FISA DISCIPLINEI
; Anul universitar 2017-2018

1. Date despre program

1.1. Institutia de invafimant superior Universitatea Bioterra din Bucuresti
1.2. Facultatea Drept

1.3. Departamentul | Departamentul L.F.R. U.B.d.B.

1.4. Domeniul de studii Drept

1.5. Ciclul de studii | 1 Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea Drept/Jurist

1.7. Forma de Invataméant invﬁtﬁmﬁnt cu frecventa redusi

2. Date despre discipl‘in‘ﬁ

2.1. Denumirea ‘ Dreptul securitatii sociale Codul D.D.S.4.77

disciplinei disciplinei

2.2. Titularul activitatilor de curs — Coordonatorul Lector univ. dr. Bentia Aracsia

de disciplina ‘

2.3. Titularul activitatilor de seminar — asistent Lector univ. dr. Bentia Aracsia

2.4. Anul de ‘ 2.5. Semestrul 2.6. Tipul 2.7. Regimul | Continut ;“S" Lo

studiu 1Y% 7 | de evaluare CN7 | diseiplinel = e L A
Optionala

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore pe saptaména — forma

2 ‘ 3 | din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar 1
cu frecventd

. oo . din care: 3.5. SI
o ke, v 100 | SI=numarECTSx | 86 | 3.6. SF (nr ore) 14

i il 1 250re/credit —(SF)

Distributia fondului Qe timp pentru studiul individual ST
(se detaliazi punctul 3.5. SI =3.5.1+3.5.2.43.5.3+3.5.4.43.5.5+3.5.6.)
3.5.1. Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
3.5.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
3.5.3. Pregitire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri (mai mare sau egal cu nr. total 20
ore prevazut in calendarul disciplinei pentru temele de control)
3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionala) 2
3.5.5. Examindri ‘ 4
3.5.6. Alte activitati : pregatire lucrari de verificare, teme de control 4

3.7. Total ore studiu individual 86
3.8. Total ore pe semestru (numér ECTS | 100
x 25 de ore) |

3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum || Drept civil. Contracte speciale; Drept civil. Succesiuni; Dreptul muncii

4.2. de competente || -insusirea notiunilor de baza in cadrul materiei contractelor speciale;
|| -insusirea notiunilor de baza din cadrul materiei succesiunilor;
-cunoasterea si intelegerea reglementarilor si institutiilor specifice dreptului muncii.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului | -

seminarului inchise.

5.2. de desfasurare a Sala de seminar, video-proiector, laptop. La seminar studentii vor avea telefoanele




6. Comp

etente specifice acumulate

Competente profesionale

CP.1. Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul juridic;

CP.2. Aplicarea tehnicilor §i instrumentelor specitice domeniului juridic;

CP.3. Aplicarea legislatiei romanesti, a legislatiei europene si a celorlalte instrumente juridice internationale;

CP.4. Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul national, dreptul european si dreptul altor state:
CP.5. Aplicarea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problemd de drept concreta;
CP.6. Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, n incadrarea lor corectd din punct de vedere juridic si in
solutionarea lor.

1.Cunoastere si intelegere (cunoasterea si insusirea adecvata a notiunilor specific disciplinei)

—cunoasterea si folosirea adecvata a termenilor si notiunilor specifice disciplinei, precum asigurari sociale, asistenta sociala,
ajutor social, asigurari de sanatate, servicii sociale etc.;

-cunoasterea si intelegerea instrumenetelor de coordonare a sistemelor de securitate sociala la nivelul Uniunii Europene;
-cunoasterea reglementarilor si institutiilor din domeniul asigurarilor si asistentei sociale si a autoritatilor competente in
domeniu;

-insusirea regulilor si metodologiilor de aplicare a legislatiei securitatii sociale.

2.Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a continutului teoretic
si practic al disciplinei)

-explicarea si interpretarea prevederilor legale care reglementeaza raporturile de asigurari si asistenta sociala:

-intelegerea si interpretarea modului de functionarea a legislatiei nationale in raport cu regulamentele de coordonare la
nivelul Uniunii Europene;

-explicarea importantei noului sistem de organizare si functionare a asistentei sociale pentru protectia cetatenilor romani;
-explicarea si interpretarea normelor juridice din domeniul asigurarilor si asistentei sociale.

3.Instrumental-aplicative (proiectarea, conducerea activitatilor practice specifice, utilizarea unor metode si
instrumente de investigare si aplicare)

-utilizarea corecta a termenilor specifici asigurarilor si asistentei sociale;

_corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in practica (studii de caz si practica Curtii de Justitie a Uniunii
Europene);

-capacitatea de sesizare a incalcarii normelor dreptului securitatii sociale;

-capacitatea de realizare a unor analize si evaluari pe domeniu;

-abilitatea in elaborarea unor documente specifice.

4.Atitudinale

-dezvoltarea capacitatii de intelegere a importantei Dreptului securitatii sociale pentru asigurarea unui trai decent;
-manifestarea unei atitudini responsabile fata de pregatirea continua cunoasterea operativa si aplicarea corespunzatoare a
noilor legi sau a modificarilor legislative si a jurisprudentei;

-receptivitate la evolutiile dreptului securitatii sociale, la jurisprudenta nationala si international specifica acestei discipline;
-dezvoltarea capacitatii de a concilia puncte de vedere diferite specifice materiei.

Competente transversale

CT.1.Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea regulilor deontologice specifice
domeniului;

CT.2. Aplicarea tehnicilor de muncé eficientd in echipa (cu elemente de interdiciplinaritate), cu respectarea palierelor
ierarhice;

CT.3. Utilizarea eficientd a resurselor de comunicare si a resurselor de informare si de formare profesionald asistata, atat in
limba roména cét si intr-o limba strdina de circulatie internationala.

-cunoasterea raportului acestei discipline cu celelelte discipline conexe, cu deodsebire de Dreptul muncii si Drept civil:

- abilitati de lucru in echipa si de stabilire a rolului si responsabilitatilor membrilor echipei pluridisciplinare;

- atitudine pozitiva fata de disciplina;

- abilitati de comunicare orala si scrisa;

- utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii in rezolvarea problemelor de aplicabilitate;

- abilitate in identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare;

- aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca — riguroasa, eficienta si

responsabila.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul -cunoasterea pe ansamblu a importantei disciplinei, a locului si rolului in cadrul sistemului de drept romanesc, a
general al raportului acesteia cu celelalte discipline de drept;
disciplinei - familiarizarea cu legislatia, institutiile si mecanismele specifice acestui domeniu.

772, Obiectivele | Cunoasterea confinutului normelor juridice de dreptul securitétii sociale, precum si a doctrinei si jurisprudentei
specifice referitoare la aplicarea acestora, infelegerea, totodatd, a institutiilor specifice, insugirea unui mod de gandire

logico-juridic corect.

Formarea unei atitudini pozitive fati de stiinfa dreptului securitatii sociale, dezvoltarea abilitdtilor de gandire
logico-juridica, precum i obisnuinfa de a interpreta corect normele juridice aplicabile in materie.

Explicarea si interpretarea surselor de informare din domeniul dreptului (legislatia, doctrina si jurisprudenta)
referitoare la o problema de drept concreta;

Solutionarea problemei de drept pe care o ridica o situaie de fapt, prin utilizarea rationamentelor logice.
Formarea abilitatii de a argumenta problematici specifice materiei.




8. Continuturi
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. Legea nr.204/2006 privind pensiile facultative;

. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;

. Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

. Legea nr.95/2006 privind reforme in domeniul sanatatii;

. Legea nr.411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata,

. Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciard;

. Legea nr.554/2004 Legea contenciosului administrativ;

. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si ocuparea fortei de munca,
. Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale;

. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.111/2010 privnd concediul si indemnizagia lunard pentru cresterea

copilului;

Vlad Barbu, Dreptul securitdtii sociale, Editura Morosan, Bucuresti, 2017;

8.1. SI Metode de predare | Observatii
Notiuni generale. ’ Nu este cazul. 3 ore
Asigurarile sociale de sanatate in Romania. Nu este cazul. 3ore
Asigurarile sociale privind sistemul public de pensii. Nu este cazul. 3 ore
Asigurarile sociale de somaj. Nu este cazul. 2 ore
Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale. Nu este cazul. 3 ore
Sistemul national de asistenta sociala. Nu este cazul. 3 ore
Ajutorul social, serviciile sociale si cantinele de ajutor social. Nu este cazul. 3 ore
Dreptul de asistenta sociala al copiilor. Nu este cazul. 3 ore
Asistenta sociala a persoanelor varstnice. Nu este cazul. 3 ore
Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. Nu este cazul. 2 ore
Total: 28 ore

ACTE NORMATIVE:

1. Constitutia Romaniei, revizuitd prin Legea nr.429/2003;

2. Legeanr.53/2003 - Codul muncii, asa cum a fost republicat in temeiul Legii nr. 40/2011;

3. Codul civil lege nr.287/2009 republicata;

4. Noul Cod de procedurd civild;

5. Legeanr. 62/2011- Legea dialogului social;

6. Legeanr. 1/2011 — Legea educatiei nationale;

7. Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;

8. Legeanr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

9. Legeanr.223/2015 privind pensiile militare de stat;

. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale;
Bibliografie obligatorie:

Vlad Barbu, Bentia Aracsia, Dreptul securitdtii sociale. Curs pentru IFR/ID, Ed. Mustang, Bucuresti, 2017,

Bentia Aracsia, Institutii de Dreptul securitdtii sociale, Editura Sitech, Craiova, 2016;

Bucuresti, 2015;

Bibliografie selectiva:

4. Alexandru Ticlea, Dreptul securitdtii sociale. Editia a VI-a Revézuta si adaugita, Editura Universul Juridic,

1. Alexandru Ticlea, Codul muncii comentat. Editia a V1I-a acualizata, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015;
2. Claudia Ana Moarcis Costea, Dreptul securitdtii sociale, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2013.
8.2. SF Metode de transmitere a informatiei Observatii
Notiuni generale. Asigurarile sociale de | explicatia, conversatia euristica, dezbaterea, 2 ore
sanatate in Romania. problematizarea, studiul de caz, analiza, prezentari video.
Asigurarile sociale privind sistemul public | explicatia, conversatia euristica, dezbaterea, 2 ore
de pensii. problematizarea, studiul de caz, analiza, prezentari video.
Asigurarile sociale de somaj. explicatia, conversatia euristica, dezbaterea, 1ora
problematizarea, studiul de caz, analiza, prezentari video.
Asigurarea pentru accidente de munca si | explicatia, conversatia euristica, dezbaterea, 1ora
boli profesionale. problematizarea, studiul de caz, analiza, prezentari video.
Sistemul national de asistenta sociala. explicatia, conversatia euristica, dezbaterea, 1ora
problematizarea, studiul de caz, analiza, prezentari video.
Ajutorul social, serviciile sociale si | explicatia, conversatia euristica, dezbaterea, 1ora
cantinele de ajutor social. _ problematizarea, studiul de caz, analiza, prezentari video.
Test de verificare 2 ore

(U%)




Dreptul de asistenta sociala al copiilor. explicatia, conversatia euristica, dezbaterea, 1ora
problematizarea, studiul de caz, analiza, prezentari video.

Asistenta sociala a persoanelor varstnice. explicatia, conversatia euristica, dezbaterea, 1ora
‘ problematizarea, studiul de caz, analiza, prezentari video.
Protectia si promovarea  drepturilor | explicatia, conversatia euristica, dezbaterea, 2 ore

. problematizarea, studiul de caz, analiza, prezentari video.
persoanelor cu handicap.

Total: 14 ore

ACTE NORMATIVE:

1. Constitutia Romaniei, revizuita prin Legea nr.429/2003;

2. Legeanr.53/2003 - Codul muncii, asa cum a fost republicat in temeiul Legii nr. 40/2011;

3. Codul civil lege nr.287/2009 republicatd;

4. Noul Cod de procedurd civild;

5. Legeanr. 62/2011- Legea dialogului social,

6. Legeanr. 1/2011 — Legea educatiei nationale;

7. Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

8. Legeanr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

9. Legeanr.223/2015 privind pensiile militare de stat;

10. Legea nr.204/2006 privind pensiile facultative;

11. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;

12. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

13. Legea nr.95/2006 privind reforme in domeniul sénatagii;

14, Legea nr.411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata;

15. Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara;

16. Legea nr.554/2004 Legea contenciosului administrativ;

17. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si ocuparea fortei de munca,

18. Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale;

19. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie;

20. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.111/2010 privnd concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea

copilului;

21. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale;
Bibliografie obligatorie:
Vlad Barbu, Dreptul securitdfii sociale, Editura Morosan, Bucuresti, 2017;
Vlad Barbu, Bentia Aracsia, Dreptul securitdtii sociale. Curs pentru IFR/ID, Ed. Mustang, Bucurest, 201%;
Bentia Aracsia, Institutii de Dreptul securitdfii sociale, Editura Sitech, Craiova, 2016;
Alexandru Ticlea, Dreptul securitdfii sociale. Editia a VI-a Revazutd si addugita, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2015;
Bibliografie selectiva:

1. Alexandru Ticlea, Codul muncii comentat. Editia a V1I-a acualizata, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015;

2. Claudia Ana Moarcis Costea, Dreptul securitdtii sociale, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2013.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitatilor epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile stiintifice al temelor propuse in cadrul acestei discipline sunt in concordanta cu cele din alte centre
universitare din tara si din strainatate, cu rezultatele recente ale cercetarii stiintifice in domeniul dreptului securitatii
sociale si valorifica practica judiciara si problematica actuala ce intereseaza institutii apartinand dreptului securitatii
sociale. '

10. Evaluare

; 10.3.
Ti S 10.2. Met e N
(1P 10.1. Criterii de evaluare U Pondere din
activitate evaluare N
nota finald
10.4. SI -gradul de asimilare al termenilor de specialitate; capacitatea de Colocviu cu nota 70%
(curs) utilizare adecvata a notiunilor, regulilor si conceptelor specifice; | scris final in sesiunea

capacitatea de interpretare si aplicare a notiunilor teoretice; | de examene
capacitatea de analiza si sinteza in cazul unor problematici;
interesul pentru studiul individual.




10.5. SF - asimilarea corecta a termenilor si notiunilor pe parcursul | Verificare pe
studiului individual; capacitatea de utilizare adecvata a notiunilor, | parcurs:
regulilor si conceptelor specifice; capacitatea de aplicare in | Test semestrial scris; 15%
practica a notiunilor teoretice; raspunsurile date pe parcursul Participari active la
semstrului; parcurgerea bibliografiei; seriozitatea; interesul pentru | dezbateri;

studiul individual; preocuparea pentru documentare si aplicatie in | Referate si/sau teme 15%

cazul notiunilor studiate; frecventa.

de control.

10.6. Standard minim de performanta

-cunoasterea minima a materiei predate, a notiunilor teoretice de baza;

-realizarea unor aplicatii simple;
-raspunsurile (scris/oral) sa nu contina erori grave;
-activitatea pe timpul semestrului sa fie de nivel mediu.

Data completarii: Oi‘O 9. oo

Data avizarii in Departamentul L.F.R.- U.B.d.B:
Il 09. Lol #

Director Departament Drepf/ Public si Drept Privat
Lector univ. dr. Marian Bogdan MITRIC

Responsabil program de studii L.LF.R. - Drept
Conf. univ. dr. Cornel TRANDAFIR

“a iy i

Director Departament I.F.R.-U.B.d.B.

Sef lucrari dr. Ra% n COHANU
7],




