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PREAMBUL

Ca parte componenti a Sistemului National de Invitimant, Universitatea Bioterra din Bucuresti
functioneaza in temeiul Constitutiei Romaniei republicatd, infiintatad prin Legea nr. 480, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 518 din 17.07.2002 . Regimul juridic al Universitatii este de
persoana juridica de drept privat.

Universitatea functioneazi in temeiul Constitutiei Romaniei republicatd, Legii Invatimantului
Superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, si a altor dispozitii legale si a autonomiei.

Conform Legii Invatamantului Superior nr.199/2023, Universitatea Bioterra din Bucuresti este o
institutie de Invatdmant superior particulard, liberd, deschisa, autonoma, atat din punct de vedere academic,
cat si economico - financiar, avand drept fundament proprietatea privatd, garantatd de Constitutia
Romaniei.

Denumirea Universitatii ,, Bioterra”, avand in compunere doi termeni savanti — Bio (viatd) si Terra
(pamant), termeni apartinand spatiului culturii grecesti si romane, are in vedere rolul, cu totul aparte, pe
care l-au jucat fondatorii ei principali, domnul prof.univ.dr. ing. lon Nicolae, membru titular al Academiei
Oamenilor de Stiinta, genetician de exceptie al Romaéniei, si doamna prof.univ.dr.ing. Floarea Nicolae,
admirabil cercetator stiintific.

Organizarea Universitatii are In vedere principii nediscriminatorii, respingind ideile, curentele si
atitudinile antidemocratice, xenofobe, sovine si rasiste. Ca institutie de invatdmant superior, Universitatea
Bioterra din Bucuresti este deschisa tuturor cetatenilor romani si straini, in conditiile absolvirii unor studii
preliminare incheiate cu diploma de bacalaureat si promovarea examenului de admitere. Procesul de
invatdmant se desfasoard, de reguld, in limba romana, cu posibilitatea organizarii unor cursuri sau cicluri de
pregatire, partiala sau totald, in limbi ale minoritatilor nationale sau in limbi de circulatie internationala,
daca sunt minimum 20 de solicitanti la o specializare, cu aprobarea Consiliului de Administratie/Senatului.

Universitatea Bioterra din Bucuresti este o comunitate academica, formatda din cadre didactice,
cercetatori, personal didactic-auxiliar, studenti, personal tehnic si administrativ, care isi aduc propria
contributie la dezvoltarea institutionalda, la promovarea culturii si prestigiului sdu comunitar, national,
european si international.

In spatiul universitar sunt interzise manifestirile si actiunile politice, propaganda partinica si
activitatile care incalcd normele generale de moralitate sau legile tarii.

Universitatea Bioterra din Bucuresti respecta prevederile legislatiet romanesti din domeniul
invatamantului §i Tmpartaseste The Magna Charta of European Universities (Bologna 1988), The Lima
Declaration on Academic Freedom and Autonomy of Institution of Highes Education (1988), aderd la
Asociatia Universitatilor Europene, la Asociatia Internationald a Universitatilor, la Asociatia Universitatilor
Danubiene, la Declaratia de la Lisabona (1996), Declaratia de la Bologna (1999), Declaratia de la Berlin
(2003) si la Declaratia de la Bergen (2005).

Universitatea Bioterra din Bucuresti este deschisa spre innoire. Aceasta evolueaza pe baza Planului
managerial strategic si a planurilor operationale anuale de dezvoltare elaborate de comisiile specializate ale
Senatului si organismele de analizd si prognoza, pe forme de studiu, specializari si unitdfi de cercetare.
Aceste studii si cercetdri au in vedere racordarea curriculei academice la dezvoltarea liberd, integrala si
armonioasa a individualitatii umane, formarea personalitatii autonome, asumarea unui sistem de valori strict
necesar pentru Tmplinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru
dezvoltarea cetateneascd activa in societate, pentru incluziunea sociald si pentru angajarea absolventilor pe
piata muncii.

Universitatea Bioterra din Bucuresti examineaza, permanent, la nivelul departamentelor si
facultatilor, modelele alternative de organizare a studiului si adoptd masuri in consecintd, tindnd cont de
modificarile intervenite in evolutia stiintificd si In dinamica solicitarilor pietei fortei de munca, al
potentialilor beneficiari, interni, europeni si chiar internationali.

Departamentele, facultatile si Universitatea, Tn ansamblul sau, aplica sistemul international de
evaluare si autoevaluare academica. Universitatea adera la principiile evaluarii nationale si internationale.



Universitatea Bioterra din Bucuresti va aplica, in mod consecvent si sistematic, Metodologia de
evaluare externd, standardele de referintd si lista indicatorilor de performantda a ARACIS, precum si
standardele, consacrate pe domeniile de specialitate, din Universitate.



TITLUL |
DISPOZITII GENERALE

Sectiunea I
Statutul juridic. Identitatea. Principii

Art. 1. Statutul juridic al Universitatii

(1) Universitatea Bioterra din Bucuresti este o institutie privatd de invatamant superior si de
cercetare, care s-a constituit in cadrul Fundatiei Universitare Bioterra Bucuresti, prescurtat
., Fundatia”. Fundatia a fost infiinfatd si a devenit persoana juridica non-profit pe baza actului
constitutiv si a statutului propriu din data de 19 mai 1994, prin Sentinta civila nr. 88/1994 a
judecitoriei sectorului 1 Bucuresti, rimasa definitiva. In prezent, functioneaza potrivit O.G.
nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin legea nr.
246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru constituirea legald a Fundatiei si a Universitatii au fost obtinute avizele favorabile
ale Ministerului Educatiei.

(3) Membrii fondatori ai Fundatiei si Universitatii sunt personalitdti de 1naltd valoare
profesionald si morald, cadre didactice, cercetatori si practicieni ai biotehnologiei, ingineriei si
securitatea alimentelor, stiintelor si ingineria mediului, ai agroturismului, precum si specialisti
recunoscuti din alte domenii de activitate.

(4) Din momentul acreditarii, Universitatea Bioterra din Bucuresti a devenit persoana juridica
de sine statatoare, nemaifiind entitate a Fundatiei.

(5) Carta Universitatii Bioterra din Bucuresti contine optiunile majore ale comunitatii
universitare i se aplicd in tot spatiul universitar, cuprinzand ansamblul de drepturi si obligatii,
precum si normele care reglementeazd viata comunitatii academice in spatiul universitar
propriu si este adoptata de senatul universitar, in conditiile legii.

(6) In temeiul Legii nr. 199/2023, Universitatea Bioterra din Bucuresti are ca viziune
promovarea unui invatdmant orientat spre valori, creativitate, capacitdfi cognitive, capacitati
volitive si capacitati actionale, cunostinte fundamentale, competente si abilitati de utilitate
directd, in profesie si in societate.

(7) Comunitatea academica este constituitda din corpul profesoral, studentii facultdfilor si
studentii programelor de master. Raman membri ai comunitdtii academice absolventii,
profesorii si cercetdtorii care au lucrat in trecut in Universitatea Bioterra din Bucuresti, dar
fara a avea prin aceste prerogative §i competente decizionale. Comunitatea academica
foloseste, 1n activitatea ei, personal didactic auxiliar si administrativ.

(8) Universitatea Bioterra din Bucuresti isi insuseste principiul consacrat conform caruia
invatamantul constituie prioritate nationald pentru Romania, pentru institutiile de Tnvatamant
superior, fiind institutie de cercetare avansata si educatie.

Art. 2. — Universitatea Bioterra din Bucuresti organizeaza si desfasoara programe de studii
universitare de licenta si de masterat.

Art. 3. (1) Universitatea Bioterra din Bucuresti functioneazd pe baza Constitutiei Romaniei,
a legilor adoptate de Parlamentul Romaéniei, hotararilor de guvern, ordinelor ministrului
educatiei, precum si pe baza principiilor autonomiei universitare stabilite prin lege.

(2) Universitatea incurajeaza invatarea pe tot parcursul vietii.

(3) Bugetul institutiei este format din resursele provenite din taxele universitare si din alte
surse, in conditiile legii.



Art. 4. — Atributele de identificare si durata Universitatii

- Denumirea: UNIVERSITATEA BIOTERRA din BUCURESTI;

- Universitatea are Insemne $i simboluri proprii;

- Deviza Universitatii: ,,Pamantul Tnseamna viata pentru toi”;

- Ziua Universitatii: 30 septembrie, care este sarbatoritd anual, prin ceremonial specific;

- Sediul central: Str. Garlei, nr. 81, sector 1, Bucuresti, Tel./fax: 021.490.61.29. Sediul
Universitatii poate fi transferat la o altd adresa din Bucuresti, prin decizia Consiliului de
administratie;

- Pagina internet: bioterra.ro;
- E-mail: rector@bioterra.ro;
- Universitatea s-a constituit pe o duratd nedeterminata.

Art. 5. — Patrimoniul Universitatii

(1) Universitatea Bioterra din Bucuresti, dispune de patrimoniu propriu, constituit prin
preluarea de la Fundatia Bioterra a bazei materiale destinate procesului didactic, patrimoniu
pe care il gestioneaza conform legii. Baza materiala cuprinde patrimoniul prevdzut in Anexa
din Legea 480 /2002 publicata in Monitorul Oficial nr. 518 din 17.07.2002. Universitatea
Bioterra din Bucuresti are sediul administrativ in Str. Garlei, Nr. 81, Sector 1, Bucuresti.

(2) Universitatea Bioterra din Bucuresti este titulara dreptului de proprietate ori a altor
drepturi reale pe care le exercita asupra patrimoniului, in conditiile legii.

Sectiunea II
Misiunea, principiile si obiectivele universitatii

Art. 6. — (1) Inscrisa in traditia scolii superioare roménesti, cultivand valorile stiintei si ale
culturii universale, evaluandu-si corect nivelul de competenta si responsabilitatea pe care o
are fatd de comunitate, analizdnd cererea sociala, Universitatea Bioterra din Bucuresti 1si
circumscrie activitatea pe directii de prim rang: dezvoltarea liberd, integrala si armonioasa a
individualitatii umane, formarea personalitatii autonome, asumarea unui sistem de valori strict
necesare pentru Implinirea §i  dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial, pentru dezvoltarea cetateneasca activa in societate, pentru incluziunea sociala
s1 pentru angajarea absolventilor pe piata muncii.

(2) Misiunea Universitdtii Bioterra din Bucuresti, constd in formarea de specialisti cu
pregdtire superioard in domeniile acreditate, precum si In alte domenii de specialitate, capabili
de a raspunde la un nivel ridicat exigentelor practicii economico-sociale si de a contribui la
promovarea si dezvoltarea stiintei romanesti prin organizarea si desfasurarea activitdtii de
cercetare stiintifica universitara.

(3) Universitatea 1si asuma ca roluri fundamentale:

a. organizarea si desfasurarea de activitati didactice de inaltd calitate, centrate pe
student, In conformitate cu principiile de modernizare a invatamantului superior european
(Procesul Bologna);

b. participarea prin cercetari stiintifice si modeldari de solutii la modernizarea
activitatilor din domenii importante ale societatii (economie, justitie, administratie etc.);

c. contribuie la dezvoltarea stiintei si culturii nationale, la promovarea proceselor de
innoire si inlocuire a cunostintelor, la difuzarea valorilor din domeniile de activitate specifice;

d. sprijinirea procesului de modernizare si dezvoltare a societatii romanesti, de
consolidare a statului de drept liber si democratic Tn Romania;

e. sustinerea, prin mijloace specifice, a amplului proces de afirmare a Romaniei ca o
tara europeana, integrata organic in structurile Uniunii Europene;



(4) Misiunea specificd a Universitatii se reflectd direct in intreaga sa activitate didactica si
stiintifica (planuri de invatamant, fise de disciplind/programe analitice, activitafi de cercetare
stiintifica, practica de specialitate a studentilor, mobilitati etc.), precum si, corespunzator, in
structura ei organizationald, directionarea resurselor sale fizice si financiare etc.

(5) Universitatea respectd si apard libertatea academicd a personalului, studentilor si
functioneaza in conditii de autonomie universitara si de responsabilitate si raspundere publica
pentru educatia oferita si resursele utilizate in acest scop.

Art. 7. — Invataimantul si cercetarea stiintifici din Universitatea Bioterra din Bucuresti se
bazeaza pe urmatoarele principii:

1. Principiul legalitatii;

2. Principiul autonomiei universitare;

3. Principiul libertétii academice;

4. Principiul calitatii in raport cu standardele de referinta si bunele practici nationale si
internationale 1n activitatea didactica si de cercetare stiintifica,

5. Principiul eficientei manageriale si financiare, bazat pe gestionarea resurselor
Universitatii in vederea obtinerii de rezultate educationale performante;

6. Principiul desfasurarii activitatii didactice si de cercetare centrate pe student;

7. Principiul raspunderii publice la nivel institutional si individual pentru performantele
educationale si de cercetare ale Universitatii;

8. Principiul respectarii dreptului la opinie al studentilor si cadrelor didactice, cu conditia
neafectarii prestigiului, imaginii si integritatii institutionale;

9. Principiul asigurarii egalitatii de sanse pentru toate categoriile sociale, indiferent de
varsta, sex, rasa, religie, apartenenta politica si ideologica, cu exceptia situatiilor reglementate
astfel de lege;

10. Principiul transparentei;

11. Principiul respectarii drepturilor si libertdtilor studentilor si personalului academic;

12. Principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultarea partenerilor sociali, a
studentilor si personalului academic, in conformitate cu prevederile legale;

13. Principiul vizibilitatii Universitatii In spatiul national, european si international;

14. Principiul consacrarii educatiei ca bun public;

15. Principiul neimplicdrii politice partinice in deciziile strategice, al independentei de
ideologii, religii si doctrine politice;

16. Principiul respectarii libertdtii de mobilitate nationald si internationald a studentilor,
cadrelor didactice si cercetatorilor;

17. Principiul integrarii Universitdtii In comunitate, prin consultarea partenerilor sociali in
luarea deciziilor;

18. Principiul complementaritatii interesului individual si interesul public;

19. Principiul corelarii libertatii academice cu asumarea raspunderii individuale;

20. Principiul promovarii adevarului si asumarii propriilor fapte;

21. Principiul impartialitdtii;

22. Principiul echitatii.

Art. 8. — In Universitatea Bioterra din Bucuresti nu sunt admise discriminari pe criterii de
varstd, etnie, sex, origine sociald, orientare politica sau religioasd, in limitele stabilite de
reglementdrile legale pentru fiecare program de studii de licentd/master.

Art. 9 — (1) Invatimantul din Universitate este cu taxa.
(2) La propunerea Consiliului de Administratie, cuantumul taxelor scolare, este aprobat de
senatul universitar, conform Legii nr. 199/2023.



(3) Taxele scolare, aprobate de senatul universitar se publica pe site-ul Universitatii.

Art. 10. — (1) In calitatea sa de institutie de invatimant superior acreditati, Universitatea
Bioterra din Bucuresti isi exercita dreptul legal de a emite diplome, certificate sau alte acte de
studii, dupa caz, prin care atesta calificarile dobandite de absolventii programelor de studii de
licenta/master.

(2) Universitatea, are dreptul sa emitd acte de studii, atat absolventilor propriilor programe de
studii pe care le organizeaza, cat si absolventilor unor programe de studii autorizate sa
functioneze provizoriu sau acreditate.

Art. 11. — Misiunea invatamantului superior este de a genera si de a transfera cunoastere catre
societate prin formare initiald si continud la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale,
al insertiei profesionale a individului si al satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-
economic. Pentru aceasta, Universitatea Bioterrra din Bucuresti isi indeplineste misiunea sa
prin realizarea urmatoarelor obiective:

1. transmiterea catre studenti a cunostintelor stiintifice, de specialitate si general
umaniste;

2. alinierea la standardele existente pe plan national, european si international, privind
parametrii Tnvatdmantului superior (Procesul Bologna);

3. dezvoltarea si modernizarea didactico-stiintifica si  practic-aplicativda a
invatamantului, informatizarea Invatamantului superior;

4. criterii unice de competentd profesionala pentru aprecierea, selectionarea si
promovarea cadrelor didactice. Ocuparea posturilor vacante, se face prin concurs, pe perioada
nedeterminatd sau determinatd. Angajarea pe perioadd nedeterminatd, pe orice functie
didactica sau de cercetare, este posibild numai prin concurs public, organizat de institutia de
invatdmant superior, cu detinerea titlului de doctor. Contractul de angajare pe perioada
determinatd, incheiat intre universitate si membri ai personalului didactic si de cercetare, in
urma unui concurs, poate fi reinoit in functie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe
baza criteriilor adoptate de senatul universitar, precum si in functie de nevoile de angajare si
de resursele financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

5. perfectionarea corpului profesoral poate fi asiguratd prin stagii in unitdfi de
invatdmant-cercetare si productie din tard si din strdinatate, studii postuniversitare in cadrul
programelor Ministerului Educatiei Nationale, prin participarea la programe europene;

6. participarea la programe nationale si internationale de cercetare stiintifica
fundamentald si aplicativa. Afirmarea personalitatilor stiintifice Tn tard si in strdindtate, prin
participarea la reuniuni stiintifice i prin publicarea rezultatelor cercetarii potrivit legii;

7. educarea si formarea studentilor in spiritul cunoasterii, pretuirii si participarii la
crearea $i protectia patrimoniului national;

8. organizarea de activitafi cultural-stiinfifice si educative, care sa-i confere institugiei
statutul de principal centru de culturad si civilizatie;

9. participarea la actiuni de protectie a mediului inconjurator, a vietii si de formare a
opiniei de respectare a drepturilor omului si a tolerantei;

10.realizarea de schimburi reciproce de cadre didactice si studenti, prevazute in
programe de cooperare nationale si internationale;

11. membrii comunitatii academice isi asuma responsabilitdfi individuale, care au
rezultat din calitatea profesionala;

12. promovarea democratiei participative, care permite pluralismul de opinii, inifiativa
si comunicarea Intre membrii comunitatii academice;



13. protectia economico-sociald si cultural-educativdi a membrilor comunitatii
universitare prin asigurarea conditiilor de desfasurare a activitatilor didactice si de cercetare-
stiintifica;

14. dezvoltarea si modernizarea bazei materiale didactico-stiintifica, prin elaborarea
planului de investitii pe perioadd medie si de perspectiva;

15. asocierea cu alte universitati sau unitati de cercetare din tara sau din strainatate in
consortii sau alte forme de colaborare.

Art. 12. — Strategia educationald, pentru indeplinirea misiunii si a obiectivelor stabilite,
consta in:

1. promovarea principiilor si valorilor adoptate in cadrul Spatiului European al
Invatamantului Superior;

2. pastrarea valorilor si traditiilor invatamantului superior romanesc, in contextul
incorporarii experientei altor universitati in domeniul acreditat;

3. asumarea raspunderii personale si structurale, bazatd pe competenta profesionala a
membrilor comunitatii universitare;

4. asigurarea unei structuri organizationale care si realizeze un climat optim, apt sa
ofere transparenta si sanse egale tuturor membrilor comunitatii academice;

5. desfasurarea Invatamantului in limba romana, cu exceptia programelor de licenta si
masterat autorizate si/sau acreditate in alte limbi, altele de roméana.

6. asigurarea finalitatilor educationale la nivelul standardelor generale si al celor
specifice;

7. constituirea structurilor de conducere i ocuparea functiilor de conducere cu
respectarea stricta a legii si a performantelor profesionale si manageriale;

8. reprezentarea §i participarea studentilor la viata comunitdtii universitare, in
structurile de conducere colectiva, potrivit legislatiei in vigoare;

9. incadrarea in prevederile legislatiei nationale privind evaluarea si acreditarea
institutionala si a programelor de studii;

10. asigurarea si menginerea unui climat deschis si de transparenta echilibrata in relatia
cu opinia publicd §i mass-media, prin furnizarea datelor si informatiilor de interes public
stabilite prin lege.

Art. 13. — Obiectivul strategic al Universitatii constd in dorinta justificata de a deveni o
puternica baza de invatamant superior si de cercetare stiintifica la cote inalte, care, beneficiind
de o misiune specifica s1 de un personal didactic de inaltd calificare, format din cadre
didactice si practicieni in domeniul controlului sanitar-veterinar, al agroturismului, al
procesului industriei alimentare, precum si ai dreptului intern si international, stiintelor
administrative, dreptului european, sda pregdteascad specialisti In domeniile, In prezent,
insuficient acoperite cu cadre perfectionate in materia turismului rural si ecologic, al
conducerii unor procese de productie din industria alimentard si trecerea la fabricatii
complexe, intr-o dinamicd de diversificare, impunand tehnici de control si urmarirea
productiei, fundamentate stiintific, al managementului societdtilor comerciale de productie a
produselor alimentare, asigurand obtinerea unor produse alimentare de calitate corespunzatore
normelor Uniunii Europene.
Art. 14. Atributii principale:

1. organizeaza procesul de invatamant In domeniile sale de activitate, cu mijloacele pe
care le considera necesare pentru realizarea misiunii sale specifice;

2. organizeaza activitatea de cercetare stiintifica a cadrelor didactice, masteranzilor si
studentilor universitatii, fixand directiile principale si modalitatile de realizare a acesteia;
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3. angajeazd personal pentru desfasurarea activitdtilor didactice, stiintifice,
administrative si tehnice, in conformitate cu conditiile si criteriile de exigentd pe care le
stabileste si dispune eliberarea din functie, in conditiile legii, a acelor persoane care nu mai
satisfac aceste conditii;

4. acorda titluri didactice si stiintifice, diplome, certificate si alte documente
universitare, persoanelor care indeplinesc conditiile de pregatire profesionald si stiintifica in
acord cu dispozitiile In vigoare privind invatdmantul superior;

5. reglementeaza activitatea profesionald, stiinfifica, cultural-artistica si sportiva a
studentilor din Universitate, pe baza prevederilor din Regulamentul de activitate profesionala
a studentilor-masteranzior si a altor reglementari interne;

6. organizeaza unitati de productie, servicii si alte unitdti cu caracter patrimonial, ale
caror scopuri sunt in concordantd cu obiectivele de invatamant si de cercetare ale
Universitatii;

7. incaseaza taxe de inscriere, scolarizare si alte taxe, care pot fi utilizate exclusiv
pentru realizarea obiectului principal de activitate, cu caracter nepatrimonial al Universitatii;

8. incheie contracte si efectueaza alte operatiuni patrimoniale Tn baza reglementarilor
interne si cu respectarea dispozitiilor legale;

9. publica manuale, cursuri, lucrari de cercetare, reviste si orice alte materiale care
sprijind Tnvatimantul si cercetarea, putand sa dispuna de ele conform propriilor scopuri;

10. coopereaza cu alte institute de Tnvatamant si cercetare, din tara si din strainatate, si
intra in contact cu autoritatile roméane si straine, in realizarea obiectului sau de activitate;

11. initiaza si realizeaza orice alte activitati, in masura in care ele corespund obiectului
de activitate si scopului Universitatii.

Sectiunea III
Organizarea si autonomia universitatii

Art. 15. — Organizarea Universitatii are la baza urmatoarele principii:

1. Respectarea legilor Romaniei, universitatea, intelegand sd respecte Constitutia
Romaniei si legile roméane, In general, precum si legislatia Invatdmantului, in special, inclusiv
ordinele si instructiunile cu caracter normativ ale Ministerului Educatiei sau actele normative
ale altor autoritdti competente, potrivit legii;

2. Respectarea principiilor europene §i mondiale in materie de invatamant.
Universitatea respectd principiile inscrise in ,,Declaratia Universald a Drepturilor Omului”,
adoptatd de O.N.U. in anul 1948, si adera la ,,The Lima Declaration on Academic Freedom
and Autonomy of Institutions of Higher Education 1988”, la ,,The Magna Charta of European
Universities (Bologna, 1988)” si la Declaratia de la Bologna privind aria europeana a
invatamantului superior;

3. Autonomia universitara si libertatea academica:

a) Universitatea functioneaza pe principiile autonomiei universitare, in temeiul
prevederilor Constitutiei Romaniei, a Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023, a Legii nr.
480/2002, altor acte normative, precum si a prezentei Carte;

b) Autonomia universitara se manifestd in libertatea de decizie a Universitatii fata de
organismele statale sau politice In problemele care privesc structura Universitdtii, functiile de
conducere ale Universitatii si facultatilor din cadrul acesteia, atributiile, modul de constituire,
durata mandatelor, limitele de varstd ale cadrelor didactice conform legislatiei in vigoare,
cooperarea si desfasurarea activitatii de Invatdmant, de cercetare, administrativa, financiara,
precum si in raporturile sale cu institutii din tard sau din strainatate;
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c) Libertatea academica include dreptul de a selecta membrii comunitatii academice,
dreptul comunitatii academice de a dobandi, dezvolta si transmite liber cunostinte prin
cercetare, dezbatere, predare, lecturd, scris si alte forme de comunicare, dreptul de a cerceta
orice subiect, cu respectarea normelor de etica, a legislatiei si a codurilor deontologice
specifice, precum si dreptul comunitatii academice de a participa la activitatile de Tnvatimant
si cercetare stiintifica ale Universitatii, ca si la alte activitati conexe;

d) Autonomia Universitatii Bioterra din Bucuresti se intemeiazd pe autonomia organizarii
structurilor didactico-stiintifice, autonomia functionald, autonomia economico-financiara,
administrativa, autonomia didactica, autonomia stiintifica, autonomia jurisdictionala.

Art. 16. — (1) Autonomia organizarii structurilor Universitatii se materializeaza in:

a. dreptul de a alege, prin vot secret, structurile si functiile de conducere;

b. dreptul de a elabora reglementari proprii cu respectarea legislatiei in vigoare;

c. dreptul de a selecta corpul profesoral, studentii si personalul tehnic-administrativ.
(2) Autonomia functionald a Universitatii se concretizeaza in dreptul de:

a. a-si stabili si ameliora propriile structuri;

b. a stabili planurile de invatamant in conformitate cu standardele educationale;

c. a intocmi statele de functii in raport cu resursele financiare de care dispune;

d. a conferi titlurile didactice si stiintifice;

e. a-si orienta cercetarea stiintifica;

f. a initia si dezvolta cooperari si schimburi internationale;

g. a reglementa si surperviza conduita membrilor comunitatii academice;

h. a organiza expozitii si de a publica reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare sau
orice alte materiale care sprijind invatdmantul si creatia;

1. a initia §i realiza, cu aprobarea Senatului, orice altd activitate conforma cu
prevederile legale si cu acordurile internationale.
(3) Personalul didactic si studentii Universitatii sunt organizati pe facultati, departamente si
specializari.
(4) Facultatea este nominalizata prin titlul unui domeniu cuprinzator de studiu, care
corespunde unei tradifii academice consacrate si unor necesitdti ale unitatilor economice,
sociale, culturale, de invatdmant si de cercetare etc.
(5) Studentii sunt organizati pe ani de studii, grupe si subgrupe.

Art. 17. — In Universitatea Bioterra din Bucuresti, autonomia universitard se materializeaza
prin exercitarea dreptului de:

1. a stabili numarul mandatelor persoanelor cu functii de conducere, vérsta pand la care
pot ocupa functii de conducere, respectiv (Rector, Presedintele Consiliului de Administratie si
Presedintele Senatului), cu respectarea legislatiei in vigoare;

2. a hotari modalitatea de desemnare a rectorului;

3. a elabora si aproba reglementari proprii, cu respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare;

4. a selectiona, prin concurs, personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar,
administrativ si studentii;

5. a proiecta, in conditiile legii, structurile proprii, precum si componenta acestora,
concretizatd in organigrama si statul de organizare, potrivit resurselor umane si financiare de
care dispune, prevederilor planurilor de invatdmant si fiselor de disciplina / programelor
analitice si ale planului de formare si perfectionare;

6. a elabora planurile de invatdmant ale programelor de studii;

7. a orienta cercetarea stiintifica, potrivit solicitarii beneficiarilor acesteia;

8. a conferi sau a propune, dupa caz, titluri didactice, stiintifice si onorifice;
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9. a reglementa si evalua conduita membrilor comunitatii universitare proprii;

10. a avea editura proprie, prin care sa editeze si sd publice reviste, carfi, manuale,
cursuri, lucrari de cercetare stiintificd sau orice alte materiale, in folosul invatdmantului si
cercetarii stiintifice, precum si a altor beneficiari;

11. a initia si dezvolta cooperarea cu institutii de invatdmant din tara si din strainatate;

12. a constitui consortii cu alte universitati din tard sau din strainatate, inclusiv cu
unitati de cercetare-dezvoltare, in baza unor contracte de parteneriat, conform legislatiei in
vigoare;

13. a initia demersuri pentru comasare /absorbtia, in cadrul Universitatii, a altor entitati
educationale;

14. a constitui societafi comerciale, fundatii sau asociatii, cu respectarea strictd a
prevederilor legale in materie;

15. a realiza, cu aprobarea senatului universitar, orice alte activitafi, conforme cu
prevederile legislatiei nationale, in vigoare;

16. a organiza si stabili, in conditiile legii, programe de studii universitare si
postuniversitare, potrivit cerintelor beneficiarilor;

17. a asigura studentilor dreptul la liberd alegere a cursurilor si specializarilor in
conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de invatamant;

18. a organiza activitati de educatie continua si de perfectionare a pregatirii profesionale
a personalului propriu;

19. a stabili si aplica standarde specifice de evaluare a calitatii educatiei si cercetarii
stiintifice, in concordanta cu legislatia nationald in domeniu;

20. a asigura libertatea cercetarii stiintifice in ceea ce priveste stabilirea temelor,
alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform legii;

21. a initia s1 derula programe proprii de cercetare stiingifica;

22. a participa la inifierea si derularea unor proiecte de cercetare In cooperare cu alte
universitati sau entitati stiintifice, culturale ori agenti economici din tard sau din strainatate;

23. a participa, cu proiecte, la competitiile de granturi;

24. a initia s1 propune pentru autorizare de functionare provizorie si acreditare
specializdri universitare si structuri de cercetare stiintifica;

25. a asigura dreptul la liberd exprimare a opiniilor stiintifice si artistice ale fiecarui
membru al comunitatii universitare;

26. a administra spatiul universitar si patrimoniul pus la dispozitie, conform optiunilor
proprii de asigurare a calitatii educatiei si cercetarii stiintifice;

27. a propune bugetul de venituri si cheltuieli si de a utiliza resursele financiare
repartizate de la buget si pe cele obtinute din alte surse, in acord cu nevoile proprii, potrivit
legii;

28. a stabili taxe de studii i de prestari servicii educationale;

29. a primi donatii, sponsorizari sau subventii de la persoane fizice sau juridice si de a le
utiliza 1n folosul Invatamantului si cercetarii stiintifice, in conditiile legii.

Art. 18. — (1) Autonomia universitard se exercitd numai cu conditia asumarii raspunderii
publice.
(2) In Universitatea Bioterra din Bucuresti, asumarea raspunderii publice const in:

a) respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei Universitare si a politicilor nationale si
europene in domeniul invatdmantului superior;

b) aplicarea reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in
invatamantul superior §i prezentarea institutiei i programelor de studii la evaluarile externe
periodice stabilite de lege;
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c) respectarea politicilor de eticd universitard cuprinse in codul de etica si deontologie
profesionald aprobat de senatul universitar;

d) asigurarea eficientei manageriale, cu accent prioritar pe eficienta utilizarii resurselor,
in special a celor provenite din surse publice;

e) asigurarea transparentei tuturor deciziilor si activitdtilor, conform legislatiei in
vigoare, cu respectarea normelor privind accesul la informatii;

f) respectarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, precum si a drepturilor si libertatilor studentilor.

Art. 19. — Libertatea academica presupune:

1. dreptul de a deveni, in anumite conditii reglementate de senat, membru al comunitatii
academice;

2. dreptul comunitatii academice si al membrilor ei de a dobandi, dezvolta si transmite
liber cunostinte prin creatie si cercetare, dezbatere, predare, lectura, scris si manifestari
expozitionale;

3. dreptul de a cerceta si crea orice subiect in orice domeniu socotit necesar, cu
respectarea normelor de etica si ale codurilor deontologice;

4. dreptul comunitatii academice in ansamblu si al fiecarui membru de a participa la
activitatile de invatdmant, creatie si cercetare ale Universitatii, precum si la organizarea si
conducerea acestor activitati.

Art. 20. — Autonomia financiara si administrativd a Universitatii se concretizeaza in dreptul
de:

1. a utiliza, conform nevoilor, prioritatilor si deciziilor proprii, bugetul si resursele
financiare de care dispune;

2. a realiza venituri prin cercetare stiintificd, precum si prin alte prestatii, fara a se afecta
procesul de invatamant;

3. a stabili taxe 1n conformitate cu prevederile legale;

4. a orienta investitiile si dotarile pentru asigurarea unei baze materiale de calitate;

5. a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri, in functie de propriile
necesitafi materiale si in conformitate cu legislatia in vigoare;

6. a accepta donatii conform prevederilor legale, cu aprobarea Senatului;

7. a acorda burse si premii inclusiv studentilor care participa la pr
ogramele de cercetare;

8. a administra spatiul universitar si intregul patrimoniu conform necesitatilor proprii;

9. a Infiinta unitdti productive si de servicii care aduc profituri financiare sau de alt gen,
cu conditia respectarii prevederilor prezentei Carte si a procedurilor legale.

Art. 21. — Autonomia stiintifica a Universitatii este materializata prin dreptul de:

1. a initia si desfasura programe de cercetare stiintifica;

2. a participa la competitiile pentru obtinerea granturilor de cercetare din partea
Consiliului National al Cercetarii Stiintifice (CNCS) si a Consiliului National pentru
Finantarea Invatimantului Superior (CNFIS) etc;

3. a utiliza, potrivit necesitatilor, resursele financiare rezultate din activitatea de cercetare
pe baza de contract;

4. a organiza in interiorul sdu centre, laboratoare si grupuri de cercetare;

5. a participa la activitatile comunitatii si ale organizatiilor stiingifice nationale si
internationale;

6. a participa la programele de cercetare ale Uniunii Europene si la alte sisteme de
cooperare stiintificd internationald;
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7. a evalua, pe baza propriilor criterii, activitatea de cercetare stiintifca si de a adopta
masuri in consecinta.

Art. 22. — Autonomia jurisdictionala

(1)Autonomia jurisdictionalad a Universitatii se concretizeaza in faptul ca Senatul si Consiliul
de Administratie reprezinta autoritatea in spatiul universitar.

(2)Autonomia Universitatii se aplica prin competentele specifice ale Senatului, Consiliului de
Administratie, Rectorului, Directorului general administrativ, ale Consiliilor de facultate,
decanilor, directorilor de departamente.

(3) Respectarea competentei este garantata.

Art. 23. — (1) Universitatea respecta valorile democratiei si statului de drept si actioneaza
pentru promovarea lor in societatea romaneasca.

(2) Este interzisa orice discriminare pe considerente de nationalitate, rasa, sex, religie,
convingeri politice si alte asemenea, Tmpotriva unei persoane, cu privire la admiterea in
Universitate, ocuparea unui post didactic, de cercetare sau conducere sau cu privire la orice
drepturi si beneficii conferite de Universitate.

Art. 24. —(1) Universitatea este apolitica si nu permite orientarea procesului de invatamant
catre niciuna dintre doctrinele si practicile ideologice.

(2) Universitatea nu este patronata, controlatd sau supusa in alt mod unui partid sau formatiuni
politice si nici unei persoane fizice sau juridice cu scop patrimonial (societate comerciald
etc.).

Art. 25. — Onestitatea organelor de conducere si a personalului didactic.

(1) Cadrele didactice cu functii de conducere ale Universitatii (rector, prorectori, decani,
prodecani, directori de departamente), nu trebuie sa aiba condamndri penale Inscrise in
cazierul judiciar.

(2) Intregul personal didactic si administrativ al Universitatii, trebuie s se caracterizeze prin
onestitate si integritate academica.

(3) Nu pot fi cadre didactice ale Universitatii, persoanele care au fost condamnate definitiv
pentru fapte penale savarsite cu intentie sau sanctionate cu inchisoarea.

Art. 26. — (1) Universitatea ,,Bioterra” din Bucuresti are in organigrama structuri
educationale, de cercetare stiinfifica, de logistica a invatamantului si cercetarii stiintifice, de
proiectare coerentd a organizarii, desfasurdrii si evaluarii procesului educational si cercetarii
stiintifice, precum si structuri tehnico- administrative.

(2) In functie de solicitarile beneficiarilor sau din proprie initiativd, cu respectarea legislatiei
in vigoare, in cadrul misiunii asumate si cu respectarea standardelor de calitate, Universitatea
poate constitui institute, centre sau laboratoare, unitati de proiectare, centre de consultanta,
centre pentru formarea continud a resurselor umane, unitati de microproductie si prestari
servicii sau alte entitati pentru activitati de productie si transfer de cunoastere si tehnologie.

Art. 27. — Structurile educationale sunt organizate pe facultdti, departamente, consilii de
facultate, precum si sectii, birouri si compartimente specializate in proiectarea, coordonarea si

evidenta invatamantului.

Art. 28. — (1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele
de studii in domeniile in care acestea sunt acreditate/autorizate.
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(2) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, extensii universitare, care sunt
responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

(3) Facultatea, ca structura educationald a Universitatii, poate fi infiintatd, organizatd sau
desfiintatd prin Hotdrare de Guvern, la propunerea consiliului de administratie si cu aprobarea
senatului universitar, in concordanta cu nevoile de pregétire ale societatii.

(4) Oricare dintre aceste initiative sunt supuse analizei in Consiliul de Administratie, care se
pronuntd, prin vot deschis, asupra avizarii ei. Avizarea se hotdraste cu majoritatea simpla a
membrilor prezenti, cu condifia indeplinirii cvorumului.

(5) Initiativa, insotitd de avizul Consiliului de Administratie, se prezintd, spre decizie,
senatului universitar. In unele situatii justificate, Consiliul de Administratie ataseaza, la textul
initiativei, argumentarea neacordarii avizului.

Art. 29. — (1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul poate avea In componentad centre sau laboratoare de cercetare.

(3) Un departament poate deservi programele de studii ale facultatii din care face parte,
precum si ale altor facultati, in functie de competentele pe discipline de studiu sau pe proiecte
de cercetare stiintifica, pe care le poate oferi la solicitare.

(4) Departamentul se infiinteazd, se organizeaza, se divizeazd, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotararea senatului universitar, cu avizul Consiliului de Administratie, la
propunerea consiliului facultatii in care functioneaza.

(5) In cazul departamentului care deserveste mai multe facultiti, masurile prevazute la pet. (4)
se propun cu acordul comun al consiliilor facultatilor deservite.

(6) Initiativa de Intreprindere a masurilor organizatorice, specificate la pct. (3), poate apartine
cel putin unei treimi dintre membrii, cadre didactice, ai consiliului facultatii sau, dupa caz, a
unei treimi dintre membrii, cadre didactice, din totalul membrilor consiliilor facultatilor
deservite sau care urmeaza a fi deservite, in functie de initiativa formulata.

(7) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii.

(8) Departamentul are in componenta comisii didactice, care grupeaza cadrele didactice cu
acelasi domeniu de specialitate sau cu domenii de specialitate inrudite. Domeniul de
specialitate reprezintd aria de discipline care intrd in competenta profesionald a unui cadru
didactic.

(9) Universitatea poate organiza departamente independente.

Art. 30. — Structurile specificate la art. 29 alin. (2) si (3) se constituie cu aprobarea senatului
universitar.

Art. 31. — Toate masurile de infiintare, organizare, divizare, comasare sau desfiintare a
structurilor Universitatii, aprobate de senatul universitar, care presupun modificari in
componenta resursei umane sau financiare, se operationalizeaza de catre Consiliului de

Administratie, care asigurd conducerea executiva si operativa a Universitatii.

TITLU N
CONDUCEREA UNIVERSITATII

Sectiunea IV
Structuri de conducere

Art. 31. — (1) Structurile de conducere ale Universitatii Bioterra din Bucuresti sunt:
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A. La nivelul Universitatii:

a) Senatul universitar;

b) Consiliul de administratie.
B. La nivelul facultatii:

¢) Consiliul facultatii,

d) Consiliul Departamentului.

A.Senatul universitar

Art. 32 — Senatul universitar este cel mai inalt for de conducere, decizie si deliberare din
Universitate. Senatul reprezintad comunitatea universitara si este garantul libertatii academice
si autonomiei universitare.

Art. 33 — (1) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din
25% reprezentanti ai studentilor.

(2) Senatul universitar este alcatuit din 21 de membri, din care 15 cadre didactice si 6
studenti.

(3) Fiecare facultate este reprezentatd in Senat. Repartizarea pe facultati a numarului de locuri
in Senat se stabileste prin hotarare a Senatului in functiune la data alegerilor.

(4) Presedintele Senatului universitar, este ales prin vot secret, de catre Senat, dintre membrii
acestuia. Acesta poate fi revocat de cdtre Senatul universitar, prin vot direct §i secret, la
propunerea a cel putin 1/3 dintre membrii acestuia. Pentru functia de presedinte al senatului,
poate candida, orice persoand, cadru didactic sau de cercetare, titulare, din senat, cu gradul
didactic de profesor universitar, conferentiar universitar sau sef de lucrari doctor / lector
doctor, care va depune, in acest sens, o cerere la Senatul nou ales.

(5) Presedintele Senatului universitar conduce sedintele senatului universitar §i reprezintd
senatul 1n raporturile cu rectorul si Consiliul de Administratie.

(6) Senatul se intruneste, de regula, in sedintd o data la o lund. Convocarea se face de catre
Presedintele Senatului sau de Rector.

(7) In cazuri speciale, se pot organiza sedinte extraordinare ale Senatului, la cererea a 1/3 din
membrii Senatului, la initiativa rectorului.

(8) Durata mandatului Senatului si a membrilor acestuia este de 5 ani, iar pentru studenti,
mandatul este valabil pana la absolvirea programului de studii, de catre fiecare dintre ei.

(9) Daca nu au calitatea de membri ai Senatului, rectorul si prorectorii au statutul de invitati
permanenti, fara drept de vot, la sedintele Senatului.

(10) Pentru membrii Senatului care lipsesc nemotivat, in cursul unui an universitar, la patru
sedinte ale Senatului, vor fi revocati de catre Senatul universitar. La cererea Senatului, cu
aprobarea Presedintelui senatului, facultatea va propune un reprezentant, sau reprezentanti,
dupd caz, in vederea alegerii prin vot direct si secret, de catre toate cadrele didactice si
cercetatorilor titulari, cu norma de baza in UBdB, pentru completarea locului/(lor) vacant/(te)
in Senat.

(11) Studentii reprezentati in Senat, considerati revocati, dupa acelasi criteriu, vor fi inlocuifi,
prin vot direct si secret, de catre tofi studentii Universitatii Bioterra din Bucuresti, la
propunerea Ligii Studentilor.

(12) Presedintele Senatului universitar beneficiazd de o indemnizatie lunara, acordata de
Senatul universitar la nivelul drepturilor salariale ale functiei de rector.

(13) Prevederile legale privind reducerea normei didactice cu pand la 50% se aplica si
presedintelui Senatului universitar.

(14) Senatul universitar pune la dispozitia presedintelui senatului universitar, un aparat
propriu, format din personal didactic auxiliar si nedidactic, care alcatuieste cabinetul
presedintelui, si asigurd intreaga logistica necesara desfasurarii activitatii.
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(15) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea
conducerii executive a Universitatii. Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate
periodic si discutate in senatul universitar, stand la baza rezolutiilor senatului universitar.

(16) Pot fi comisii de specialitate: comisia de strategie; comisia de metodicd si de
perfectionare didactica; comisia de cercetare stiintificd; comisia pentru programe de studii
(planuri de invatamant, fise de disciplind); comisia de relatii academice internationale;
comisia pentru probleme studentesti; comisia editoriald; comisia de etica universitard; comisia
de evaluare si asigurare a calitatii.

(17) Senatul are posibilitatea sa stabileascd si alte comisii necesare bunei functiondri a
universitatii.

Art. 34 — Hotararile senatului se iau cu majoritatea simpla a membrilor prezenti. Cvorumul
este realizat prin participarea la sedintd a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
senatului, dar cu prezenta obligatorie a cel putin unui reprezentant al studentilor.

Art. 35 — Atributiile Senatului universitar sunt urmatoarele:
1. garanteaza libertatea academica si autonomia universitara,
2. elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, carta
universitara;
3. aproba planul strategic de dezvoltare institutionalda si planurile operationale, la
propunerea rectorului;
4. aproba, la propunerea rectorului §i cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea Universitatii;
5. elaboreaza si aproba in urma dezbaterii cu membrii comunitatii academice, codul de
asigurare a calitdtii si codul de etica si deontologie profesionald universitara;
6. aproba, la propunerea Ligii Studentilor, codul drepturilor si obligatiilor studentului.
7. aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea Universitaii,
propuse de rector;
8. incheie contractul de management cu rectorul;
9. valideaza alegerile desfasurate la nivelul structurilor si functiilor de conducere din
universitate;

10. aprobd metodologia de concurs, de promovare si rezultatele concursurilor pentru
angajarea personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

11. aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, 1n baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

12. analizeazd si se pronuntd asupra unor probleme de interes major, care influenteaza
semnificativ activitatea si performantele Universitatii, supuse atentiei de catre rector sau un
membru al senatului sau de oricare membru al comunitatii universitare;

13. aproba metodologia de organizare si desfasurare a referendumului pentru stabilirea
modalitatii de desemnare a rectorului Universitatii;

14. desemneaza, la propunerea facultatii/facultatilor, un birou electoral al Universitatii
pentru organizarea referendumului privind stabilirea modalitdtii de desemnare a rectorului;

15. demite Rectorul Universitatii in conditiile specifice prin contractul de management,
Carta Universitara si Legea invatamantului superior;

16. aproba metodologia specifica de selectie a decanilor, propusa de rector;

17. aproba structura anului universitar;

18. aproba statul de functii al personalului didactic si de cercetare;

19. aproba numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar, in functie
de bugetul institutiei.
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20. dispune, la propunerea rectorului, pe baza evaludrii interne, reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor sau a institutelor neperformante, fara a prejudicia studentii;

21. aprobd, anual, cu cel putin 3 luni nainte de Inceperea noului an universitar,
regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor;

22. aproba curriculumul programului de studii universitare de licentd/masterat, in
concordanta cu profilul calificarii definit in Cadrul National al Calificarilor;

23. aprobad regulamentul de organizare si functionare pentru fiecare ciclu de studii
organizat, in acord cu standardele nationale si internationale generale si specifice de calitate;

24. aproba, la propunerile Consiliillor de Facultate, pe baza domeniilor acreditate sau
autorizate provizoriu, programe noi de masterat;

25. aproba metodologia de stabilire a sarcinilor didactice si stiintifice;

26. aproba reducerea normei didactice, de cel mult 50%, a personalului care exercitd o
functie de conducere in cadrul Universitatii sau de indrumare si control in cadrul Ministerului
Educatiei cu exceptia celor de sefi ai comisiilor didactice;

27. aproba sustinerea, de catre personalul titular din Universitate, a activitatilor de predare
si cercetare in alte institutii de Tnvatamant superior sau de cercetare;

28. aproba, in baza autonomiei universitare, marirea normei didactice saptamanale minime
(fara a depasi 16 ore conventionale pe sdptdmand), cu respectarea standardelor de asigurare a
calitatii;

29. aprobd anul sabatic, cu tot ce decurge din aprobarea acestuia, pentru profesorii si
conferentiarii titulari sau directorii de granturi, care, timp de 6 ani consecutivi, au derulat
granturi de cercetare in Universitate;

30. decide, conform criteriilor de performantd profesionald si a situatiei financiare,
continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui
contract pe perioada determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala, fara limita de
Varsta;

31. decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta didactica si de
cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare, precum si alte titluri onorifice;

32. in eventualitatea infiintarii IOSUD, stabileste atributiile studentilor-doctoranzi
incadrati, de catre IOSUD sau o institufie membra a IOSUD, ca asistenti de cercetare ori
asistenti universitari, pe perioadd determinata;

33. aproba standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice fiecarei functii;

34. aproba, anual, regulamentul privind testarea cunostintelor si a capacitatilor cognitive,
precum si a admiterii pentru fiecare program si ciclu de studii;

35. stabileste conditiile de modificare a statutului de student cu taxa;

36. aproba regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor
pentru fiecare ciclu universitar organizat;

37. aproba, in raport cu necesitatile institutiei, pe o perioada determinata, invitarea in cadrul
Universitafii a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscuta in
domeniu, din tara si din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate;

38. aproba metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare vacante, in baza metodologiei-cadru initiata de Ministerul Educatiei, la
propunerea Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU), stabilita prin hotarare a Guvernului si a legislatiei in vigoare;

39. aproba rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante
si propunerea rectorului de Incadrare pe post, incepand cu prima zi a semestrului urmator
concursului, a candidatilor declarati admisi;

40. aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzdtor performantei, in conformitate cu
standardele nationale ale specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tara;

41. aproba metodologia de eliberare a actelor de studii;
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42. aproba metodologia de stabilire a taxelor;

43. aproba propunerea rectorului de anulare a unui certificat sau a unei diplome de studii
atunci cand se dovedeste cd s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin Incilcarea
prevederilor codului de etica si deontologie universitara;

44. stabileste urmatoarele sanctiuni disciplinare: suspendarea, pe o perioada determinata de
timp, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare
ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat,
de master sau de licenta; destituirea din functia de conducere din invatamant; desfacerea
disciplinara a contractului de munca;

45. avizeaza structura si componenta comisiei de etica universitara;

46. valideaza, anual, raportul prezentat de rectorul Universitatii privind starea Universitatii;

47. aproba planurile de Invatamant elaborate de departamente si avizate de consiliile
facultatilor;

48. aproba exmatricularea studentilor, la propunerea consiliilor de departament, cu avizul
consiliilor de facultate, prin decizia efectiva a rectorului,

49. aproba, la propunerea prorectorului cu sarcini pe linie de cercetare stiintifica, in
conditiile legii, modalitatea de cheltuire a fondurilor rezultate din granturile de cercetare si
aproba, la sfarsitul fiecarui an bugetar, raportul privind cheltuirea regiei;

50. aproba, la propunerea rectorului, conditiile 1n care se pot incheia contracte cu institutiile
publice si cu alti operatori economici in vederea unor programe de cercetare fundamentald si
aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare;

51. aproba, la propunerea rectorului, conditiile in care Universitatea se poate asocia cu alte
institutii de invatdmant superior sau cu alte organizatii pentru indeplinirea misiunii sale;

52. aproba, la propunerea rectorului, modalitatile in care se pot construi, detine si folosi
elementele bazei materiale a Universitatii, necesare educatiei si cercetarii stiintifice.

Art.36 - (1)Presedintele senatului, este garantul respectarii Cartei Universitare si reprezinta
senatul in relatia cu rectorul si Consiliul de Administratie.

(2) Calitatea de presedinte nu poate fi cumulatda cu niciuna dintre functiile de conducere
prevazute in art.131, alin.(2) din lege.

Art. 37 — Presedintele senatului are urmatoarele atributii:

a. convoaca senatul universitar, in sedinte extraordinare, la solicitarea rectorului sau a cel
putin o treime dintre membrii senatului universitar;

b. stabileste ordinea de zi si1 prezideaza sedintele senatului universitar;

C. reprezinta senatul universitar in relatia cu rectorul si Consiliul de Administratie;

d. coordoneaza activitatile comisiilor de specialitate ale U.B.d.B.

B.Consiliul de administratie

Art. 38 — (1) Consiliul de Administratie al Universitatii este numit de catre Consiliul
fondatorilor, este un organism central de conducere executiva si operativa al Universitatii,
constituit in baza legislatiei in vigoare si aplica deciziile strategice ale Senatului universitar.
(2) Consiliul de administratie al Universitatii Bioterra din Bucuresti este format din 5-9
membri, dupa cum urmeaza:

a) Presedintele Consiliului de administratie care este, de drept, presedintele Fundatiei
Universitare Bioterra si in acelasi timp presedintele Universitatii, functie administrativa de
conducere executiva si operativa a Universitatii;

b) vicepresedinte;

c) secretar general;

d) director economic sau un alt specialist din directia economica a Universitatii;
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e) directorul general administrativ;

f) membrii, pot fi rectorul, prorectorii, decanii, alte cadre didactice cu experientd in
conducerea universitatii, si cel putin un student;
(3) La sedintele Consiliului de Administratie pot participa, ca invitati, si alte persoane din
Universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai sindicatului ori
persoane din afara sa, implicate direct in sustinerea institutiei.
(4) Presedintele Senatului universitar are calitatea de invitat permanent la sedintele
Consiliului de Administratie.

Art. 39 — Atributiile Consiliului de Administratie sunt:

1. stabileste strategia generala si obiectivele Universitatii;

2. realizeaza managementul operativ al Universitatii;

3. gestioneaza intreg patrimoniul Universitatii, pe care-1 pune la dispozitia Universitatii
pe toata perioada functionarii acesteia;

4. participd la adoptarea Cartei Universitare cu toate anexele sale, precum si alte
reglementari interne §i urmareste respectarea acestora;

5. aproba bilantul contabil si bugetul de venituri si cheltuieli ale Universitatii prezentat
de directorul economic;

6. avizeaza raportul anual al Comisiei de eticd universitard prezentat de presedintele
comisiei;

7. solutioneaza problemele sociale ale comunitatii academice si problema burselor de
studii si de cercetare;

8. aproba programele de cooperare cu alte institutii de invatamant superior din tara si din
strainatate si acordurile de schimburi in cadrul programelor universitare europene;

9. adopta orice decizie necesarda 1indeplinirii tuturor misiunilor §i obiectivelor
Universitatii;

10. intocmeste grilele de salarizare;

11. aproba raportul de audit intern si extern al Universitatii;

12. aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

13. avizeaza propunerile de programe noi de studii §i formuleazd propuneri catre Senatul
universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
Universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

14. aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;

15. propune Senatului universitar strategii ale Universitatii pe termen lung si mediu,
precum si politici pe domenii de interes ale Universitatii;

16. initiaza reorganizarea departamentelor;

17. propune spre aprobare, anual, Senatului universitar, personalul didactic asociat;

18. informeaza comunitatea universitard cu privire la hotararile Senatului si la propriile
hotarari;

19. propune Senatului aprobarea semestriala si nominald a normelor de plata cu ora;

20. hotaraste in privinta achizitiilor cu valoare de pana la 15000 de euro. Sumele care
depésesc plafonul de 15000 de euro sunt aprobate de presedintele fundatiei;
generatoare de venituri extrabugetare;

22. analizeaza si Tnainteaza spre aprobare Senatului propunerile de investitii si de
dezvoltare a bazei materiale;

23. hotaraste cu privire la utilizarea si gestionarea eficienta a fondurilor;

24. hotdraste cu privire la Incadrarea personalului nedidactic;

25. stabileste si propune spre aprobare Senatului, anual, structura anului universitar;
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26. realizeaza demersuri pentru realizarea de consortii §i fuziuni cu alte universitati si
institute de cercetare-dezvoltare, pe care le supune aprobarii Senatului universitar;

27. stabileste si supune aprobarii Senatului anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea
anului universitar, regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si calendarul
activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu;

28. elaboreaza si transmite Senatului, spre aprobare, regulamentul de organizare si
functionare a programelor de studii pentru fiecare an de studiu, pentru fiecare ciclu universitar
organizat;

29. elaboreaza metodologia de organizare si finalizare a examenelor de licenta / master si o
transmite Senatului spre aprobare;

30. elaboreaza, anual, metodologia de organizare a admiterii in baza Metodologiei-cadru
elaboratd anual de catre ministerul de resort si il supune aprobarii Senatului;

31. avizeaza metodologia specifica de recunoastere si echivalare a studiilor sau perioadelor
de studii efectuate in tard sau in strdinatate, cu propunerea spre aprobare Senatului universitar;

32. avizeaza numdarul minim de credite necesar promovarii anului universitar, cu
propunerea spre aprobare Senatului universitar;

33. stabileste si supune aprobarii Senatului taxele de studii si alte taxe;

34. analizeaza, avizeaza si propune Senatului spre aprobare, infiintarea de noi programe de
studiu de master, in vederea publicarii lor centralizat;

35. elaboreaza si supune aprobarii Senatului regulamentul de organizare si desfasurare a
programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua;

36. propune Senatului reorganizarea sau desfiintarea departamentelor si a institutelor
neperformante;

37. propune spre aprobare Senatului conditiile de modificare a statutului de student cu
taxa;

38. elaboreaza si propune spre aprobare Senatului regulamente pentru organizarea si
desfasurarea activitatii in Universitate;

39. adopta planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, propuse de
rector, si le supune Senatului universitar spre aprobare;

40. adoptd, la propunerea rectorului, cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea §i functionarea Universitatii, pe care le supune aprobarii Senatului universitar;

41. avizeaza statul de functii al personalului didactic;

42. propune numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

43. avizeaza sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in alte
institutii de invatamant superior sau de cercetare;

44. avizeaza formatiunile de studiu si dimensiunile acestora;

45. avizeaza criteriile minime de performanta pentru personalul didactic si de cercetare;

46. propune Senatului criteriile pentru reinnoirea contractelor de angajare pe perioada
determinata;

47. propune Senatului universitar publicarea posturilor scoase la concurs, insotite de
programa aferentd concursului, cu cel putin doua luni Tnainte de concurs;

48. propune metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare in baza Metodologiei-cadru;

49. propune Senatului universitar aprobarea rezultatelor concursurilor;

50. propune metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor activitatilor didactice
si de cercetare;

51. avizeaza structura si competenta Comisiei de etica si deontologie universitara;

52. propune Senatului universitar componenta nominald a comisiilor de analizd pentru
investigarea abaterilor disciplinare;

53. propune Senatului salarizarea personalului didactic si de cercetare;
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54. propune infiintarea unitatilor de cercetare;

55. propune infiintarea institutelor, statiunilor experimentale, a centrelor sau laboratoarelor
de cercetare-dezvoltare;

56. avizeaza Infiintarea si finantarea societatilor comerciale, a fundatiilor sau asociatiilor;

57. desemneaza, prin hotarare, conducerea societatilor comerciale, reprezentarea la nivelul
fundatiilor si a asociatiilor, precum si modul de salarizare al acestora;

58. indeplineste alte atributii, conform Cartei Universitare.

Art. 40 - (1) Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie la
initiativa Presedintelui.
(2) Hotararile Consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate structurile, functiile de
conducere si pentru intregul personal angajat al Universitatii.
(3) Biroul Consiliului de Administratie asigurda conducerea executiva si operativd a
Consiliului de administratie si este format din: Presedinte, Vicepresedinte, Secretar, Director
general administrativ, Director financiar-contabil, alte personalitdti din Universitate si din
afara ei si un student. Biroul Consiliului de administratie elaboreaza anual un raport de
activitate, care se inainteaza Consiliului de administratie si care cuprinde:

a) planul strategic economic de dezvoltare a institutiei de Tnvatamant superior si planul
anual de dezvoltare;

b) raportul anual de activitate si raportul anual de management economic al institutiei;

c¢) bugetul anual al institutiei.

Art. 41 - (1) Presedintele Fundatiei Bioterra, de drept, este presedintele Consiliului de
Administratie, functie administrativa de conducere executiva si operativa a Universitatii.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie poate fi si Rectorul Universitatii.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie, este angajat de biroul Consiliului de
Administratie cu contract individual de munca pe perioadda nedeterminata, cu mandat
permanent fard limitd de varsta. Presedintele Consiliului de Administratie trebuie sd aiba titlu
universitar;

(4) Presedintele Consiliului de Administratie este si Presedintele Universitatii. In cazul in care
fondatorul refuza functia de presedinte, aceasta poate fi Incredintatd unui alt membru
fondator, propus de presedintele initial, validat de cédtre Colegiul membrilor fondatori si
confirmat de Consiliul de Administratie.

(5) Presedintele Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii $i competente:

a) are drept de semnaturd, in banca, impreuna cu persoane desemnate de acesta cu avizul
Fundatiei;

b) prezideaza reuniunile Consiliului de Administratie;

c¢) Presedintele Consiliului de Administratie, este invitat i poate participa la sedintele
Senatului universitar ;

d) asigurd impreund cu Biroul Consiliului de Administratie, conducerea executiva si
operativa a Universitatii;

e) prezideaza reuniunile Colegiului membrilor fondatori;

f) are drept de a aviza si semna toate documentele economico-financiare sau alte
documente ale Universitatii, ca sustinator material si financiar;

g) are dreptul de a administra si reprezenta Universitatea in relatii cu terte persoane
fizice si juridice;

h) da aviz pentru persoanele propuse sa aiba functii de conducere din Universitate
(rector, prorectori, decani, prodecani, secretar stiintific al consiliilor facultatilor, directori de
departament, directori de centre de cercetare stiintifica, director general administrativ); in caz
contrar, se procedeaza la noi alegeri;
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1) se implica in dezvoltarea strategica a institutiei de Tnvatdmant superior, consultandu-se
cu rectorul si directorul administrativ, eventual cu consilierii pe probleme de invatamant si
€Cconomice;

j) conduce, coordoneaza si controleaza intreaga activitate a Universitatii, inclusiv modul
de indeplinire a hotararilor Senatului universitar, a Consiliului de Administratie, precum si a
celorlalte structuri si functii de conducere din Universitate;

k) poate incheia si semna, in numele si pe seama Universitatii, orice protocol, conventie,
contract, intelegere etc. cu alte institutii de invatamant superior din tara si de peste hotare sau
cu terte persoane fizice sau juridice;

1) reprezinta institutia de Tnvatamant superior impreuna cu Rectorul la Consiliul National
al Rectorilor si in alte organisme interne si internationale pe linie de Invatimant la care
institutia este afiliata;

m) poate propune rezilierea contractelor individuale de munca, conventiilor civile etc. a
oricarui angajat al Universitafii pentru Incdlcarea grava a Legii Invatdmantului superior,
precum si a celorlalte acte normative in vigoare cu referire la invatamantul superior, a
prezentei Carte, a contractului colectiv de muncad si a contractului de muncéd individual
incheiat cu Universitatea, a celorlalte legi ale tarii, cu respectarea Codului Muncii si a
legislatiei In vigoare cu referire la contractele de munca;

n) poate propune rezilierea contractului de scolarizare incheiat cu Universitatea de catre
studenti, masteranzi, cursanti pentru incdlcarea grava a Legii invatdmantului superior, a Cartei
Universitare si a regulamentelor anexe ale contractului de scolarizare si anual de studii si a
celorlalte acte normative in vigoare cu referire la invatamantul superior;

0) desemneaza, in absenta sa, un inlocuitor, de regula pe vicepresedinte sau unul dintre
membrii fondatori.

C.Consiliul facultatii

Art. 42 — (1) Consiliul facultdtii organizeaza si conduce intreaga activitate din facultate, in
limitele competentelor prevazute prin lege si detaliate prin prezenta carta.

(2) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii. Consiliul
facultatii este compus din maxim 75% personal didactic si de cercetare si minim 25%
reprezentanti ai studentilor.

(3) Consiliul facultatii este compus dintr - un numar impar de membri din randul personalului
didactic si de cercetare titular si al studentilor, stabilit cu respectarea prevederilor legii.

(4) Sedintele consiliului facultatii sunt conduse de Decan.

(5) Hotararile consiliului facultifii se iau cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.
Cvorumul este realizat prin participarea la sedintd a cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor consiliului, dar cu prezenta obligatorie a cel putin unui reprezentant al studentilor.
(6) Pentru studenti, mandatul este valabil pana la absolvirea programului de studii, de catre
fiecare dintre ei. Dacad aceasta se produce inaintea absolvirii programului de studii, pentru
completarea locurilor ramase libere, se organizeaza, la nivelul facultatii, de catre Liga
Studentilor, noi alegeri pentru completarea locurilor vacante.Reprezentantii studentilor sunt
alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

Art. 43 — Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

1. aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

2. aproba programele de studii gestionate de facultate;

3. controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultatii, asigurarea calitdtii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

4. propune senatului infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea
departamentelor din compunerea facultatii;
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5. face precizari asupra sarcinilor didactice si de cercetare pentru intocmirea statelor de
functii la nivelul departamentelor si al scolii doctorale;

6. avizeaza statul de functii al personalului didactic si de cercetare;

7. avizeaza cel putin 2 candidati pentru concursul public de selectie a decanilor, cu votul
majoritatii simple a membrilor §i pe baza unei metodologii specifice aprobate de senatul
universitar;

8. propune senatului, anual, conditiile de admitere, cifrele de scolarizare si taxele de
inscriere, eventual scutirea la plata acestor taxe sau reducerea lor, pentru organizarea §i
desfagurarea admiterii si stabileste responsabilititi pentru publicare acestora pe site-ul
facultatii, dupa aprobarea de catre senat;

9. propune senatului regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare
a studiilor pentru fiecare ciclu universitar organizat;

10. aproba numarul studentilor cu frecventd dintr-un program de studii universitare de
licentd ce pot parcurge 2 ani de studii Intr-un singur an;

11. propune senatului universitar regulamentul de organizare si desfasurare a programelor
de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala;

12. organizeaza concurs pentru angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar si
nedidactic, potrivit legii;

13. aproba modalitatea de completare a normei, in situatia in care norma didactica
saptamanald este sub norma didactica saptamanald minima sau norma personalului didactic,
datorita specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs;

14. aprobd angajarea, in calitate de personal didactic asociat invitat, a specialistilor cu
valoare stiintifica recunoscutd in domeniu, prin inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice,
din tara sau din strainatate, pe baza echivalarii nivelurilor posturilor didactice, pentru fiecare
in parte, stabilita de senatul universitar;

15. face propuneri de sanctionare disciplinara a persoanelor care fac obiectul unor sesizari
primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct, respectiv la propunerea a
cel putin 1/3 din numarul total al membrilor consiliului facultatii;

16. stabileste urmatoarele sanctiuni disciplinare: avertisment scris; diminuarea salariului
de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control;

17. avizeaza planurile de invatdmant elaborate de departamente;

18. avizeaza propunerile consiliului departamentului privind exmatricularea unor studenti.

Art.44 - (1) Adunarea Consiliului facultatii este convocata de decan, care conduce, alaturi de
prodecani, lucrarile acesteia.

(2) Decanul si prodecanii nu au drept de vot in adunarea Consiliului facultatii dacd nu au
calitatea de membri alesi ai acestuia. Decanul si prodecanii care sunt membri alesi ai
consiliului facultatii sunt obligati sa se abtind de la vot atunci cand sunt supuse dezbaterii
subiecte care privesc administratia lor, inclusiv cele privitoare la deciziile si rapoartele
decanului.

(3) La adunarile Consiliului facultatii participa si secretarul sef al facultatii care are statutul de
invitat permanent.

D.Consiliul departamentului

Art. 45 - (1)Consiliul departamentului reprezinta organismul decizional si deliberativ al
departamentului, este compus din personal didactic si de cercetare titular in cadrul
departamentului.

(2) Hotararile consiliului departamentului se iau cu majoritatea membrilor prezenti daca la
sedinta participa cel putin 2/3 din totalul membrilor consiliului.
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Art. 46 — (1) Principalele atributii ale consiliului departamentului sunt:

a) intocmeste in urma consultarii cu membrii consiliului departamentului, statul de
functii, ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de catre consiliul facultatii,
Daca departamentul are discipline la mai multe facultati, statele de functiuni se completeaza
pe baza notelor de comanda, avizate de rector, cu aprobarea Consiliului de Administratie;

b) propune norma didacticd a personalului didactic care nu desfasoara activitati de
cercetare stiintificd sau echivalente acestora, care poate fi superioard celei minime, fard a
depasi norma maxima prevazuta de 16 ore conventionale pe saptamana;

c) avizeaza angajarea, in calitate de personal didactic asociat invitat, a specialistilor cu
valoare stiintifica recunoscuta in domeniu, prin inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice,
din tard sau din straindtate, pe baza echivalarii nivelurilor posturilor didactice, pentru fiecare
in parte, stabilita de senatul universitar;

d) propune componenta comisiei de etica;

e) propune sanctionare disciplinard in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza in
cazul unei abateri constatate direct;

f) elaboreaza proiectele planurilor de invatdmant ale programelor de studii organizate de
departament;

g) avizeaza fisele de disciplina ale programelor de studii organizate de departament;

h) propune exmatricularea studentilor care au absentat la mai mult de 50% din orele
prevazute in planurile de Invatdmant cu frecventa (IF)/frecventa redusa (IFR), indiferent de
forma de finantare a studiilor, precum si pentru abateri grave de la ordine si disciplina sau de
la normele de etica si deontologie universitara.

(2) Directorul de departament poate stabili domenii specifice de competentd pentru fiecare
membru al Consiliului departamentului.

Sectiunea V
Functii de conducere

Art. 47 - (1) Functiile de conducere in Universitatea Bioterra din Bucuresti sunt urmatoarele:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitatii;

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

¢) directorul de departament, la nivelul departamentului.

(2) La nivelul universitdtii mai pot fi infiintate urmatoarele functii de conducere:

a) director unitate de cercetare-dezvoltare;

b) responsabil filiala facultate(unitate distinctd);

¢) seful comisiei didactice, la nivelul comisiei didactice (extensiei universitare).

(3) Functiile de conducere prevazute la alin.(1) — rector, prorector, director general
administrativ, decan, prodecan, director de departament — reprezintd functii in domeniul
didactic a caror desfasurare nu presupune prerogative de putere publica. Aceste functii nu sunt
functii publice de autoritate, activitatile din domeniul didactic specifice care se deruleaza prin
intermediul acestora fiind, in principal, urmatoarele:

a) indeplinirea misiunii institutiei de invatdmant superior de a genera si de a transfera
cunoasterea catre societate;

b) organizarea deruldrii programelor de studii al caror element central este asigurarea
calitatii in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii
nevoii de competentd a mediului socio-economic;

¢) organizarea procesului de obtinere a calificarilor corelate cu nevoile identificate pe
piata muncii,

d) gestionarea eficienta a activitatilor de invafamant, cercetare, productie sau transfer
cognitiv si tehnologic;

26



e) realizarea si implementarea de proiecte finantate din surse interne sau externe
universitatii;

f) sprijinirea, In mod, adecvat a membrilor comunitatii universitare;

g) derularea de actiuni privind cooperarea internationald a institutiei de invatamant
superior;

h) asigurarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, precum si a drepturilor si libertatilor studentilor;

1) respectarea autonomiei universitare, a transparentei deciziilor si a activitatilor, a
echitatii si eticii universitare;

j) asigurarea si gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea regimului
juridic al conflictelor de interese si a legislatiei in vigoare;

k) asigurarea la nivelul institutiei de invatamant superior, a conditiilor necesare
desfasurarii activitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin
creatie individuala si colectiva, in domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al artelor, al
literelor, prin asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si
valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora in vederea producerii, transmiterii si
valorificarii cunoasterii.

Art. 48 — (1) Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director
de departament, de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie si de director
(sef) de centru de studii nu se cumuleaza.

(2) In cazul vacantirii unui loc in functiile de conducere, se procedeaza la alegeri partiale, in
cazul directorului de departament, sau se organizeaza concurs public, In termen de maximum
3 luni de la data vacantarii.

(3) Pentru ocuparea functiilor de rector, prorector, decan, prodecan, director de departament,
de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie si de director (sef) de centru de
studii pot participa la concurs sau pot fi numite cadre universitare, incepand cu gradul de sef
de lucrari/ lector, doctor.

A.Rectorul

Art. 49 - (1) Rectorul reprezintd legal Universitatea in relatiile cu tertii si asigurd conducerea
executivd a Universitatii in baza contractului incheiat de el cu Universitatea, reprezentata prin
Senat. Rectorul este ordonatorul de credite al Universitdtii.

Art.50 - (1)Rectorul are urmatoarele atributii:

1. realizeazd managementul si conducerea executiva a Universitatii, pe baza planului
managerial;

2. incheie cu senatul universitar un contract de management, cuprinzand criteriile si
indicatorii de performanta manageriala, drepturile si obligatiile partilor contractuale;

3. propune spre aprobare senatului universitar, cu acordul Consiliului de
administratie, structura si reglementarile de functionare ale Universitatii, precum si orice
initiative adresate senatului universitar, asupra carora se pronunta prin aviz consultativ;

4. toate proiectele si initiativele prezentate rectorului, spre avizare, trebuie sa aiba
avizul juridic si al Consiliului de Administratie;

5. daca implicatiile sunt si de ordin financiar, avizul financiar este obligatoriu;

6. pe baza consultarii senatului universitar, isi numeste prorectorii;

7. organizeaza concurs public de selectie a decanilor;

8. propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;
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9. convoaca senatul universitar, prin presedintele senatului, in situatii de importanta
majora, care trebuie solutionate n timp scurt;

10. face publica oferta anuala de scolarizare, cu respectarea capacitatii de scolarizare;

11. incheie contractul anual de studii cu studentii, masteranzii, precum si cu celelalte
categorii de cursanti ai Universitatii, la propunerea Consiliilor de facultate cu avizul
Senatului.

12. prezinta senatului universitar, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie
a fiecarui an, un raport privind starea Universitatii; raportul este facut public pe site-ul
Universitatii si este transmis tuturor partilor interesate;

13. pentru intocmirea raportului rectorului privind starea Universitatii, decanii si
conducdtorii celorlalte structuri din institutie vor prezenta anual, pand in prima zi lucritoare a
lunii martie, rapoarte despre starea entitatilor coordonate;

14. raportul rectorului va contine in mod obligatoriu:

a) situatia fiecarui program de studii;

b) situatia personalului Universitatii;

¢) rezultatele activitatilor de cercetare;

d) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul Universitatii;

e) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

f) situatia posturilor vacante;

g) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

15. anuleaza, cu aprobarea senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii
atunci cand se dovedeste cd s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin Incélcarea
prevederilor codului de eticd si deontologie universitara;

16. aproba atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa
individuala a postului;

17. raspunde in fata senatului de buna desfasurare a concursurilor de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare vacante, in conditiile respectarii normelor de calitate, de
etica universitara si a legislatiei n vigoare;

18. face propuneri de sanctionare disciplinard a personalului didactic si de cercetare, in
urma unor sesizari primite sau a autosesizarii in cazul unor abateri constatate direct;

19. pune in aplicare sanctiunile disciplinare;

20. la propunerea Consiliului de administratie si cu avizul senatului universitar, aproba
structura si componenta comisiei de etica universitara;

21. indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu
contractul de management si legislatia in vigoare;

22. aproba modul in care se realizeaza gestiunea si protectia resurselor Universitatii;

23. propune senatului universitar conditiile in care se pot incheia contracte cu
institutiile publice si cu alti operatori economici in vederea unor programe de cercetare
fundamentald si aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii
universitare;

24. propune senatului universitar conditiile in care Universitatea se poate asocia cu alte
institutii de invatamant superior sau cu alte organizatii pentru indeplinirea misiunii sale;

25. propune senatului universitar modalitatile in care se pot construi, detine si folosi
elementele aferente bazei materiale a Universitatii, necesare educatiei si cercetarii stiintifice;

26. aproba modalitatile in care se deruleazad actiunile de cooperare internationala ale
Universitatii, incheierea de contracte si participarea la organizatiile europene si internationale;

27. organizeazd, periodic, intdlniri cu personalului didactic, de cercetare, tehnic si
administrativ, precum si cu studentii, ia notd de problemele ridicate de acestia si stabileste
masuri de rezolvare, cu respectarea legii.
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28. Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat de rector persoanele care nu primesc
avizul consiliului director al fundatiei.

29. Candidatii pentru functia de rector prezintd in fata senatului un plan managerial
cuprinzand dezvoltarea strategica a Universitatii.

Art.51 - (1) Rectorul este desemnat prin una din urmatoarele modalitéti:
a. prin concurs public, In baza metodologiei aprobate de senat;
b. prin votul universal, direct si secret al intregului personal didactic si de cercetare titular
din cadrul univesititii si a reprezentantilor studentilor din senat si din consiliile
facultatilor.
(2) Modalitatea de desemnare a Rectorului se stabileste cu cel putin trei luni inaintea datei
desemnarii, prin prin votul universal, direct si secret al Intregului personal didactic si de
cercetare titular din cadrul univesitatii si a reprezentantilor studentilor din senat si din
consiliile facultatilor.
(3) Pentru functia de rector se recomanda, drept criterii generale de eligibilitate, urmatoarele:
1. sd aibd experientd prin stagii de studii si de cercetare stiintifica in universitatile
occidentale;
2. sa se dedice Universitatii si sd aiba capacitatea de a impune principiul excelentei in
activitatile Universitatii;
3. sa fie capabil sa dezvolte si sa Intretina relatii parteneriale cu Universitati din tara si
din strainatate;
4. sa impuna politici de imbunatatire a calitatii activitatilor din toate compartimentele
Universitatii;
5. sa dispuna de certe calitati in domeniul comunicarii si al relatiilor interumane;
6. sd fie un membru respectat si cu autoritate recunoscutd in intreaga comunitate
academica;
7. sa dovedeasca implicarea majord in viata comunitatii locale si in dezvoltarea
legéturilor cu fostii absolventi;
8. experienta manageriala si stiinfifica acumulatd sa reprezinte un factor puternic de
sustinere a candidaturii.

Art.52 - (1) In cazul in care modalitatea aleasi pentru desemnarea rectorului este concursul
public, procedura de desemnare este cea prevazutd de prezentul articol.
(2) Senatul universitar nou - ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a rectorului,
compusd din minim 12 membri, dintre care:

a. cinci membri cadre didactice sau de cercetare, membri ai senatului;

b. cinci personalitdti stiintifice si academice din afara universitatii, din tard si din

strainatate;

c. doi reprezentanti ai studentilor desemnati, cu majoritate de voturi, de cdtre membrii
studenti ai senatului, din randul acestora;

d. un reprezentant al sindicatului reprezentativ in calitate de observator.
(3) Senatul elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a
rectorului, conform legii.
(4) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalitdti stiintifice sau
academice din tard si din straindtate care, pe baza audierii in adunarea senatului, au obtinut
din partea acesteia avizul de participare la concurs. Avizul se acorda cu majoritatea voturilor
membrilor senatului.

Art.53 - In cazul in care modalitatea aleasd pentru desemnarea rectorului este prin votul
universal, direct si secret al intregului personal didactic si de cercetare titular din cadrul

29



univesitatii si a reprezentantilor studentilor din senat si din consiliile facultatilor, senatul
constituie comisia de organizare a alegerilor, compusa dintr-un numar impar de membri (5-7)
dintre care unul cu pregatire juridica si 1-2 studenti. Membrii comisiei respective, cadre
didactice si de cercetare trebuie sa fie angajate cu contract de munca pe perioada
nedeterminatd, in universitate, si nu pot candida pentru ocuparea functiei de rector.

Art.54 - Comisia de organizare a alegerilor pentru functia de rector are urmatoarele atributii:
1. intocmeste listele cu cadrele didactice cu norma de baza in universitate, cu drept de
vot si le afiseaza;
2. intocmeste si gestioneaza buletinele de vot, pe care va fi aplicatd stampila”
CONTROL”;
3. afiseaza locul in care se va desfasura votul;
4. organizeaza scrutinul propriu-zis;
5. numara si centralizeaza voturile;
6. Intocmeste procesul-verbal cu rezultatele scrutinului, inainteazd Senatului in functie,
rezultatele alegerilor, pentru validarea acestora.

Art.55 - (1) Conditia ca alegerile pentru desemnarea rectorului s fie validate este ca
participarea la vot sd fie in procent de 75% din totalul celor cu drept de vot.Persoana care a
obtinut majoritatea simpld (50%+1) din voturile legal exprimate va fi desemnata rector.

(2) In situatia in care nu se indeplinesc conditiile previzute in articolul precedent, Comisia de
organizare a alegerilor pentru functia de rector va organiza un alt doilea tur de scrutin, in
termen de sapte zile calendaristice.

(3) Pentru al doilea tur de scrutin nu sunt cerute conditii privind validarea scrutinului,
persoana care a obtinut cel mai mare numar de voturi, din voturile legal exprimate, fiind
desemnata rector.

Art. 56 - Alte aspecte legate de organizarea si desfasurarea alegerii rectorului sunt stabilite
prin Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor la nivelul Universitatii.

Art.57 - Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat de rector persoanele condamnate
definitiv pentru fapte in legaturd cu serviciul, persoanele condamnate definitiv pentru o
infractiune savarsita cu intentie, precum si persoanele care au desfasurat activitate de politie
politica.

Art.58 - (1) Rectorul desemnat de comisia de selectie si recrutare sau, dupda caz, de
comunitatea universitard este supus procedurii de confirmare prin ordin al ministrului
educatiei, in termen de 30 de zile de la data selectiei sau alegerii.

(2) Rectorul confirmat incheie un contract de management cu senatul universitar reprezentat
de presedintele senatului.

(3) Durata mandatului rectorului este de 5 ani, mandatul poate fi innoit cel mult o data, in
urma unui nou concurs sau unor noi alegeri.

Art.59 - (1) Rectorul poate sa indeplineascd si functia de presedinte al Consiliului de
administratie.

(2)In exercitarea functiei, rectorul poate delega temporar o parte a competentelor sale unuia
sau mai multor prorectori.

(3) In cazul in care rectorul se afld in imposibilitatea de a-si exercita functia, functia este
asigurata, astfel:
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a. pentru activitatea de invatdamant de cétre Prorectorul pentru activitatea didactica;

b. pentru activitatea financiara de catre vicepresedintele Consiliului de administratie;
(4) In cazul demisiei rectorului, Senatul, deleagd pana la organizarea de noi alegeri, unul
dintre prorectori sau o altd persoana, cu avizul consiliului director al fundatiei, pana la
organizarea de alegeri pentru un nou rector si se comunicd Ministerului Educatiei.

Art.60 - (1) Rectorul poate fi demis de catre senatul universitar, in conditiile in care senatul
constata:

a) incdlcarea, de catre rector, a legislatiei in vigoare, aplicabila 1n invatamantul
superior, cu implicatii asupra Universitatii;

b) incdlcarea, de catre rector, a normelor codului eticii si deontologiei profesionale
universitare;

c) neimplicarea rectorului in apdrarea intereselor Universitatii, sub aspectul
consolidarii, dezvoltarii si cresterii vizibilitatii acesteia;

d) alte situatii stabilite prin contractul de management.
(2) Ministrul Educatiei poate elibera din functie rectorul, in conditiile legii.
(3) Revocarea din functie a rectorului se face de citre Senat cu avizul consiliului director al
fundatiei si se comunicd Ministerului Educatiei. Senatul deleaga pand la organizarea de noi
alegeri, unul dintre prorectori sau o altd persoand cu avizul consiliului director al fundatiei,
pana la organizarea de alegeri pentru un nou rector si se comunica Ministerului Educatiei.

B.Prorectorii
Art. 61 - (1) Rectorul confirmat isi numeste prorectorii, cu avizul consiliului de administratie,
dupa consultarea prealabila a senatului. Opinia senatului nu este obligatorie pentru Rector.
(2) Prorectorii sunt numiti din randul cadrelor didactice si de cercetare din Universitate .
(3) Numarul prorectorilor se aproba de senat, la propunerea rectorului, cu ocazia prezentarii
de citre acesta, a structurii, organizarii si functionarii Universitatii. In cadrul Universitatii
Bioterra din Bucuresti, numarul de prorectori stabilit de Senatul Universitatii este de 3 cu
urmatoarele responsabilitati:

a) prorector cu activitatea didactica;

b) prorector programe europene si relatii internationale;

¢) prorector privind calitatea Tn educatie si orientarea profesionala.
(4) Persoanele numite in functia de prorector, asigura si indeplinirea sarcinilor posturilor de
unde au fost promovati, beneficiind de reducerea cu 50% a normelor didactice sau de
cercetare, dupa caz.
(5) Prorectorii, au 1n subordine, structuri de invatamant sau de cercetare, ori alte entitati ale
caror competente corespund domeniului de responsabilitate, stabilit de rector, precum si
structuri cu atributii In elaborarea proiectelor, reglementarilor institutionale, a coordonarii
activitatilor de invatdmant, de cercetare si de asigurare a calitatii, precum si de eliberare a
actelor de studii, dupa caz.
(6) Prorectorii pot fi revocati din functie de citre rector, pe timpul mandatului sau. In cazul
revocarii, acestia 1si pot relua activitatea integrala pe posturile de unde au fost promovati.
(7) Mandatul prorectorilor este de 5 ani, fara a putea depasi data incetdrii mandatului
rectorului.

Art. 62 — Prorectorii indeplinesc atributiile stabilite de rector, astfel incat sa asigure
indeplinirea programului managerial al acestuia, pe categoria de problematici data in
responsabilitate. Prorectorii au urmatoarele competente delegate de Rector sau de Senat prin
decizie sau hotarare scrisa:
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a) coordoneaza domeniile de activitate ale universitatii,

b) asigura conducerea curenta in diferite domenii;

¢) suplinesc Rectorul, cu avizul acestuia, in reprezentarea internd a universitatii;
d) realizeaza legdtura cu facultatile in domeniile pe care le au in competenta;

€) semneaza acte curente, in absenta Rectorului;

f) realizeaza anumite competente atribuite de Senat.

C. Decanii
Art. 63 - (1) Decanii reprezintd facultatile si rdspund de managementul si conducerea
facultatilor.
(2) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre noul rector la nivelul
facultatii si validat de Senatul Universitar.
(3) Decanii se subordoneaza prorectorilor, conform repartizarii de catre rector a atributiilor de
conducere a prorectorilor.
(4) In cazul intreruperii mandatului decanului, pand la numirea noului decan, atributiile
acestuia sunt preluate de unul dintre prodecani sau decanul de varsta, stabilit de consiliul
facultatii.
Art. 64 — Decanul are urmatoarele atributii:

1. conduce sedintele consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, Consiliului de
Administratie si Senatului Universitar;

2. conduce activitatile de selectie, angajare evaluare periodicd, formare, motivare si
incetare a relatiilor contractuale de munca ale personalului facultatii;

3. anuleaza rezultatele unui examen sau ale unei evaluari atunci cand se dovedeste ca
acestea au fost obtinute Tn mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor codului de etica si
deontologie universitara;

4. dispune reorganizarea unui examen;

5. propune consiliului facultatii numarul studentilor cu frecventda dintr-un program de
studii universitare de licenta ce pot parcurge 2 ani de studii Intr-un singur an;

6. poate aproba trecerea studentilor de la o formd de invatdmant la alta cu exceptia
primului si ultimului an de studii;

7. propune consiliului facultatii numarul de locuri de practicd necesar studiilor
universitare de licenta;

8. 151 desemneaza prodecanii, dupa numirea sa de catre rector;

9. avizeaza atributiile personalului didactic auxiliar, stabilite in fisa individuald a
postului;

10. avizeaza propunerile directorilor de departamente privind numirea sefilor de comisii
didactice;

11. prezintd anual, in luna februarie, un raport consiliului facultatii privind starea
facultatii;

12. raspunde in fata rectorului si, dupd caz, in fata senatului, de buna desfasurare a
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante, in conditiile respectarii
normelor de calitate, de eticd universitard si a legislatiei In vigoare;

13. face propuneri de sanctionare disciplinard in urma unei sesizari primite sau se
autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct;

14. pune in aplicare sanctiunile disciplinare;

15. asigurd Indeplinirea sarcinilor postului pe care este titular, beneficiind de o reducere
cu 50% a normei didactice sau de cercetare, dupa caz.

Art.65 - (1)Decanul este selectat prin concurs public, organizat de cétre rector si este validat
de Senat.
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(2) La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil
din tard ori din strdinatate.
(3) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza favorabil candidatura unei persoane, cu votul
majoritatii membrilor sai.
(4) In vederea avizarii, candidatii la functia de decan au obligatia de a transmite Consiliului
facultatii:

a. planul managerial;

b. angajamentul scris de a efectua cel putin 15 ore de activitate manageriald pe
saptdmana in facultate.
(5) Consiliul facultétii inainteaza rectorului propunerea pentru functia de decan, in ordinea
numarului de voturi obtinute in cadrul sesiunii de audiere si avizare, impreund cu procesul
verbal al adunarii, planurile manageriale ale candidatilor si angajamentele scrise depuse de
acestia.
(6) Candidatii validati sunt audiati de o comisie numitd de Rector.
(7) Rectorul desemneaza decanul in baza evaluarii planurilor manageriale si a propunerii
comisiei.

D. Prodecanii
Art. 66 - (1) Prodecanii sunt numiti de decan, dupa desemnarea acestuia de cétre rector.
(2) Prodecanii sunt numiti din randul cadrelor didactice si de cercetare din facultate.
(3) Numarul prodecanilor se aproba de senat, la propunerea rectorului, cu ocazia prezentarii
de catre acesta, spre aprobare, a structurii, organizarii si functionarii Universitatii.
(4) Persoanele numite in functia de prodecan asigura si indeplinirea sarcinilor posturilor de
unde au fost promovati, beneficiind de reducerea cu 50% a normelor didactice sau de
cercetare, dupa caz.
(5) Prodecanii indeplinesc atributiile stabilite de decan, astfel Incat sa participe la indeplinirea
programului managerial al rectorului, pe categoria de problematici datd in responsabilitate.
Prodecanii pot suplini decanul cu avizul acestuia, n raporturile cu universitatea, cu alte
facultatii, institute sau organizatii. Prodecanii sunt responsabili in fata Decanului, Consiliului
de facultate si dupd caz, Presedintelui Consiliului de Administratie, Rectorului ori a Senatului
universitar. Prodecanii 1si asuma urmatoarele responsabilitati:

a) gestioneaza domenii din activitatea administratiei facultatii;

b) coordoneaza comisiile de specialitate ale facultatii;

¢) asigura conducerea curenta in diferite domenii din activitatea facultatii;

d) realizeaza legatura cu departamentele in domeniile pe care le au in competenta.
(6) Prodecanii au in subordine structuri de Invatamant sau de cercetare ori alte entitdti ale
caror competente corespund domeniului de responsabilitate stabilit de decan.
(7) Prodecanii pot fi revocati din functie de citre decan, pe timpul mandatului sau. In cazul
revocarii, acestia 1si pot relua activitatea integrala pe posturile de unde au fost promovati.
(8) Mandatul prodecanilor este cel mult egal cu mandatul decanului care i-a numit, cu
exceptia situatiilor de intrerupere a mandatului decanului, cand mandatele acestora continua
pana la numirea noului decan.

E. Directorul de departament
Art. 67 - (1) Directorul de departament realizeaza conducerea operativa a departamentului.
(2) Directorul conduce sedintele consiliului departamentului si se subordoneaza decanului,

prodecanului, conform repartizarii de catre decan a atributiilor de conducere a prodecanilor.

Art. 68 — Principalele atributii ale directorului de departament sunt:
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a) selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului departamentului;

b) raspunde de planurile de invatdmant, de statele de functii, de managementul cercetarii
si al calitatii si de managementul financiar al departamentului;

c) avizeazd atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic, stabilite 1n fisa
individuala postului;

d) propune norma didacticd a personalului didactic care nu desfdsoard activitati de
cercetare stiintificd sau echivalente acestora, care poate fi superioard celei minime, fara a
depasi norma maxima prevazuta de 16 ore conventionale pe saptimana;

e) propune modalitatea de completare a normei didactice, in situatia In care, norma
didactica saptamanald este sub norma didactica minima, datorita specificului disciplinelor
care nu au in structura postului ore de curs;

f) raspunde in fata decanului sau, dupa caz, in fata rectorului ori a senatului universitar
de buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante,
in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei In vigoare;

g) face propuneri de sanctionare disciplinard in urma unei sesizdri primite sau se
autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct.

E Directorul unitdtii de cercetare-dezvoltare
Art. 69 — Unitatile de cercetare-dezvoltare sunt conduse de directori, angajati prin concurs
organizat de rector, ale caror atributii sunt, in principal, urmatoarele:

1. reprezintd unitatea, pe baza delegdrii date de rector sau de decan, dupd caz, in
relatiile cu alte entitati similare, precum si cu persoane fizice sau juridice din tard ori din
strainatate;

2. angajeaza, prin semnaturd, unitatea in relatiile cu tertii, in limita competentelor
aprobate de rector sau de decan,;

3. raspunde de incadrarea unitatii cu personal, in conformitate cu prevederile statului
de organizare, hotdrarile senatului, ale consiliului stiintific si Consiliului de Administratie;

4. propune recompensarea sau sanctionarea personalului din subordine;

5. propune comisiile de concurs pentru incadrarea pe post/promovarea cercetatorilor
stiintifici s1 personalului administrativ din subordine;

6. poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile sale celorlalte persoane din
conducerea unitatii;

7. asigura organizarea, planificarea, desfasurarea si evaluarea activitdtilor de cercetare
stiintificd din unitate;

8. organizeazd aplicarea hotararilor senatului/consiliului facultatii si recomandarilor
consiliului stiintific;

9. coordoneaza activitatea de elaborare si de aplicare a planului cercetarii stiintifice si
a planului cu principalele activitati ale unitatii;

10. asigura conditiile necesare publicarii rezultatelor cercetdrii realizate in unitate;

11. conduce activitatea de pregatire stiintifica si de specialitate a intregului personal
din subordine;

12. coordoneaza activitatile de elaborare a publicatiilor unitatii;

13. analizeaza periodic rezultatele activitatilor din unitate si ia masurile ce se impun in
urma analizei;

14. stabileste competentele si atributiile cuprinse in fisele posturilor pentru personalul
unitatii si le prezinta rectorului, pentru aprobare;

15. asigurd ordinea si disciplina in unitate, realizarea unui climat de munca favorabil
performantei, conform legislatiei muncii, regulamentelor militare si reglementarile interne;
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16. asigura intocmirea rapoartelor periodice si a analizei structurii pe care le Tnainteaza
conducerii Universitatii.

G. Directorul (seful) centrului de studii
Art. 70 — (1) Directorul (seful) centrului de studii asigurd conducerea operativa a centrului si
il reprezinta in relatia cu conducerea Universitatii.
(2) Directorul (seful) centrului de studii este numit de rector, pe baza de concurs organizat la
nivelul centrului.
(3) Drepturile si obligatiile directorului (sefului) centrului de studii, criteriile si procedurile de
evaluare a activitatii acestuia, precum si modalitatile de modificare si Incetare a atribugiilor
functiei se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare al centrului.
(4) Atributiile directorului (sefului) centrului de studii sunt, in principal, urmatoarele:

1. coordoneaza activitatea de elaborare a Regulamentului centrului de studii,
analizeaza forma finald a proiectului si o prezinta, spre aprobare, senatului universitar;

2. conduce activitatile de organizare, desfasurare si administrare a programelor de
studii din sfera sa de competenta;

3. propune rectorului initierea sau reorganizarea unor programe de studii in cadrul
centrului;

4. conduce activitatile de evaluare internd a programelor de studii, pe baza masurilor
organizatorice stabilite de senatul universitar;

5. raspunde de informarea corectad si completa a publicului si, in special, a candidatilor
la programele de studii organizate de centru, a continutului programelor de studii si a
criteriilor de evaluare a rezultatelor invatamantului si cercetarii.

TITLUL 11
COMUNITATEA UNIVERSITARA

Sectiunea VI
Dobandirea si incetarea calitiatii de membru al comunitatii universitare

Art. 71 — (1) Comunitatea universitara este constituitd din cadrele didactice si de cercetare,
studentii acesteia, inclusiv masteranzii.

(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoanele carora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitatii universitare de catre senatul universitar.

(3) Accesul in comunitatea universitara nu poate fi ingradit din motive de rasa, etnie, sex,
convingeri politice sau religioase.

Art. 72 — (1) Personalul didactic este format din totalitatea persoanelor atestate in grade
didactice universitare.

(2) Cadrele didactice pot avea statutul de cadre angajate cu contract de munca, asociate sau
invitate de consiliile facultatilor, cu avizul conducerii Universitatii.

(3) In cadrul Universitatii Bioterra din Bucuresti, in ceea ce priveste personalul didactic, nu
exista o limita de varsta pentru desfasurarea activitatilor didactice sau de cercetare stiintifica,
sub rezerva pastrarii capacitatii profesionale a persoanelor in cauza pe durata determinata de 1
an, cu aprobarea anuala a Senatului Universitatii pentru fiecare caz in parte.

(4) Personalul de cercetare cuprinde cercetatori si, dupa caz, cadre didactice care desfasoara
activitati de cercetare stiintifica, potrivit planului de cercetare al Universitagii, Tn cadrul
facultatii, departamentului si structurilor de cercetare.
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(5) Personalul didactic auxiliar este format din bibliotecari, laboranti, informaticieni,
tehnicieni, administratori financiari de patrimoniu si alti specialisti, cu sarcini in organizarea
si desfasurarea procesului de Invatimant din Universitate. Drepturile si Indatoririle acestora
sunt stabilite prin fisa postului si contractul de munca.

(6) Sunt studentii Universitatii toti aceia care sunt inscrisi la facultatile acesteia in vederea
desfasurarii unei activitati profesionale si stiintifice organizate in cadrul acesteia. Studentii
urmeaza cursurile invatdmantului universitar §i de masterat in sistemul invatamant cu
frecventa si invatamant cu frecventa redusa.

(7) Personalul administrativ este compus din totalitatea salariatilor, care incadreaza
functii/posturi din compartimentele de asigurare materiala, tehnica si financiara ale
Universitatii, ale caror sarcini sunt de a crea si a mentine conditiile materiale si tehnice,
necesare sustinerii invatamantului si cercetarii stiintifice din Universitate.

Art.73 - (1) Membrii personalului didactic si de cercetare isi pierd calitatea de membri ai
comunitatii universitare la incheierea contractului de munca sau cand devin nedemne de a fi
membru al comunitatii universitare.
(2) Personalul didactic si de cercetare devine nedemn céand:

a. a fost condamnat penal definitiv pentru savarsirea cu intentie pentru care nu a
intervenit reabilitarea;

b. a sdvarsit abuzuri prin care au fost incdlcate drepturile si libertatile fundamentale ale
omului, stabilite prin hotarare judecatoreasca definitiva;

c. se afla sub pedeapsa interdictiei de a exercita profesia, pe durata stabilitd prin
hotarare judecatoreasca;

d. a sdvarsit abateri disciplinare grave, sanctionate cu masura desfacerii contractului de
munca incheiat cu Universitatea.
(3) Calitatea de student inceteaza la terminarea studiilor sau prin efectul exmatricularii.

Sectiunea VII

Drepturile, obligatiile si sanctiunile disciplinare ale membrilor comunitatii
universitare

Art. 74 — (1) Protectia drepturilor personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si
administrativ, precum si a drepturilor de proprietate intelectuald asupra creatiei stiintifice si
culturale este garantata.

(2) Membrilor comunitdtii universitare le este garantatd libertatea academicad. Aceasta le
permite ca, in spatiul universitar, sd exprime liber opinii academice si le asigura libertatea de
predare si de cercetare in acord cu criteriile de calitate academica. Persoanele cu dezabilitati
au dreptul la amenajari si facilitati adecvate pentru a putea invata sau, dupa caz, preda si
cerceta.

(3) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau alte
lucrari, de a candida la obfinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii alte
libertatii academice.

(4) Cadrele didactice titulare pe un post didactic din Universitate, numite in Guvern sau
indeplinind functii de specialitate specifice din aparatul Parlamentului, al Consiliului
Legislativ, al Curtii Constitutionale, al Avocatului Poporului, al Administratiei Prezidentiale,
al Guvernului sau In Ministerul Educatiei, precum si cele alese de Parlament in organismele
centrale ale statului, au drept de rezervare a postului didactic pe perioada in care indeplinesc
aceste functii. Pe toatd durata mandatului sau a numirii, cadrele didactice pot cumula aceste
functii cu activitatea didactica si de cercetare.
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(5) Prevederile alin. (4) se aplicd si cadrelor didactice titulare pe un post didactic din
Universitate, care Indeplinesc functia de prefect, subprefect, precum si cadrelor didactice
trecute 1n functii de conducere, de indrumare si de control in sistemul de invatamant. De
aceleasi drepturi beneficiaza si cadrele didactice titulare pe un post didactic din Universitate
numite ca personal de conducere sau in functii de specialitate specifice din cadrul autoritatilor
si institutiilor publice, comisiilor si agentiilor din subordinea Administratiei Prezidentiale,
Parlamentului sau Guvernului.

(6) De prevederile alin. (5) beneficiaza si personalul didactic trimis in straindtate cu misiuni
de stat, cel care lucreaza in organisme internationale, precum si Insotitorii acestora, daca sunt
cadre didactice titulare pe un post didactic din Universitate.

(7) Personalului didactic titular pe un post didactic din Universitate, solicitat in strdinatate
pentru predare, cercetare, activitate sportiva, pe baza de contract, ca urmare a unor acorduri,
conventii guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, ori trimis pentru
specializare, 1 se rezerva postul didactic pentru perioada respectiva.

(8) Personalul didactic titular pe un post didactic din Universitate, care, din proprie initiativa,
solicitd sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica n tara sau in strainatate, are
dreptul la concedii fara plata. Durata totald a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de
7 ani. Aprobarile, in aceste situatii, sunt de competenta senatului universitar, cu avizul
Consiliului de administratie, daca se face dovada activitatii respective.

(9) Personalul didactic titular pe un post didactic din Universitate poate beneficia de concediu
fara plata pe timp de un an universitar, o datd la 10 ani, cu aprobarea senatului universitar, cu
rezervarea postului pe perioada respectiva.

(10) Perioada de rezervare a postului didactic se considera vechime in invatamant.

(11) Cadrele didactice beneficiaza de drept la concediu, astfel:

a) concediul anual cu platd, in perioada vacantelor universitare, cu o durata de 40 de
zile lucratoare; in cazuri bine justificate, senatul universitar poate intrerupe concediul legal,
persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa;

b) perioadele de efectuare a concediului de odihnad pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de catre senat, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza.

(12) Personalul didactic si de cercetare are dreptul la Intreruperea activitatii didactice sau de
cercetare, cu rezervarea postului, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept
poate beneficia numai unul dintre parin{i sau sustinatorii legali.

(13) Membrii comunitatii universitare au dreptul sd infiinteze asociatii/societati stiintifice si
culturale sau sa faca parte din ele, conform legii.

Art. 75 — (1) Personalul didactic beneficiazd de gradatie de merit, acordatd prin concurs.
Aceasta gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul Universitatii
si reprezintd 25% din salariul de baza. Gradatia de merit se acorda pe o perioada de 5 ani.
(2) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic sunt:

a) Ordinul Alma Mater, ordinul se acorda personalului didactic, de conducere si de
cercetare din invatamantul superior;

b) Medalia Membru de onoare al corpului didactic; medalia se acorda cadrelor
didactice pensionabile, cu activitate deosebita in educatie si formare profesionala.

Art.76 — Alte drepturi si indatoriri ale membrilor comunitatii universitare:

1. dreptul la dezvoltarea, exercitarea profesiei si la evolutia profesionala;

2. dreptul la perfectionarea didactica;

3. dreptul la cercetare stiintificd in orice domeniu, conform libertatii academice, cu
respectarea normelor deontologice ale cercetarii stiintifice;
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4. dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetarii stiintifice din domeniul de
competentd, Tn cadrul Universitatii si in afara ei, cu respectarea prevederilor legale;

5. dreptul de a participa la conducerea activitatilor facultatii/departamentului,

6. dreptul de a alege si de a fi ales, indiferent de gradul didactic, in organisme si functii
de conducere, cu respectarea criteriilor de eligibilitate;

7. dreptul de a contesta orice decizie, pe cale ierarhica si la instantele judecatoresti, in
conditiile legii;

8. dreptul de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale;

9. dreptul de a utiliza baza materiald si resursele Universitdtii, in vederea realizarii
indatoririlor profesionale;

10. dreptul de exploatare a proprietatii intelectuale, conform legii;

11. dreptul de a se implica in rezolvarea problemelor departamentelor si facultatii din care
fac parte;

12. dreptul la audienta esalonului superior celui din care face parte;

13. dreptul de a face parte din asociatii si organizatii profesionale, sindicale, culturale si
sportive, organizate sub egida Universitatii Bioterra Bucuresti sau in afara acesteia, precum si
din organizatii politice legal constituite;

14. dreptul de rezervare a postului didactic, in conditiile prevazute de lege;

15. indeplinirea, integral si la nivelul optim, atributiile functionale, prevazute in fisa
postului;

16. respectarea, In orice imprejurare, standardele eticii universitare, Carta universitara si
reglementdrile interne, adoptate de senat;

17. indeplinirea integrala la nivel optim a obligatiilor profesionale prevazute in contractul
individual de munca si in fisa postului;

18. respectarea Cartei Universitatii, inclusiv ceea ce este prevazut in ,,Codul de etica si
deontologie universitara” — parte integranta a prezentei Carte;

19. reprezentarea Universitdtii la nivel national si international, conform standardelor
stiintifice si etice acceptate de comunitatea academica,

20. indatorirea de a se comporta, in orice imprejurare, civilizat si demn, in concordantd cu
statutul de membru al comunitatii universitare.

Art.77 - (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
precum si cel de conducere, de indrumare si de control din Universitate raspunde disciplinar
pentru incdlcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, precum si
pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneazad interesului invatamantului si
prestigiului Universitatii.

Art. 78 - Conform Legii nr. 199/2023, art. 175, alin.(4), sanctiunile disciplinare care se pot
aplica personalului didactic si de cercetare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza, pe o durata de cel mult 2 ani;

¢) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului
de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii
de conducere, de exercitare a calitdtii de membru in comisiile de doctorat, de masterat sau de
licenta;

d) destituirea din functia de conducere;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 79 — (1) Propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre directorul de departament
sau de unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de catre decan ori rector sau de cel
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putin 1/3 din numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau senatului
universitar, dupa caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza in
cazul unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplica de catre rector.

(3) Sanctiunile disciplinare se comunica, in scris, personalului didactic si de cercetare, precum
si personalului didactic si de cercetare auxiliar din subordine de catre serviciul de resurse
umane al institutiei.

Art. 80 — (1) Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupa efectuarea cercetarii faptei
sesizate, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.
(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic, personalul din
cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analizd formate din 3-5
membri, cadre didactice care au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea.
(3) Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea senatului universitar;

b) Ministerul Educatiei pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile senatului
universitar.

Art. 81 - (1). Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, de cercetare si didactic
auxiliar se stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se iau potrivit legislatiei muncii.

(2) In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul
unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea
care a aplicat sanctiunea disciplinara poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, faicandu-se
mentiunea corespunzdtoare in dosarul personal de serviciu al celui in cauza.

Art. 82 - (1) Sunt exmatriculati din Universitate, in cursul sau la sfargitul anului universitar,
studentii care:

a) nu au promovat anul universitar sau cursul de master;

b) incearca sd promoveze examenele sau alte forme de verificare prin frauda;

c) au savarsit abateri repetate de la prevederile regulamentelor universitare.
(2) Exmatricularea studentilor, care se inscriu in una din situatiile mentionate in prezentul
articol, se propune de consiliul departamentului, se avizeaza de consiliul facultatii si se aproba
de senatul universitar. Exmatricularea devine efectiva prin decizia rectorului.

Art. 83 - (1) Orice persoand poate sesiza Universitatea cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face 1n scris si se inregistreaza la rectoratul
Universitatii.

(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.

Sectiunea VIII
Functiile didactice si de cercetare

Art. 84 — (1) In Universitatea Bioterra din Bucuresti, functiile didactice sunt: asistent
universitar, lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar.

(2) Functiile de cercetare sunt: asistent cercetare, cercetdtor stiintific, cercetator stiintific
gradul III, cercetator stiingific gradul I, cercetator stiingific gradul 1.

(3) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice este urmatoarea:
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a) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care
detin o diploma de doctor;

b) cercetator stiintific gradul I1I se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;

¢) cercetator stiingific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.
(4) In raport cu necesititile academice proprii, senatul universitar poate aproba, pe o durati
determinatd, invitarea Tn cadrul Universitatii a unor cadre didactice universitare si a altor
specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate. In cazul specialistilor fira grad didactic universitar
recunoscut in tara, senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator
performantei, in conformitate cu standardele nationale.
(5) In departamente, in institute de cercetare, in centre de cercetare si microproductie sau in
alte unitati ale Universitatii pot functiona pe posturi distincte si personal de cercetare,
personal de cercetare asociat, inclusiv studenti din toate cele 2 cicluri, precum si alte categorii
de personal, potrivit legii. Angajarea acestora se face conform legii.

Art. 85 — (1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual,
prin stabilirea de norme universitare, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea fiecarui an
universitar i nu se pot modifica in timpul anului universitar.

(2) Functiile didactice si numarul posturilor se stabilesc {indand seama de planurile de
invatamant, formatiunile de studiu, normele universitare.

(3) In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhica, posturile didactice si de cercetare
ocupate sau vacante, specificandu-se functiile didactice si de cercetare corespunzitoare si
numarul saptamanal de ore conventionale repartizate pe activitati de predare, seminarizare,
lucrari practice sau de laborator, indrumare de proiecte, indrumare a studentilor, practica de
specialitate, de cercetare §i activitati echivalente acestora, la disciplinele din planul de
invatamant.

(4) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor, prin consultarea membrilor
acestora, ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de catre consiliul facultatii.
La departamentele cu discipline la mai multe facultdti, statele de functii se completeaza pe
baza notelor de comanda, avizate de rector.

(5) Statul de functii al personalului didactic si de cercetare se avizeaza de consiliul facultatii si
se aproba de senatul universitar.

(6) Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se stabileste de
senatul universitar, in functie de bugetul si specificul institutiei, al facultatii, al programului de
studii, al departamentului, la propunerea rectorului, in conformitate cu Nomenclatorul general
de functii didactice si de cercetare auxiliare din invatamantul superior, precum si nivelul
studiilor necesare pentru ocuparea acestor functii.

Sectiunea IX
Ocuparea functiilor didactice si a posturilor didactice

Art.86 - Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continud si
concedierea personalului didactic si de cercetare sunt de competenta Universitatii, In baza
legislatiei in vigoare, a metodologiei-cadru stabilite de Ministerul Educatiei si a cartei
universitare.
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Art.87 - (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face pe perioadd nedeterminata
sau pe perioada determinatd. Angajarea pe perioada nedeterminata pe orice functie didactica
sau de cercetare, este posibila numai prin concurs public, organizat de Universitate.

(2) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetateni romani ori
straini, fard nicio discriminare, in conditiile legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, durata perioadei determinate este de
maximum 4 ani.

(4) Studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioadd determinatd de maximum 6 ani.

(5) Contractul de angajare pe perioada determinatd incheiat intre Universitate si membri ai
personalului didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie
de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de senatul
universitar, precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale
universitatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) In raport cu necesitatile beneficiarilor si cele academice proprii, consiliul de administratie
aprobd, pe o duratd determinatd, invitarea in cadrul universitdtii a unor cadre didactice
universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tara sau strainatate, in
calitate de cadre didactice universitare asociate invitate. Remunerarea cadrelor didactice
universitare din strainatate se face In baza legislatiei n vigoare.

(7) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscuta in domeniu, din
tard sau din strainatate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre didactice invitate, se
avizeaza de catre consiliul departamentului si se aproba de cétre consiliul de administratie.
Angajarea si Incadrarea acestor specialisti se realizeaza pe baza unei metodologii proprii
aprobate de senatul universitar.

Art.88 — (1) Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor vacante va fi, initiata
de Ministerul Educatiei.

(2) Metodologia-cadru stabileste, pentru fiecare functie didactica sau de cercetare, cerintele
minime pentru prezentarea la concurs, cu referire la standardele minimale stabilite in
conformitate cu art.156 alin.(1) lit. a) din Legea nr. 199/2023, modul de organizare si de
desfasurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, conflictele de interese si
universitare si a legislatiei in vigoare.

(3) Universitatea are obligatia sa respecte metodologia-cadru prevazuta la art. 201 alin. (1) din
Legea nr. 199/2023 si sd publice toate posturile scoase la concurs, insotite de programa
aferentd concursului, cu cel pufin doud luni inainte de concurs. Publicarea posturilor scoase la
concurs se face cel putin pe site-ul web propriu §i pe un site web specializat, administrat de
Ministerul Educatiei.

(4) Se interzice ocuparea concomitentd de catre soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea
inclusiv a functiilor prin care fiecare se afla fatd de celalalt intr-o pozitie directd de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala direct, la orice nivel, in aceeasi
Universitate.

(5) Incalcarea prevederilor alin. (3) si (4) duce la invalidarea concursului si la sanctionarea
celor vinovati pe baza Metodologiei-cadru prevazute la alin. (1).

(6) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continua si concedierea
personalului didactic si de cercetare sunt de competenta universitatii, in baza legislatiei in
vigoare, a metodologiei-cadru prevazute la art.201 alin.(1) din Legea nr. 199/2023 si a cartei
universitare;

(7) Nu pot ocupa o functie didactica in universitate persoanele condamnate penal definitiv
pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea;
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(8) In vederea ocupdrii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul
didactic din universitate parcurge un program universitar de formare psihopedagogica pentru
invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

Art.89 — (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu
prioritate de personalul didactic titular al Universitatii ori de personalul didactic asociat, prin
plata cu ora, conform Legii nr. 199/2023.
(2) Functiile s1 gradele de cercetdtor stiintific in reteaua invatdmantului superior se obtin
potrivit reglementarilor legale 1n vigoare.

Art.90 — (1) In baza metodologiei-cadru previzute la art. 201 alin.(1) din Legea nr. 199/2023
si a legislatiei Tn vigoare, Universitatea isi stabileste metodologia proprie de ocupare a
functiilor didactice si de cercetare, care este aprobata de senatul universitar.

(2) Metodologie proprie mentionata la alin. (1) nu poate face referire la vechime si nu poate
contine prevederi discriminatorii la persoanele din afara institutiei sau tarii fatd de persoanele
din universitate ori din tard. Universitatea poate stabilii standarde minimale suplimentare de
prezentare la concurs, in plus fatd de standardele minimale stabilite in conformitate cu art.156
alin (1) lit. a) din Legea nr. 199/2023.

(3) Rezultatele concursurilor se aproba de senatul universitar, iar incadrarea pe post se face
incepand cu prima zi a semestrului urmator concursului.

Art91 — (1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata
senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei
in vigoare.

(2) In conditiile constatirii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate
in metodologia proprie, putand fi dispusa inclusiv demiterea directorilor de departamente si a
decanilor, la propunerea justificatd a consiliului de administratie, sau a rectorului ori din
oficiu, cu avizul acestora.

(3) In cazul constatirii nerespectarii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiuni prevazute de Legea nr.
199/2023, pe baza unui raport intocmit de CNATDCU.

(4) In cazul in care instantele de judecatd constatd incilcarea procedurilor de desfisurare a
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din universitate , concursul se
anuleaza si se reia.

Art.92 — (1) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar este necesar ca persoana
sa detina diploma de doctor sau sa fie Tnmatriculatd la un program de studii doctorale, fara
depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii. De
asemenea, este necesara si Indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei, aprobate de senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime,
conform legii.
(2) Conditiile minimale pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari
sunt urmatoarele:

1. detinerea diplomei de doctor;

2. indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii.
(3) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar universitar sunt urmatoarele:

1. detinerea diplomei de doctor;
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2. indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar, standarde aprobate conform art. 156 din Legea nr.199/2023;

3. indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii.
(4) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar sunt urmatoarele:

1. detinerea diplomei de doctor;

2.detinerea atestatului de abilitare;

3. indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor
universitar, standarde aprobate conform art. 156 din Legea nr.199/2023;

4. indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de senatul universitar, farad impunerea unor conditii de vechime, conform legii.
(5) Suplimentar fata de alte conditii stabilite de lege, functia de asistent de cercetare stiintifica
poate fi ocupatd numai de persoane care sunt studenti-doctoranzi sau care detin diploma de
doctor.
(6) Suplimentar fata de alte conditii stabilite de lege, functiile de cercetator stiintific CS,
CSIII, CSIIsiCSI pot fi ocupate numai de persoane care detin diploma de doctor.
(7) In invataiméantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea postului de
asistent universitar trebuie sd aiba cel putin titlul de medic rezident. Fac exceptie posturile de
la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la
disciplinele preclinice.
(8) In invitamantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor de sef
de lucrari trebuie sa aiba titlul de medic specialist, iar candidatii la concursul pentru ocuparea
posturilor de conferentiar sau profesor universitar trebuie sa aiba titlul de medic primar. Fac
exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii
si cele de la disciplinele preclinice.

Sectiunea X
Promovarea in cariera

Art.93 — (1) Metodologia-cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare
in cariera didactica se aproba prin hotarare a Guvernului, initiata de Ministerul Eduatiei.

(2) Universitatea are obligatia sd respecte metodologia prevazuta la art.207 alin. (1) din Legea
nr. 199/2023 si sa publice posturile vacante pentru promovare in cariera didactica cel putin pe
site-ul web propriu si pe un sit web specializat administrat de Ministerul Educatiei.

(3) Prevederile art. 12 si 205 din Legea nr.199/2023 sunt incidente si in ceea ce priveste
organizarea, desfasurarea si ocuparea posturilor didactice prin examene de promovare in
cariera didactica.

(4) Prevederile art. 211 alin.(16) si (17) din Legea nr.199/2023 se aplica si cadrelor didactice
titulare care au promovat prin examen in cariera didactica.

Art.94 — (1) Personalul didactic titular prevazut la art. 199 alin.(1) din Legea nr.199/2023 are
dreptul de a promova in cariera didacticd, pe baza de examen, in una din functiile prevazute la
art. 200 alin.(1) lit. b),c) si d) din Legea mai sus mentionata, In limita posturilor didactice
vacante aprobate anual Tn acest scop de consiliul de administratie.

(2) Consiliul de administratie al universitatii, la propunerea consiliului departamentului,
aproba cererile privind Inscrierea la examen In vederea promovarii in cariera didactica.

(3) Cererile de inscriere la examenul de promovare in cariera didactica cuprind precizarea
functiei didactice si a postului pentru care se depune candidatura.
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(4) La examenul pentru promovarea in cariera didactica pot participa cadrele didactice titulare
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

- sa f1 avut calificativul foarte bine in ultimii 3 ani;

- sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile Legii nr.199/2023;

- sa Indeplineasca standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
prevazute la art. 206 alin.(2), (3) sau (4) din Legea nr.199/2023, dupa caz.

Art.95 — (1) Nu pot fi membri in comisiile constituite pentru organizarea si desfasurarea
examenului In vederea promovarii in cariera didactica persoanele care au sotul, sotia, rude ori
afini pana la gradul al IlI-lea inclusiv in randul candidatilor.

(2) Rezultatele examenelor de promovare in cariera didacticd se aproba de senatul universitar,
iar Tncadrarea pe post se face incepand cu prima zi a semestrului urmator.

Sectiunea XI
Statele de functii si norma universitara

Art.96 — (1) Statele de functii ale personalului universitar se intocmesc anual, prin stabilirea
de norme universitare, inainte de inceperea fiecarui an universitar, si nu se pot modifica in
timpul anului universitar.
(2) Functiile universitare si numarul posturilor se stabilesc tinand seama de:

- planurile de Invatamant;

- formatiunile de studiu;

- normele universitare.
(3) In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhica, posturile universitare ocupate sau
vacante, specificandu-se functiile didactice si de cercetare corespunzitoare si numarul
saptdmanal de ore conventionale repartizate pe activitati prevazute la art. 211 alin.(1) si (2)
din Legea nr.199/2023.
(4) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor, prin consultarea membrilor
acestora. La departamentele cu discipline la mai multe facultati, statele de functii se
completeazd pe baza notelor de comanda, avizate de rector.
(5) Statul de functii al personalului universitar se avizeaza de consiliul facultatii, respectiv de
catre rector si se aproba de senatul universitar.
(6) Numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul administrativ se
stabileste de senatul universitar, la propunerea rectorului, in functie de bugetul si specificul
institutiei, al facultatii, al programului de studii, al departamentului si in functie de structura
tehnico-administrativa.

Art.97 — (1) Norma universitard cuprinde norma didactica si/sau norma de cercetare.
(2) Norma didactica poate cuprinde:

a. activitati de predare: curs;

b. activitdti aplicative: seminar, proiect, lucrari practice si de laborator, practica,
indrumarea proiectelor de an;

c. indrumarea elaborarii lucrarilor de licentd, precum si a proiectelor de diploma;

d. indrumarea elaborarii disertatiilor de masterat;

e. alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de
invatamant;

f. conducerea activitatilor didactico-stiintifice sau sportive;

g. activitafi de evaluare;
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h. tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, precum si
indrumarea si consilierea studentilor in cadrul mobilitatilor;

1. participarea la consilii si in comisii 1n interesul invatamantului;

J- activitdti de elaborare a materialelor didactice;

k.crearea de continut digital pentru disciplinele din domeniul de specializare;

l. participarea In comisii specifice deruldrii activitatilor din cadrul departamentului,
facultatii sau universitatii;

m. Tndrumare/conducere a studentilor inmatriculati in cadrul unui program de studiu ca
tutore de an;

n. alte activitdti profesionale specifice In domeniul stiintific de competenta.
(3) Norma de cercetare cuprinde:

a. activitati de cercetare stiintifica specificd domeniului de specializare;

b. activitati specifice pentru depunerea de granturi in competitii interne, nationale si
internationale sau in colaborare cu mediul privat;

c. activitati de transfer tehnologic si stiintific;

d. activitati de publicare a rezultatelor obtinute in urma cercetarii stiintifice/didactice.
(4) Activitatile aferente unei norme universitare prevazute la art.211 alin. (1)-(3) din Legea
nr.199/2023 sunt cuantificate in fisa individuald anuald a postului prin ore conventionale.
Ponderea minima a fiecarui tip de activitate de la art.211 alin.(1) din Legea mai sus
mentionatd este stabilitd, In functie de misiunea asumata, de senatul universitar, de specificul
si domeniul de specializare. Suma tuturor orelor prin activitatile unei norme universitare
trebuie sa corespunda unei norme anuale de 8 ore zilnic.
(5) Norma didactica saptamanala in invatamantul superior se cuantifica in ore conventionale,
cu timpul de munca focalizat pe activitati universitare, nu pe momentul realizarii lor.
(6) Norma didactica se stabileste conform planului de invatamant si se calculeaza ca norma
medie saptdmanala, indiferent de perioada semestrului universitar In care este efectuata.
Norma medie sdptdmanald se stabileste prin impartirea numarului de ore conventionale din
fisa individuald anuala a postului la numarul de saptdmani inscris in planul de invatamant
pentru activitatea didactica de predare si aplicativa din intregul an universitar.
(7) Ora conventionala este ora didactica de activitati prevazute de Legea nr.199/2023
art.211 alin. (2) lit. b) din invatdmantul universitar de licenta.
(8) In invatimantul universitar de licentd, ora de activitati de predare reprezintd doud ore
conventionale.
(9) In invatimantul universitar de master, ora de activititi de predare reprezinti 2,5 ore
conventionale, iar ora de activitati prevazute de Legea nr.199/2023 art.211 alin.(2) lit. b)
reprezintd 1,5 ore conventionale.
(10) In cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationald, la ciclurile de licenta,
master, activitatile de predare, activitatile aplicative sau alte activitati pot fi normate cu
un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceasta prevedere orele de
predare a limbii respective.
(11) Activitatile prevazute de Legea nr.199/2023 art.211 alin. (2) lit. ¢)-k) si alin.(3),
cuprinse in norma universitard, se cuantifici in ore conventionale, printr-o metodologie
aprobata de senatul universitar, in functie de domeniul si ciclul de studii, astfel incat unei ore
fizice de activitati sa 1i corespundd minimum 0,5 ore conventionale.
(12) Norma didactica saptdmanald minimad pentru activitdtile prevazute de Legea
nr.199/2023 art.211 alin. (2) lit. a)-g) se stabileste dupa cum urmeaza:

a. profesor wuniversitar: 7 ore conventionale, dintre care cel pufin 4 ore
conventionale de activitati de predare;

b. conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de activitati de predare;
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c. lector universitar/sef de lucrari: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doud
ore conventionale de activitati de predare;

d. asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzand activitati prevazute de
Legea nr.199/2023 art.211 alin. (2) lit. b), c¢) si f) in cazul programelor de studii
universitare de licentd, respectiv studii universitare de masterat.

(13) Prin exceptie, norma personalului didactic prevazut de Legea nr.199/2023 art.211
alin. (12) lit. a)-c) care, datoritd specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de
curs se majoreaza cu doua ore convengionale.

(14) Norma didactica nu poate depasi 16 ore conventionale pe sdptdmana.

(15) Norma didactica prevazuta la art. 211 alin. (12) si (14) din Legea nr.199/2023
reprezintd limita minima privind normarea activitatii didactice. Senatul universitar, in baza
autonomiei universitare, poate mari, prin regulament, norma didactica saptamanalda minima,
cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fard a depasi limita maxima prevazuta la
art.211 alin. (15) din Legea mai sus mentionata.

(16) Norma didacticd a personalului didactic care nu desfasoard activitdti de cercetare
stiintifica sau echivalente acestora este superioara celei minime, fara a depasi limita maxima
prevazutd la art.211 alin. (15) din Legea nr.199/2023, conform deciziei consiliului
facultatii, la propunerea directorului de departament.

(17) Prin exceptie, in situatia in care norma didactica nu poate fi alcatuitd conform art.211
alin. (12) si (14) din Legea nr.199/2023, diferentele pana la norma didacticd minima se
completeazd cu activitati de cercetare stiintifici, cu acordul consiliului facultatii, la
propunerea directorului de departament si cu aprobarea consiliului de administratie.
Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare
este echivalenta cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea de titular in
functia didactica obtinuta prin concurs.

(18) Cadrele didactice titulare a caror norma didacticd nu poate fi constituitd conform
prevederilor art.211 alin. (12)-(18) din Legea nr.199/2023, pot fi trecute temporar, la
cererea acestora, cu norma integrald de cercetare stiintifica, mentinandu-si calitatea de titular
in functia didactica obtinutd prin concurs. In aceastd perioada, cadrul didactic are obligatiile
personalului de cercetare din invatdmantul superior.

(19) In limitele previzute de prezentul articol, senatul universitar stabileste, diferentiat, norma
universitara efectivd, in functie de domeniu de specializare, de ponderea disciplinelor in
pregatirea de specialitate a studentilor si de dimensiunea formatiunilor de studiu.

(20) In departamente, unititi sau centre de cercetare si microproductie poate functiona pe
posturi distincte si personal de cercetare cu contract de munca pe perioadd determinata sau
nedeterminata.

(21) Personalul de cercetare din universitate desfasoara activitati specifice, stabilite in fisa
individuala a postului de catre conducerea departamentului.

(22) Personalul didactic auxiliar si administrativ din universitate desfasoara activitdti specifice
stabilite in fisa individuald a postului. Timpul saptdménal de lucru al acestuia se stabileste
conform legislatiei in vigoare.

(23) Personalul didactic si de cercetare titular care exercitd o functie de conducere in cadrul
Universitatii, de conducere, indrumare si control in cadrul Ministerului Educatiei, in
institutiile aflate in subordinea si coordonarea acestuia, precum si al ARACIS sau este ales
intr-o functie de demnitate publicd poate beneficia de o reducere a normei didactice de cel
mult 50%, cu aprobarea senatului universitar. Personalul didactic care beneficiaza de reducere
de norma nu poate sustine ore didactice la postul de baza in regim de cumul sau plata cu ora
si nu poate sustine activitati didactice 1n calitate de cadru didactic asociat in alte universitati.
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(24) Suma totala a orelor de munca dintr-o norma universitard, realizatd prin cumularea
ponderilor activitatilor prevazute la art.211 alin. (1) din Legea nr.199/2023, este de 40
ore pe saptamana.

(25) Senatul universitar poate decide modificarea limitelor prevazute la art.211 alin.(7) si (8)
din Legea nr.199/2023, fara a depasii valorile maximale.

(26) In cazul formei de inviatimant cu frecventid redusi, universitatea elaboreazid un
regulament aprobat de senatul universitar, care stabileste organizarea si activitatile didactice
specifice, precum si normarea acestora.

Art.98 — (1) Activitatile didactice care excedeaza o norma didactica prevazuta la art.211 din
Legea nr.199/2023 sunt remunerate in regim de cumul sau platd cu ora. Un cadru didactic
poate sustine maximum doud norme didactice in regim de cumul sau plata cu ora, cu timpul
de munca focalizat pe activitati universitare, nu pe momentul realizarii lor.

(2) Sustinerea de catre un cadru didactic universitar titular de activitati de predare si cercetare
in alte institutii de invatdmant superior sau de cercetare se poate face doar cu avizul
consiliului de administratie si acordul senatului universitar.

(3) Activitatile de cercetare pe baza de contract de cercetare sunt remunerate conform legii,
cartei universitare si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atat
modalitatea de plata efectiva, cat si cuantumurile.

(4) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi, care timp de 6 ani consecutivi,
au derulat granturi de cercetare si au functionat in aceeasi universitate pot beneficia, la
solicitare, de an sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la un salariu
de baza, cu aprobarea senatului universitar, si isi pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti
de efectuarea activitatilor din fisa postului.

(5) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau
desfasoara activitati specifice functiei publice in ministere ori in alte organe de specialitate ale
statului, pot desfasura activitati didactice si de cercetare aferente unei norme universitare.

Sectiunea XII
Pensionarea

Art.99 — (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la Implinirea varstei de 65 de
ani. La cererea cadrului didactic, se poate mentine statutul de titular pana la finalul anului
universitar in care Implineste varsta de pensionare.

(2) Senatul universitar din institutiile de Invatdmant superior de stat, particulare si
confesionale, in baza criteriilor de performanta profesionald si a situatiei financiare, poate
decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza
unui contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald conform
cartei universitare, fara limita de varsta.

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 219 alin.(1) din Legea nr. 199/2023, in cazul in care
institutiile de Tnvatamant superior nu pot acoperi normele cu titulari, pot hotard mentinerea
calitatii de titular in Tnvatdmant si/sau cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg
din aceasta calitate, pe baza evaluarii anuale a performantelor academice, dupa o metodologie
stabilitd de senatul universitar.

(4) Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru
excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare.
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Sectiunea XIII
Etica si deontologia universitara

Art.100 - (1) Universitatea Bioterra Bucuresti este spatiul in care guverneaza respectul fatd de
legile tarii, reglementdrile interne ale Universitatii Bioterra, principiile si normele etice si
morale.

(2) Valorile, principiile si normele de conduitd ale membrilor Comunitatii Universitatii
Bioterra sunt cuprinse in Codul de etica si deontologie universitard, parte componenta a Cartei
Universitatii Bioterra Bucuresti (Anexa 1).

Art.101 - (1)La nivelul Universitatii Bioterra functioneazd Comisia de etica universitara.
Comisia de etica universitara actioneaza independent fatd de orice alta structura sau persoana
din cadrul Universitatii, si are un mandat de 4 ani.

(2) Comisia de etica se organizeaza si functioneaza pe baza regulamentului propriu si a
Codului de etica si deontologie adoptate.

(3) Componenta Comisiei de eticd universitara este propusa de Consiliul de administratie,
avizatd de Senat si aprobatd prin decizie a rectorului. Componenta membrilor Comisiei de
eticd este de maximum 75% cadre didactice si de minimum 25% studenti. Membrii Comisiei
sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incdlcat de codul de etica si deontologie
universitard. Din comisia de eticd nu pot face parte persoane care detin functia de rector,
presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director
general adjunct administrativ, director de departament, director de filiala.

(4) Atributiile Comisiei de etica universitara:

a) urmdresc respectarea Codului de etica si deontologie universitard;

b) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea
cadrului legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

c) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de eticd si deontologie
universitara, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare;

d) realizeazd un raport anual referitor la situatia respectdrii normelor de etica si
deontologie universitard, care se prezintd rectorului si senatului universitar si constituie un
document public;

e) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incdlcarea normelor de eticd si
deontologie universitara;

f) propune spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei de etica;

g) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

h) alte atributii prevazute de Legea nr.199/2023 privind invatamantul superior sau
stabilite conform Cartei universitare.

(5) Orice persoana, din Universitate sau din afara Universitatii, poate sesiza Comisiei de etica
abateri savarsite de membrii comunitatii universitare. Comisia de eticd pastreaza
confidentialitatea identitatii autorului sesizarii.

(6) In urma sesizarii, Comisia de etici, demareazi procedurile stabilite de Codul de etica si
deontologie universitara. Comisia de etica raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile
de la primirea sesizarii si 1i comunica acestuia rezultatul procedurilor incheiate.

(7) Hotararile Comisiei de eticd sunt avizate de consilierul juridic al universitatii.
Raspunderea juridicd pentru hotdrarile si activitatea Comisiei de eticd universitard revin
universitatii.

(8) Partile pot contesta hotararea comisiei in termen de 15 zile de la comunicarea acesteia in
Senatul Universitatii Bioterra. Hotararea Senatului este definitiva.
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TITLUL IV
ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

Sectiunea XIV
Structura anului universitar si programele de studii universitare

Art. 102 — (1) Anul universitar incepe, de reguld, in prima zi lucratoare a lunii octombrie si
include doud semestre. Un semestru are, de reguld, o duratd de 14 saptamani de activitati
didactice urmate, de reguld, de minimum 3 saptdmani de examene.

2) Structura anului universitar se aproba de catre senatul universitar, la propunerea
consiliilor facultatilor, cu cel putin 3 luni Tnainte de inceperea anului universitar si sta la baza
elaborarii documentelor de planificare si organizare a iInvatdmantului din Universitate pentru
anul universitar urmator. Valorile prevazute la pct. (1) sunt valori minime.

(3) Senatul universitar aproba anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului
universitar, regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, precum si calendarul
activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu.

Art. 103 — (1) Programul de studii universitare reprezintd un grup de unitati curriculare de
predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat sa duca la o
calificare universitara certificata printr-o diploma si printr-un supliment la diploma.

(2) Curriculumul programului de studii se aproba de senatul universitar, la propunerea
facultatii.

(3) Curriculumul programului de studii trebuie sd fie conceput astfel incat sd raspunda
solicitdrii principalilor beneficiari, s fie concordant cu profilul calificarii definit in Cadrul
National al Calificarilor si s maximizeze sansele obtinerii calificarii dorite.

(4) Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de studii i organizate pe 3
cicluri de studiu: licenta, master, asigurand competente si calificari care sa dea acces la
ocupatii si functii specifice fiecarui ciclu de studii universitare absolvit.

(5) Programul de studii universitare se initiaza/se reorganizeaza cu aprobarea senatului, pe
baza avizului Consiliului de Administratie, la propunerea consiliului facultitii si poate
functiona numai in conditiile stabilite prin actul de autorizare provizorie sau acreditare,
obtinut in conditiile legii, pentru forma de Invatamant, limba de predare si locatia geografica
in care se desfasoara.

(6) Pentru fiecare ciclu de studii universitare organizat, senatul universitar aprobd un
regulament propriu de organizare si functionare, elaborat de facultate, in acord cu
standardele nationale si internationale, generale si specifice.

(7) Programul de studii intra in lichidare la propunerea Consiliului de Administratie sau al
consiliului director al fundatiei si aprobarea senatului universitar.

Art. 104 — (1) In Universitatea Bioterra din Bucuresti, programele de studii pot fi organizate
la formele: invatamant cu frecventa si frecventa redusa.

(2) Formele de organizare se stabilesc de consiliul facultdtii, la momentul initierii
programului de studii sau pe parcursul deruldrii acestuia. La stabilirea formelor de organizare

g oy,

autoevaluare, 1n strictd concordanta cu prevederile legale referitoare la aria formelor care pot
fi adoptate pe cicluri de studii.

(3) Forma de invatamant cu frecventa este caracterizata prin activitati de Tnvatamant si/sau de
cercetare programate pe durata intregii zile, specifice fiecarui ciclu de studii universitare,
aproximativ uniform distribuite saptdmanal/zilnic pe parcursul semestrului si presupunand
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intalnirea nemijlocitd, in spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare
si dupa caz, online sau hibrid, cu respectarea prevederilor legale privind asigurarea calitatii.
(4) Forma de invatdmant cu frecventd redusa este caracterizatd prin activitati dedicate mai
ales unor cursuri de sinteza si pregatirii aplicative, programate in mod compact si periodic,
presupunand intdlnirea nemijlocita, in spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice
de predare.

Art. 105 — (1) Programele de studii universitare de licentd se pot organiza la formele de
invatdmant: cu frecventa si cu frecventa redusa.

(2) Programele de studii universitare de master se pot organiza la formele de invatamant: cu
frecventa si cu frecventa redusa.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) si (2) programele de studii de licenta si de master
din domeniile reglementate la nivelul Uniunii Europene, care se pot organiza doar la forma
de invatamant cu frecventa.

(4) Diplomele si certificatele de studii universitare eliberate de Universitatea Biotera din
Bucuresti, in conditiile legii, pentru acelasi program de studii, indiferent de forma de
invatdmant absolvitd, sunt echivalente. Metodologia de organizare a examenelor,
competentele si cunostintele verificate, corespondenta dintre rezultatele Tnvatarii si notele,
diplomele sau certificatele de studii acordate trebuie sd fie identice pentru orice forma de
invatdmant corespunzatoare unui anumit program de studii din cadrul Universitatii.

(5) Universitatea poate organiza invatamant la formele cu frecventd redusa numai in cadrul
programelor de studii acreditate la forma de Invatdmant cu frecventa.

(6) Universitatea, prin rector, semneaza cu fiecare student Tnmatriculat la un program de
studii  de licentd/master un contract anual de studii, in concordantd cu prevederile
regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor de studii si cu respectarea
legislatiei in vigoare. Contractele de studii nu se modifica In timpul anului universitar.

Art. 106 — (1) Admiterea la programele de studii oferite de Universitate se organizeaza si se
desfagsoara conform regulamentului propriu, aprobat de senatul universitar, in acord cu
metodologia-cadru emisa anual de Ministerul Educatie privind organizarea admiterii in
institutiile de Tnvatamant superior de stat si particulare din Romania.

(2) Conditiile de admitere, probele de concurs, tematica de examen, bibliografia de studiu
aferentd, inclusiv cifrele de scolarizare se publica pe site-ul Universitétii, in fiecare an, cu cel
putin 6 luni Tnainte de sustinerea concursului de admitere.

(3) Admiterea la studii se face in ordinea strict descrescatoare a mediilor generale obtinute la
concurs si in limita numarului de locuri. Media minima de admitere este 5,00 la ciclul de
licenta, 6,00 la ciclul de masterat si 8,00 la doctorat.

(4) La admitere, pentru fiecare ciclu si program de studii universitare, pot participa cetdteni
ai statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European
si ai Confederatiei Elvetiene, in aceleasi conditii prevazute de lege pentru cetatenii romani,
inclusiv in ceea ce priveste taxele de admitere si de scolarizare.

(5) Taxele de inscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii si cuantumul acestora se
propun de citre C.A. si se aproba de senatul universitar. In anumite cazuri, Senatul poate si
prevada, prin regulamentul propriu de admitere, scutiri de la plata acestor taxe sau reducerea
lor.

(6) Persoana admisa la un program de studii universitare de licentd, master are calitatea de
student, pe intreaga perioadda a prezentei sale in cadrul programului respectiv, de la
inmatriculare si pana la sustinerea examenului de finalizare a studiilor sau exmatriculare, mai
putin in perioadele de intrerupere a studiilor.
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(7) Universitatea, prin facultatile care organizeaza admiterea, restituie, in cel mult doua zile
lucratoare de la depunerea cererii si necondifionat, fara perceperea unor taxe, dosarele
candidatilor declarati respinsi sau ale celor care renunta la locul obtinut prin admitere, dupa
afisarea rezultatelor finale.

Art. 107 — (1) In Universitatea Bioterra din Bucuresti examenele de finalizare a studiilor pot
fi:

a. de licenta, pentru ciclul de studii universitare de licen{a sau examen de diploma

pentru Invatdmantul din domeniul stiintelor ingineresti;

b. de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de master;
(2) Examenele prevazute la alin. (1) se organizeaza si se desfasoara pe baza regulamentului
propriu, aprobat de senatul universitar si care respecta metodologia-cadru, aprobatd prin
ordin al ministrului educatiei,.
(3) Universitatea Bioterra din Bucuresti, ca institutie acreditatd, poate organiza examene de
finalizare a studiilor cu absolventii unor programe de studii autorizate sd functioneze
provizoriu, daca este desemnata de Ministerul Educatiei.
(4) Autorii lucrarilor de licentd, de diploma, de disertatie rdspund pentru asigurarea
originalitatii continutului lucrarilor, iar indrumadtorii au obligatia de diligentd 1n ceea ce
priveste verificarea conformitatii lucrarilor stiintifice In raport cu cerintele specifice unei
creatii originale, conform Legii 199/2023 art.259, alin (1).
(5) Este interzisa oferta de vanzare, vanzarea sau punerea la dispozitia persoanelor fizice, cu
orice titlu, a unor lucréri cu scopul de a fi folosite ca lucrari stiintifice, referate, proiecte,
lucrari de absolvire, de licentd, de diploma, de disertatie sau de doctorat ori in vederea
promovarii unor evaluari.

Art. 108 — (1) Examenele de evaluare pe parcurs a studentilor se organizeaza, de reguld, in
sesiuni semestriale si au scopul de a masura si aprecia nivelul de performanta atins de
studenti in procesul de invatare, corelat cu obiectivele generale si specifice ale programului
de studii. Succesul academic al studentilor se poate monitoriza si prin evaluare continua,
conform precizarilor din figele disciplinelor/programelor analitice. Facultatea asigura conditii
pentru desfasurarea sesiunilor de restante.

(2) Organizarea si desfasurarea evaluarii studentilor se face conform procedurilor de
examinare aprobate de senatul universitar, cu respectarea normelor privind asigurarea
calitatii si a prevederilor Codului de eticd si deontologie universitara.

(3) Rezultatele la examene sunt apreciate cu note intregi sau cu calificative, dupa caz. Notele
se acordd de la 1 la 10, nota 5 certificaind dobandirea competentelor minimale aferente unei
discipline §i promovarea unui examen.

(4) Media anuald este media aritmetica a notelor obtinute la discipline, iar in functie de
valoarea creditelor acordate acestora, se calculeaza media ponderata.

(5) Media de absolvire a studiilor universitare de licenta este media anilor de studii.

(6) Media de absolvire a studiilor universitare de masterat este media anilor/semestrelor de
studii.

(7) Media examenului de licentd se calculeaza conform precizarilor anuale ale Ministerului
Educatiei.

(8) Media examenului de finalizare a studiilor universitare de masterat este media obtinuta la
sustinerea lucrarii de disertatie.

Art. 109 — (1) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul
facultatii, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod incorect, fraudulos sau
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prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitard. Situatiile In care
decanul poate decide anularea examenului sau evaluarii sunt:

a. subiectele de examen nu sunt in concordantd cu materia studiatd in cadrul disciplinei
la care se sustine proba;

b. subiectele de examen nu au gradul de dificultate si de complexitate cerut de
exigentele obiectivelor generale si specifice ale planului de invatamant, pentru nivelul
ciclului de studii universitare in cadrul caruia se desfidgoara examinarea, astfel incat
sa asigure competentele si calificarile proiectate;

C. continutul subiectelor de examen a ajuns la cunostinta unei parti dintre studenti,
incalcandu-se principiul egalitatii de sanse;

d. s-au inregistrat cazuri de copiere;

e. unul sau mai multi studenfi au fost tratati cu indulgenta, iar altii cu exigenta, fiind
alterata evaluarea corecta;

f. s-au inregistrat tentative de mituire sau de santajare a profesorilor;
printre studentii examinati au fost rude sau afini pana la gradul al IlI-lea inclusiv, iar
profesorii nu au sesizat conflictul de interese;

h. alte situatii care pot afecta corectitudinea, obiectivitatea, legalitatea, calitatea si
competenta profesionald a viitorului absolvent al programului de studii.

Art. 110 — (1) Decanul poate dispune reorganizarea examenului, In intregimea lui, sau
repetarea acestuia numai cu studentii care nu au respectat regulile de examinare ori au fost
favorizati, dupa caz, daca apreciaza ca gravitatea faptei nu face obiectul exmatricularii.

(2) Decanul are obligatia sa verifice cu atentie §i obiectivitate orice sesizare care ar putea
duce la alterarea rezultatelor examenului, astfel incat decizia lui sa nu afecteze pe nedrept
niciun student.

(3) Reorganizarea sau repetarea examinarii se planifica si se desfasoard in aceeasi sesiune in
care s-a produs situatia care a dus la aceasta decizie.

Art. 111 — (1) Analiza contestatiilor depuse de candidatii la admitere, de studentii examinati,
de absolventi in cursul examenelor de finalizare a studiilor este in exclusivitate de
competenta Universitatii Biotera Bucuresti.

(2) In perioada admiterii, la nivel de facultate se constituie atit comisii de admitere cat si
comisii de contestatii, aprobate de Consiliul Facultatii, iar la nivel de universitate se
constituie atdt comisii de finalizare a studiilor cat si comsii de contestatii la propunerea
Consiliilor de Facultate cu aprobarea Senatului universitar, prin decizie a Rectorului.

(3) Din comisia de analiza si solutionare a contestatiilor nu pot face parte autorii subiectelor
de examen sau persoane care au corectat lucrarile.

(4) Contestatiile se depun, la secretariatul comisiei de examen, in termen de maximum 24 de
ore de la momentul afisarii rezultatului examenului si se solufioneaza in maximum 24 de ore
de la momentul depunerii.

(5) Rezultatele la examindrile orale nu se contestd. Eventualele aspecte de incorectitudine,
inregistrate la examenele orale, pot fi semnalate comisiei de etica.

(6) Solutia adoptatda de comisia de analiza si solutionare a contestatiilor este definitiva si
executorie.

(7) La finele sesiunii de admitere, de examene semestriale sau de finalizare a studiilor,
presedintele comisiei de examen prezintd rectorului concluziile rezultate, inclusiv in ceea ce
priveste numarul si natura confinutului contestatiilor, precum si modul in care acestea au fost
solutionate.
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Art. 112 — (1) Diplomele si certificatele care atesta calificarile obtinute de studenti, studenti-
doctoranzi, respectiv de cursanti, se elibereaza cu respectarea legii.

(2) Rectorul poate anula, cu aprobarea senatului universitar, un certificat sau o diploma de
studii atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incélcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

(3) Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara sau in
straindtate se realizeazd pe baza metodologiei specifice aprobate de senatul universitar, cu
respectarea prevederilor metodologiei-cadru stabilite prin ordin al ministrului educatiei, pe
baza normelor europene, ale sistemului european de acumulare §i transfer al creditelor de
studii.

(4) Studiile efectuate in cadrul programului de studii, Intrerupte ca urmare a exmatricularii
datorate incalcarii prevederilor Codului de eticd si deontologie universitard, nu sunt
recunoscute in cazul unei noi inmatriculari.

(5) In cazul unor programe de studii organizate de Universitatea Bioterra Bucuresti in comun
cu una sau mai multe universitati, actele de studii se elibereaza conform reglementarilor
nationale si prevederilor acordurilor interinstitutionale.

Art. 113 — (1) Programele de studii universitare planifica si organizeaza volumul de munca
specific activitatilor de predare, invatare, aplicare practica si examinare in concordantd cu
Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS/SECT), exprimandu-l in termenii
creditelor de studii transferabile. Un credit de studiu transferabil constd in cantitatea de
munca intelectuala dirijata si independentd necesara pentru finalizarea individuala de catre
student a unei unitati componente a unui curs din cadrul unui program de studii universitare,
completata cu validarea rezultatelor invatarii.

(2) Munca intelectuald individuald a unui student nu poate fi mai micd decat cea
corespunzatoare unui numar anual de 60 de credite de studiu transferabile.

(3) Procedura de acordare a creditelor de studiu se stabileste prin metodologie aprobatd de
senatul universitar.

(4) Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referintda pe care
Universitatea il poate utiliza in recunoasterea unor studii sau perioade de studii universitare
legale efectuate anterior in acelasi domeniu fundamental, in scopul echivalarii si transferarii
creditelor de studiu transferabile si al eventualei continudri a studiilor dintr-un program de
studii.

Sectiunea XV
Studii universitare desfasurate

Art. 114 — (1) Pentru studiile de licenta, in Universitatea Bioterra Bucuresti, functioneaza
numai programele de studii acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, in perioada
de valabilitate a acreditdrii, respectiv a autorizarii, potrivit legii.

(2) Numarul de studenti care pot fi scolarizati la un program de studii nu poate depasi
numarul maxim stabilit in urma evaluarii externe realizatd de ciatre ARACIS sau de catre o
altd agentie de asigurare a calitdfii, din tard sau din strainatate, inregistratd in Registrul
European pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior (EQAR). Conducerea
Unversitatii poate acorda un anumit numar de locuri, fard taxa, pentru urmasii
revolutionarilor martiri, pentru absolventii de liceu cu dizabilitati, pentru orfani, cat si pentru
absolventii de liceu care a obtinut media la examenul de bacalaureat peste 9 sau pentru
absolventii olimpici.
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(3) Durata studiilor universitare de licentad este de 3-4 ani si corespunde unui numar cuprins
intre minimum 180 si maximum 240 de credite de studii transferabile, conform ECTS/SECT;
reprezintd primul ciclu de studii universitare si se finalizeaza prin nivelul 6 din CNC.

(4) Un procent de maximum 5% din numarul studentilor cu frecventd dintr-un program de
studii universitare de licentd pot parcurge, cu aprobarea consiliului facultatii si a Consiliului
de Administratie, 2 ani de studii intr-un singur an, cu exceptia programelor de studii
universitare de licentd din domeniul Sanatate si al ultimului an de studii, in conditiile
prevazute de regulamentele de organizare si desfasurare a programelor de studii si cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(5) Studentii se pot transfera de la o forma de invatamant la alta, fard a depasi cifra de
scolarizare aferentd anului de studiu respectiv, cu aprobarea decanului, cu exceptia primului
si ultimului an de studiu.

(6). Absolventii unor specializari apropiate ca profil de la alte facultati sau specializari, se pot
transfera si continua studiile la o a doua specializare intr-un an de studiu aprobat de decanul
specializarii primitoare, cu sustinerea examenelor de diferente aferente.

(7) Studiile universitare de licentd la forma de invatdmant cu frecventd se pot organiza in
regim de finantare de la bugetul de stat sau in regim cu taxa.

(8) Senatul universitar poate infiinta duble specializari. Procedura de autorizare si acreditare
a acestor specializari este cea prevazuta de lege.

Art. 115 — (1) Pot participa la admiterea in ciclul I de studii universitare absolventii de liceu
cu diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta.

(2) Participd la concursul de admitere candidatii selectionati de structurile specializate de
resurse umane ale principalilor beneficiari, precum si alti candidati care indeplinesc
conditiile prevazute de lege, in functie de specificul fiecarui program de studii.

(3) Admiterea este reglementata prin Metodologia de organizare si desfagurare a concursului
de admitere, pe domenii si specializari/programe de studii universitare de licentd, conform
prevederilor legale.

(4) Diploma conferitd dupa promovarea unui program de studii universitare de licentd se
numeste diploma de licenta sau, dupa caz, diploma de inginer.

(5) Diploma de licenta, respectiv diploma de inginer, sunt insotite de suplimentul la diploma
si se elibereaza, o singura data, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala.

Art. 116 — (1) Programele de studii universitare de master reprezinta al II-lea ciclu de
studii universitare si se finalizeaza prin nivelul 7 din EQF/CEC si din Cadrul National al
Calificarilor.

(2) Durata unui program de studii de master este de 1,5-2 ani §i corespunde unui numar
minim de credite de studii transferabile, cuprins Intre 90 si 120, astfel Incat, prin insumarea
cu numarul de credite de studiu obtinute la ciclul de studii universitare de licenta, sa se
obtina cel putin 300 de credite de studii.

(3) Diploma de absolvire sau de licenta a absolventilor invatdmantului superior de lungd
duratd din perioada anterioard aplicarii celor trei cicluri tip Bologna este echivalentd cu
diploma de studii universitare de master in specialitate si permite posesorilor legali inscrierea
la concurs pentru a urma studiile universitare de doctorat.

(4) Universitatea Bioterra din Bucuresti este acreditatd sa desfasoare master de cercetare.
Universitatea poate organiza §i master didactic, cu respectarea procedurilor de acreditare
prevazute de lege.

(5) In cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii universitare de
master, programele de studii promovate se stabilesc anual de catre senatul universitar §i se
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comunicd Ministerului Educatiei pand la data de 1 februarie a fiecdrui an, pentru a fi
publicate centralizat.

(6) Pot candida la programe de studii universitare de master absolventii cu diploma de licenta
sau echivalenta.

(7) Participa la concursul de admitere candidatii selectionati de structurile specializate de
resurse umane ale principalilor beneficiari, precum si alti candidafi care indeplinesc
conditiile prevazute de lege, in functie de specificul fiecarui program de studii.

(8) Universitatea Bioterra din Bucuresti elibereaza diplome de master absolventilor care au
promovat un program de studii universitare de master si au sustinut lucrarea de disertatie.
Aceasta este insotitd de suplimentul la diploma care se elibereaza, o singura data gratuit, in
limba romana si intr-o limba de circulatie internationala.

Sectiunea XVI
Promovarea Universititii centrate pe student

Art. 117 — (1) Studentii sunt parteneri ai Universitatii $i membri egali ai comunitatii
universitare.

(2) O persoand dobandeste statutul de student si de membru al comunitatii universitare la
Universitatea Bioterra din Bucuresti numai in urma admiterii $i a inmatricularii sale in
Universitate.

(3) Pe baza inmatricularii se elibereaza, de catre facultate, carnetele de student.

Art. 118 — (1) Universitatea admite si Tnmatriculeaza intr-un program de studii numai acel
numadr de studenti conform Nomenclatorului domeniilor si al specializérilor/programelor de
studii universitare, numar aprobat prin Hotdrarea de Guvern privind cifrele de scolarizare
pentru invatamantului superior in anul universitar, text publicat in Monitorul Oficial, Partea
L.

(2) Oferta anuala de scolarizare este facutd publicd, de catre rector, pe baza planului de
scolarizare aprobat de Ministerul Educatiei.

(3) In urma admiterii intr-un program de studii, intre student si Universitate se incheie un
contract in care se specifica drepturile si obligatiile partilor.

(4) Registrul matricol al Universitatii este parte a Registrului matricol unic al universitatilor
din Romania, contine numerele matricole individuale repartizate Universittii si informatiile
stabilite prin regulamentul aprobat de Ministrul Educatiei.

Art.119 — (1) Principiile care reglementeazd activitatea studentilor in cadrul comunitatii
universitare sunt:

a) Principiul nediscriminadrii, in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de
tratament din partea Universitatii; orice discriminare directd sau indirecta fata de student este
interzisa;

b) Principiul dreptului la asistentd si la servicii complementare gratuite, exprimat
prin: consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs,
seminar sau laboratoare; consilierea in scopul orientarii profesionale; consilierea psihologica;
acces la principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice; acces la datele referitoare la
situatia scolara personald;

¢) Principiul participarii la decizie, in baza caruia deciziile in cadrul Universitatii sunt
luate cu participarea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere;

d) Principiul libertatii de exprimare, in baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime
liber opiniile academice, in cadrul Universitatii;
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e) Principiul transparentei si al accesului la informatii, in baza caruia studentii au
dreptul de acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata
comunitatii academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii;

f) Principiul respectului pentru propria performanta, in baza caruia fiecare student
intelege sd depuna maximum de efort in invatare si cercetare si sd frecventeze activitatile de
invatamant si cercetare prevazute in planul de invatamant.

(2) Universitatea instituie un sistem de aplicare si monitorizare a respectarii prevederilor
Codului drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al Ministrului Educatiei.
Liga studentilor prezintd un raport anual privind respectarea codului, care este public.

Art. 120 — (1) Studentii au dreptul sa infiinteze, in Universitate, cu sprijin financiar din
partea Universitatii sau din alte surse realizate conform legii, ateliere, cluburi, cercuri,
cenacluri, formatii artistice si sportive, organizatii studentesti legale, precum si publicatii, cu
respectarea legislatiei In vigoare.

(2) Reprezentantii studentilor sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si
secret, la nivelul diverselor formatii, programe sau cicluri de studiu, atit in cadrul
facultatilor, cat si al Universitatii. Ei sunt, de drept, reprezentanti legitimi ai intereselor
studentilor, la nivelul comunitati universitare. Conducerea Universitatii nu se implica in
organizarea procesului de alegere a reprezentantilor studentilor.

(3) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de catre conducerea Universitatii.
(4) Studentii pot fi reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din
Universitate.

(5) Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in comisii, senat, consilii, este
democratic si transparent, nediscriminatoriu §i nu limiteazd dreptul studentilor de a
reprezenta si de a fi reprezentati.

(6) Studentii au cel putin un reprezentant in comisia de etica, de asigurare a calitatii, precum
si in comisii cu caracter social, constituite de Universitate.

Art. 121 — (1) Studentii inmatriculati la forma de invatamant cu frecventa beneficiaza de
tarif redus cu 90% pe mijloacele de transport local In comun, transportul intern auto, cu
metroul, precum si pentru transportul intern feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a II-
a si naval, pe tot parcursul anului calendaristic, pand la Tmplinirea varstei de 30 de ani.
Studentii cu unul sau ambii parinti decedati, precum si studentii proveniti din centre de
plasament sau care au fost in plasament la familia extinsa, substitutivd sau la asistent
maternal, potrivit prevederilor art. 64 alin. (1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
beneficiaza de gratuitate pentru aceste categorii de transport. Normele metodologice privind
transportul cu metroul si trenul sunt adoptate prin hotarare a Guvernului.

(2) Activitatile extracurriculare — stiintifice, tehnice, cultural-artistice si sportive, precum si
cele pentru studentii capabili de performante sunt finantate de la bugetul statului, conform
normelor stabilite de Ministerul Educatiei. In acest scop se pot folosi si alte surse de
finantare.

(3) Statutul de student cu taxa se poate modifica in conditiile stabilite de senatul universitar.

Art. 122 — (1)Studentii care urmeaza cursuri universitare se pot prezenta la sustinerea
examenelor de semestru, respectiv de absolvire, numai daca au achitat, in prealabil, taxele
stabilite de senatul universitar in acest sens.

(2) Studentii care se inscriu in aceste situatii pot solicita participarea la formele de verificare
si evaluare finale numai dacd au sustinut programe compensatorii si testele periodice
prevazute la disciplina respectiva.
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(3) Studentii nepromovati, din cauza neparticiparii la cursuri ca urmare a afectiunilor
medicale sau a altor motive bine Intemeiate, pot repeta anul de invatamant, daca starea de
sanatate le permite. Propunerile, in acest sens, sunt formulate de consiliul departamentului, la
solicitarea studentului in cauza si se avizeaza de consiliul facultatii.

(4) Studentii care nu Indeplinesc conditiile de credite transferabile conform Regulamentului
E.C.T.S. de ordine interioara sunt exmatriculati.

(5) Studentii exmatriculati din Universitate, din motive disciplinare sau pentru frauda ori
tentativa de frauda, pot relua cursurile numai dupa ce participd, cu aprobarile necesare, la un
nou concurs de admitere si sunt declarati admisi.

(6) Studentul care repeta un an de studii va Indeplini toate obligatiile de promovare,
previzute in planul de invatimant si fisele de disciplini/programele analitice. In situatia in
care, la unele discipline de invatamant, a obtinut rezultate pozitive la formele de evaluare, iar
numarul de credite repartizat acestora prin planul de invatamant nu s-a modificat, beneficiaza
de echivalarea examenelor aferente respectivelor discipline.

Art. 123 — (1) Toate actele de studii eliberate de Universitate, precum si cele care atestd
statutul de student (adeverinte, carnete, legitimatii) se elibereaza contra cost.

(2) Studentii care obtin media de absolvire cea mai mare si, totodatd, au o comportare
ireprosabila sunt declarati sefi de promotie la specializarile respective, iar seful de promotie
de la o specializare, care are media cea mai mare, este declarat sef de promotie al seriei
(promotiei de studii).

(3) Absolventilor studiilor universitare de licenta care, pe toata durata studiilor, obtin medii
generale ale anilor de studii peste 9,50 si nota 10 la examenul de licenta, fara a fi avut
probleme de natura disciplinard si/sau comportamentald, li se elibereaza, prin hotararea
senatului universitar, diplome ,,de merit”.

(4) Absolventii care nu promoveazd examenul de licenta/disertatie primesc la cerere certificat
de absolvire a ciclurilor respective de studii universitare si situatie scolard. Ei mai pot sustine
examenul de licentd/disertatie in oricare altd sesiune, cu plata taxelor stabilite de senatul
universitar.

Art. 124 - (1)Pentru consilierea studentilor, in Universitate functioneaza Compartimentul de
Orientare Profesionala a Studentilor (COPS).
(2) Tutorele este cadrul didactic desemnat de consiliul departamentului pentru consiliere,
coordonare didactica si stiintificd, indrumarea si solutionarea altor aspecte ale vietii si
activitatii studentilor in campus.
(3) Tutorele consiliaza studentii pe parcursul unui program de instruire. Indrumarea se
realizeaza individualizat 1 in grup, prin intdlniri directe, prin mijloace de comunicare sau
prin alte forme si constd in directionarea studiului si evaluarea periodica a parcursului
academic, precum si in orientarea in carierd a studentilor.
(4) Tutorele are urmatoarele atributii principale:

a. asigurd interfata intre studenti, personalul didactic titular de curs si resursele de
invatdmant;

b. este responsabilul academic al formatiei de studiu, ocupandu-se si de rezolvarea
unor probleme de organizare specifice in perioada de pregatire;

c. Incurajeaza comunicarea stiinfifica a studentului;

d. sustine activitati didactice si de consultantd, in conformitate cu programa analitica
a disciplinei.
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TITLUL V
PROMOVAREA CALITATII iN iINVATAMANT, CERCETAREA STIINTIFICA
SI RELATIILE INTERNATIONALE

Sectiunea XVII
Promovarea calititii in invatamant

Art. 125 — (1) Asigurarea calitafii invatdmantului si a cercetdrii stiintifice universitare este
obligatia intregii comunitati universitare.

(2) Universitatea furnizeaza Ministerului Educatiei datele solicitate cu privire la asigurarea
calitatii, cu respectarea prevederilor legale referitoare la raspunderea publica.

(3) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii.

Art. 126 — (1) Pentru asigurarea si evaluarea calitatii educatiei si cercetdrii, Universitatea
constituie o comisie de asigurare a calitatii pe Universitate i comisii pe programe de studii.
(2) Componenta, functionarea si atributiile acestora sunt stabilite prin Sistemul de asigurare a
calitatii serviciilor educationale in Universitatea Bioterra din Bucuresti, aprobat de senatul
universitar.

(3) Activitatea comisiei de asigurare a calitatii pe Universitate este sprijinitd de Sectia
management educational, care indeplineste si atributiile specifice serviciului de asistenta a
comisiei, conform legii.

(4) Concluziile comisiei privind calitatea educatiei i cercetarii din Universitate sunt parte
componentd a raportului anual al rectorului privind starea Universitatii.

Art. 127 — (1) Universitatea Bioterra din Bucuresti asigurd indeplinirea standardelor de
calitate specifice pentru mentinerea statutului de Universitate de cercetare avansata si
educatie, stabilite de Ministerul Educatiei, In procesul de clasificare a institutiilor de
invatamant superior.

(2) Universitatea Incurajeaza programele de excelentd in cercetare si educatie finantate de la
bugetul propriu.

Art. 128 — Universitatea Bioterra din Bucuresti incurajeazd excelenta individuald pentru
cadrele didactice, studentii si cercetatorii cu performante exceptionale, prin urmatoarele forme
a. granturi de studii sau de cercetare la universitati din tara ori din strdinatate, acordate pe
baza de competitie;
b. aprobarea unor rute educationale flexibile, care permit accelerarea parcursului de
studii universitare.

Sectiunea XVIII
Activitatea de cercetare stiintifica universitara

Art. 129 — (1) Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare din Universitate se organizeaza si
functioneaza pe baza legislatiei nationale si a Uniunii Europene in domeniu.

(2) Universitatea asigurd structuri tehnico-administrative care sd faciliteze managementul
activitatilor de cercetare si al proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate de personalul
institutiei. Aceste structuri deservesc si raspund optim cerinfelor personalului implicat in
cercetare.

(3) Personalul implicat in activitati de cercetare in institute, laboratoare sau centre de
cercetare ale Universitatii dispune, in limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneaza,
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de autonomie si de responsabilitate personald, delegata de ordonatorul de credite, in realizarea
achizitiilor publice si a gestionarii resurselor umane necesare derularii proiectelor. Aceste
activitati se desfasoara conform reglementarilor legale in vigoare si fac obiectul controlului
financiar intern.

Art. 130 — (1) La sfarsitul fiecarui an bugetar, conducerea Universitatii prezintd senatului
universitar un raport referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si la modul in
care regia a fost cheltuita.

(2) Cuantumul maximal al regiei pentru granturile si contractele de cercetare este stabilit de
finantator sau de autoritatea contractantd si nu poate fi modificat pe perioada derularii
acestora.

Art. 131- (1) Pentru granturile gestionate prin Autoritatea Nationald pentru Cercetare
Stiintifica, la care Ministerul Educatie asigura un avans de pana la 90% din valoarea grantului
din momentul semnarii contractului de finantare, diferenta de 10% poate fi avansata de
Universitate din venituri proprii.

(2) Universitatea asigura aplicarea principiului ,,grantul urmeaza cercetitorul”, in cadrul
autoritatile contractante. Titularul grantului raspunde public, conform contractului cu
autoritatea contractanta, de modul de gestionare a grantului.

(3) Transferul grantului pe principiul de la alineatul 2 se realizeaza la final de etapa si numai
daca mai sunt cel putin doua etape (faze) de executat si in baza unui raport de audit financiar.
Toate rezultatele (livrabilele) grantului obtinute pand la momentul efectuarii transferului
raman n patrimoniul Universitatii Bioterra din Bucuresti. Modul de distribuire a drepturilor
de proprietate intelectuald pentru rezultatele (livrabilele) ce se prelimind in etapele (fazele)
urmatoare transferului va fi stabilit prin act aditional intre Universitatea Bioterra din
Bucuresti, directorul de grant si institutia care preia grantul.

(4) Prevederile alineatului 2 se aplicd concomitent cu Incetarea raporturilor de munca dintre
Universitatea Bioterra din Bucuresti si directorul de grant. Personalul de cercetare implicat in
grantul ce se transferd poate urma directorul de grant in aceleasi conditii privind incetarea
raporturilor de munca.

(5) Prevederile alineatului 2 nu se aplica granturilor cu finantare externa, celor derulate prin
fonduri structurale si celor in care Universitatea Bioterra din Bucuresti asigura cofinantare.

Art. 132 — (1) Cercetarea stiintifica se organizeaza si se desfasoara pe baza normelor legale
existente la nivel national, potrivit planului aprobat de senat.

(2) In activitatea de cercetare stiintifici universitard este cuprins personalul didactic si de
cercetare, studenti si specialisti in problematica abordata prin tema de cercetare.

(3) Pentru stimularea cercetarii stiintifice si atragerea tinerilor cercetatori si studenti,
Universitatea Bioterra din Bucuresti poate organiza competifii prin granturi de cercetare
internd finantate prin bugetul de venituri proprii. Activitatile ce pot fi finantate prin aceste
granturi interne sunt: mobilitdti, informare- documentare si cresterea vizibilitatii stiintifice
prin publicare in reviste indexate ISI.

Art. 133 — (1) Prin editura proprie, Universitatea Bioterra din Bucuresti elaboreaza si tipareste
publicatii stiintifice specifice, asimilate, potrivit legii, bunurilor de culturd scrisa, destinate
nevoilor proprii sau altor beneficiari externi.

(2) Sursele de finantare pentru activitatea editoriald se constituie din fonduri proprii si de la
Ministerul Educatiei, sau din alte fonduri constituite conform legii.
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(3) Tipurile, titlurile, tirajul, destinatia, costurile antecalculate si termenele de realizare a
publicatiilor stiintifice se prevad in Planul anual de editare, in limita fondurilor asigurate de la
buget sau din alte surse de finantare i aprobat de senatul universitar.

(4) Universitatea Bioterra din Bucuresti difuzeaza publicatiile stiintifice elaborate, fara plata
sau contra-cost, la persoane juridice de drept public sau privat, precum si la persoane fizice,
din tara si strainatate, conform normelor legale.

Sectiunea XIX
Relatiile internationale

Art.134 — (1) Relatiile internationale au ca scop cresterea performantelor academice ale
Universitatii, prin deschidere constantd si decisa cétre valori educationale, stiintifice, culturale
si morale mondiale.

(2) Universitatea se integreaza in circuitul mondial de wvalori stiintifice, culturale si
educationale, se atageaza miscarii paneuropene si contribuie la progresele ei.

(3) Universitatea organizeaza activitatile proprii in asa fel incét sa poata etala valorile pe care
le detine si produce, iar studentii, cadrele didactice, cercetatorii si personalul administrativ sa
poata beneficia de avantajele integrarii europene.

(4) Universitatea se integreazd in circuitul mondial de wvalori stiintifice, culturale si
educationale.

Art.135 — (1) In cadrul Universitatii functioneaza Compartimentul de relatii internationale,
care este parte a rectoratului fiind subordonat direct Senatului, coordoneaza si participa la
realizarea activitatilor internationale ale Universitatii.

(2) Formele cooperdrii internationale a Universitatii sunt: participarea la programe
educationale, culturale si de cercetare internationald; de cooperare cu alte universitati;
participarea la concursuri internationale; obtinerea de burse de cercetare, studii, perfectionare,
afilieri la societdfi internationale; participarea la manifestari stiintifice internationale;
infiintarea de biblioteci si lectorate; invitarea de specialisti din alte tari; schimburi de studenti
si specialisti etc.

(3) Universitatea va putea utiliza programe europene de asistentd, precum §i programe
europene de colaborare. Participarea la programele europene de colaborare este finantata de
Guvernul Romaéniei §i Uniunea Europeana. Finantarile se fac pe programele selectate din cele
angajate de rectorat sau facultati.

(4) Cooperarea interuniversitard internationald este o cale pentru obtinerea de specializari
competitive, pentru etalarea valorilor Universitatii noastre, pentru obtinerea de echipament,
pentru intrarea in programe de cercetare de mare randament. Mobilitatile specialistilor in
cadrul acordurilor bilaterale au prioritate la finantare. In limitele bugetului se finanteaza
transportul si se asigura cazarea. Mobilitatile se pregatesc din timp si trebuie sa se soldeze cu
extinderi ale cooperarii, cu avantaje clare pentru facultatea respectiva, cu ameliorari ale
organizarii si performantelor ei. Catedrele se preocupa de afilierea stiintifica internationala a
specialistilor.

(5) Participarea la cooperare internationala, prestigiul stiintific international este un criteriu de
evaluare a rezultatelor activitatii catedrelor si unitatilor de cercetare.

(6) Facultatile sunt stimulate sa dezvolte programe universitare si stiintifice prin care sa atraga
studenti straini, publicd periodic materiale de autoprezentare in limbile de circulatie
internationald, destinate favorizarii contactelor internationale.

(7) Facultatile si Universitatea vor publica periodic cite o brosurd, intr-o limba de mare
circulatie, continand programele, unitatile de cercetare stiintifica, publicatiile realizate etc.
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Art.136 - Cooperarea internationald presupune:

a. dezvoltarea relatiilor internationale de colaborare cu alte universitati, institute de
cercetare dezvoltare sau organizatii internationale cu caracter academic, pe baza de
acord;

b. facilitarea mobilitatilor inter-universitare atat pentru cadre didactice, cat si pentru
studenti;

C. atragerea unui numar cat mai mare de studenti strdini la programele de studii
organizate de Universitate;

d. participarea la competitii internationale;

e. participarea la manifestatii stiintifice internationale;

f. invitarea de specialisti din alte tari la manifestatiile stiintifice organizate de
universitate;

g. participarea la programele de mobilitate internationald, inclusiv Erasmus;

h. orice activitate legala care are ca obiect si ca rezultat excelenta academica si
imbunatatirea imaginii internationale a Universitatii.

Art. 137 - (1) Finantarea cooperarii internationale se face din veniturile proprii, precum si din
alte surse legale. In functie de veniturile proprii, Senatul si Consiliul de Administratie
repartizeaza, la inceputul fiecdrui an, resurse financiare fiecarei facultati in vederea
desfasurarii actiunilor internationale (deplasari, organizdri de sesiuni etc.). Pentru manifestari
stiintifice, Universitatea pune la dispozitie spatiu, aparaturd, spatiu de cazare etc.
Universitatea nu preia costuri de cdldtorie ale oaspetilor, de reguld. Pentru anumiti invitati,
Universitatea poate suporta si costurile de calatorie.

(2) Orice deplasare in straindtate se face cu aprobarea Senatului pe baza cererii avizate de
decan. Daca deplasarea nu presupune concediu fard plata, cadrul didactic respectiv va efectua
in devans orele din perioada sa de absenta sau va asigura o suplinire, aprobata de directorul de
departament.

(3) Finantarea de catre Universitate a deplasarilor se face in limita bugetului alocat in acest
scop facultatilor pentru un semestru.

Facultatile, solicitantii pot folosi resursele proprii (sponsorizari, donatii etc.) pentru a asigura
amplificarea deplasarilor individuale.

(5) Nu se finanteaza participari la sesiuni stiintifice in cazul in care solicitantul nu este inscris
in programul oficial al sesiunii.

TITLUL VI
SPATIUL UNIVERSITAR SI PATRIMONIUL

Sectiunea XX
Spatiul universitar

Art.138 — (1) Spatiul Universitatii cuprinde clddirile, terenurile, precum si dotarile aflate in
proprietatea sa sau folosite de Universitate cu orice titlu pentru desfdsurarea procesului de
invatdmant si cercetare, pentru locuinta, masa si studiu ale studentilor, pentru desfasurarea de
activitati culturale si sportive, precum si cele destinate serviciilor administrative.

(2) Spatiul Universitatii este inviolabil, cu exceptia cazurilor de fortd majora si flagrant delict.
Organele de ordine publicd pot interveni in spatiul universitar numai cu permisiunea sau la
cererea rectorului, a Senatului si numai cu mandat eliberat de ministerul public.
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(3) Camerele de locuit din camine beneficiaza de aceeasi protectie legald ca si locuintele
particulare. Organele de ordine publica nu pot organiza razii si alte operatiuni de rutina fara a
cere permisiunea conducerii universitatii.

(4) Circulatia in spatiul universitar nu poate fi interzisa sub niciun pretext. Interventia
ambulantelor si a pompierilor, in caz de urgenta, nu poate fi stanjenita.

(5) Cu exceptia cazurilor reglementate prin decizii ale Senatului si ale Consilului de
administratie, accesul liber al membrilor comunitatii academice in spatiul Universitatii nu
poate fi interzis sau limitat sub niciun motiv si in nicio situatie. Dreptul de greva poate fi
exercitat, dar fara interzicerea sau limitarea accesului membrilor comunitatii academice in
spatiul universitar.

(6) Organizarea activitatii financiare pe principiul nonprofit si al autofinantarii.

(7) Universitatea poate avea ca surse principale de finanfare numai pe acelea rezultate din
activitati nonprofit, si anume taxele de inscriere, de scolarizare si de examen ale studentilor,
contributii ale membrilor si fostilor membri ai comunitatii academice a Universitatii, donatii
si legate, orice alte forme de sponsorizare oferite de persoane fizice sau juridice, din tara si
din strdinatate, granturi si finantari acordate pe baza de competitie, exploatarea rezultatelor
cercetarii, dezvoltarii, inovarii si alte surse legal constituite.

(8) Universitatea poate desfasura, in mod accesoriu fatd de obiectul sau de activitate, si
activitati economice, precum editarea de carti si reviste de specialitate, activitati tipografice,
incheierea de contracte de cercetare stiintifica, Incheierea de parteneriate cu alte institutii de
invatamant, inchirierea spatiilor excedentare, alte activitdti economice, veniturile incasate
urmand a fi folosite pentru desfasurarea procesului de invatamant si a activitatii de cercetare
stiintifica, cu respectarea dispozitiilor legale.

Sectiunea XXI
Administrarea patrimoniului

Art. 139 - (1) Administrarea intregului patrimoniu al Universitatii se face numai de catre
conducerea Universitatii (rectorul Universitatii, Senat, Consiliul de Administratie), care poate
dispune asupra elementelor sale patrimoniale in conformitate cu Carta si regulamentele
interne de functionare.

(2) Patrimoniul ce se obtine din taxe, donatii, sponsorizari i alte surse cu destinatia de
invatamant apartine n totalitate Universitatii, iar in caz de desfiintare (lichidare) a
Universitatii, patrimoniul ramane la dispozitia fondatorilor sau fondatorului care face dovada
contributiei financiare si materiale la infiintarea fundatiei.

(3) Inchirierea spatiilor de invatimant si a bunurilor Universitatii se poate face prin dispozitia
Consiliul de Administratie.

(4) In spatiul Universitatii (in sediul acesteia) nu se pot organiza asociatii, fundatii ale
cadrelor didactice si studentilor.

Art. 140 — (1) Universitatea detine spatii inchiriate si in proprietate pentru procesul de
invatamant, de cazare, pentru sediul Rectoratului si al facultatilor.
(2) Spatiile pentru procesul de Invatdmant sunt:

a. spatii de baza: amfiteatre, sili de curs, sali de seminar, sali de proiectare, laboratoare
si terenuri de sport;

b. anexe pentru spatii de Invatdmant: sali de preparare pe langa sali de curs,
laboratoare, cabine de proiectie, depozite pentru materiale i aparataj didactic, vestiare pentru
studenti, bufete pentru studenti si profesori, grupuri sanitare;

c. spatii ajutatoare procesului de invatamant: biblioteci ale facultatilor, ale catedrelor;
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d. spatii administrativ-gospodaresti: spatii administrative pentru personalul
administrativ, spatii de intretinere (ateliere, garaje, depozite de materiale si utilaje), spatii
tehnice (centrale de ventilatii, telefonie);

e. spatii pentru cadrele didactice: secretariate, decanate, cabinete, sali profesorale, sedii
pentru catedre, laboratoare de cercetare stiintifica;

f. spatii pentru cazarea si masa studentilor: cadmine studentesti si cantine.

(3) Birourile Consiliilor facultatilor si sefii serviciilor raspund de modul in care se foloseste
spatiul aflat la dispozitie.

(4) Nu se poate lua din spatiul didactic al unei facultdti fard aprobarea Consiliul de
Administratie.

(5) Senatul universitatii ia decizia privind atribuirea numelor personalitatilor stiintifice de
prim plan, cu reputatie nationald si internationald care au activat in Universitate, unor
amfiteatre, sili de curs sau laboratoare.

Art.141- (1) Executarea unor lucrdri de investitii, intretinere si reparatii este asiguratd de
Universitate in limita fondurilor.

(2) Pentru executarea lucrarilor de investitii, prin serviciile specializate, se Tntocmesc note de
fundamentare. Dupa obtinerea fondurilor, elaborarea studiilor de prefezabilitate, fezabilitate,
proiect tehnic si caiete de sarcini, se realizeaza lucrarile pe baza de licitatie publica.

Art.142 - (1) Universitatea poate inchiria spatii — temporar disponibile — care nu afecteaza
procesul de invatamant si cercetare, pe baza de contracte pentru desfasurarea unor activitati
social-culturale destinate studentilor.

(2) Universitatea poate inchiria anumite sali pentru manifestari culturale fara perturbarea
procesului de invatamant sau cercetare.

(3) Orice distrugere materiala in spatiul Universitatii se imputa celor vinovati sau celor care
raspund de organizarea actiunilor.

Sectiunea XXII
Administrarea financiara

Art.143 - (1) Universitatea Bioterra din Bucuresti se autofinanteaza, sursele de finantare sunt:

a. taxele de scolarizare anuale;

b. taxele de admitere;

c. taxele de inmatriculari §i reinmatriculari;

d. taxele de examene, de reexaminari;

e. taxele de transfer;

f. alte taxe pe care le va stabili ulterior prin Hotararea Senatului;

g. din sponsorizari si donatii de la agenti economici, asociatii, fundatii, de la diverse
persoane juridice si fizice din tara si strainatate;

h. din contracte de consultanta, cercetare stiintifica;

1. din vanzari de active;

J. diverse credite obtinute legal si alte venituri legale.
(2) Universitatea poate primi subventii si de la bugetul statului, conform Legii Educatiei.
(3) Utilizarea resurselor financiare alocate se face in conformitate cu priorititile proprii
stabilite de catre Senat si Consiliul de Administratie.
(4) La stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli, Consiliul de Administratie si Senatul vor
avea in vedere ca cel putin 25% din venituri vor fi folosite pentru investitii, iar ponderea
salariilor nu va depasi 70% din totalul cheltuielilor.
(5) Finantarea cheltuielilor materiale se va face cu respectarea reglementarilor in vigoare.
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Anual, se va aloca din buget o suma pentru bursele de merit, de studii, de ajutor social pentru
studenti.

(6) Finantarea cheltuielilor de capital se face pe obiective, In functie de necesitati si va fi
gospodarita de Consiliul de Administratie.

(7) Daca fondurile vor permite, se vor repartiza la dispozitia decanilor fonduri pentru
premiere si pentru alte destinatii. In cazul in care facultitile, departamentele vor obtine
venituri din contracte de cercetare, consultantd, acestea pot fi lasate la dispozitia facultatii de
catre Biroul Senatului.

(8) Donatiile nominalizate facute in contul Universitatii se folosesc conform dorintei
donatorului, daca a fost pusa ca sarcind exprimata in contract.

(9) Facultatile pot apela la resurse pentru dotare obtinute prin: contracte de cercetare pe plan
national si international, sponsorizari etc. Astfel de dotari se inventariaza de catre serviciile
specializate ale Universitatii, dar raman complet in folosinta celor care le-au obtinut.

(10) Pentru a spori sustinerea, inclusiv financiard, a Universitdtii se poate constitui Asociatia
Absolventilor Universitatii. Ea cuprinde absolventii formelor de studiu organizate de
Universitate care doresc sd o sustind. Formele de sustinere sunt gestionate de Universitate.
Membrii asociati sunt invitati la actiunile Universitatii si pot prezenta propuneri de orientare a
actiunilor ei. Membrii asociatiei pot directiona, individual sau In grup, folosirea resurselor pe
care ei le pun le dispozitia Universitatii.

Sectiunea XXIII
Administrarea tehnica

Art.144 - (1) Activitatea de secretariat in Universitate se desfasoara prin Secretariatul General
al Universitatii, Secretariatul Senatului si Secretariatele facultatilor.

(2) Secretariatul General al Universitdtii reprezintd o strucurd administrativa ce asigura
suportul necesar pentru gestionarea, in mod eficient, a tuturor activitatilor de secretariat
pentru structurile din subordine, specifice invatamantului superior.

(3) Obiectivele si atributiile Secretariatului General al Universitatii:

a. asigurd managementul scolarizarii si al gestiunii studentilor, in conformitate cu
prevederile Legii nr.199/2023, ale celorlalte acte normative si ale reglementarilor interne;

b. asigurarea punerii In aplicare a deciziilor strategice ale Senatului, Consiliului de
administratie si Rectorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

c. verificd In permanentd respectarea cadrului legislativ Tn activitatea secretariatului
General al Universitdtii in ceea ce priveste procesul de invatdmant pentru toate ciclurile de
studii;

d. reprezinta Universitatea pe linie secretariala in relatiile cu Ministerul Educatiei, sau
cu alte institutii;

e. asistd la intocmirea regulamentelor, metodologiilor, statisticilor pentru toate studiile
de licenta si masterat;

f. intocmirea si eliberarea actelor de studii;

g. activitati de registraturd si arhiva.

(4) Secretariatul General al Universitatii functioneaza dupa reglementarile elaborate de
Consiliul de administratie si este subordonat Rectorului.

(5) Secretariatul General al Universitatii este condus de catre Secretarul — sef al Universitatii
care coordoneazd, indruma metodologic si verifica activitatile referitoare la managementul si
gestiunea scolarizdrii, avand astfel, din acest punct de vedere autoritatea functionala asupra
secretariatelor din facultati. Instructiunile de lucru transmise de catre Secretarul — sef al
Universitdtii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, sunt obligatorii pentru
secretariatele facultatilor.
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(6) Secretariatele facultatilor sunt structuri aflate in relatii de subordonare functionala, din
punct de vedere al activitdtilor de gestiune a scolarizarii, fatd de Secretariatul general al
Universitatii.

(7) Secretariatul facultatii gestioneaza evidenta tuturor candidatilor la examenul de admitere,
precum si a tuturor studentilor, incepand de la Tnmatricularea candidatilor admisi in urma
examenului de admitere, pana la examenul de finalizare a studiilor, pe cicluri de studii,
domenii, programe de studii, forme de invatadmant.

(8) Secretariatul facultatii este condus de un secretar - sef pe facultate cu atributii stabilite si
are dubla subordonare, catre decanul facultétii si catre Secretarul general al Universitatii.

Art.145 - (1) Structura administrativa este constituitd din serviciile suport sau auxiliare ale
activitatilor esentiale ale Universitdtii, organizate in compartimente, birouri si servicii.

(2) Activitatea structurii administrative este condusd de catre directorul general administrativ
care este subordonat Rectorului.

(3) Activitatea financiar-contabila este condusa de directorul financiar-contabil (contabil- sef).
Acesta se subordoneazd directorului general administrativ, Consiliului de administratie si
Rectorului.

(4) Componenta structurii administrative, referitor la numdarul de birouri si servicii se
stabilesc de Consiliul de administratie si Senat.

(5) Drepturile si obligatiile salariatilor din structura administrativa sunt cele prevdzute in
fisele posturilor si in contractul colectiv de munca.

TITLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.146 - (1) Cartea Universitatii Bioterra Bucuresti se adoptd de catre Senatul Universitatii
prin vot uninominal, cu votul a cel putin 2 treimi din membrii Senatului.

(2) Carta se considera adoptata numai dupd acordarea de catre Ministerul Educatiei a avizului
de legalitate asupra acesteia. Rezolutia privind avizul de legalitate se emite de cdtre Ministerul
Educatiei in termen de maxim 30 de zile de la data solicitarii de catre Universitate.

(3) In cazul in care termenul previazut la alin.(2) nu este respectat, Carta universitard se
considera avizata, potrivit procedurii aprobarii tacite.

Art.147 - (1) Prezenta carta intrad 1n vigoare odatd cu acordarea de catre Ministerul Educatiei a
avizului de legalitate. La aceeasi datd Carta aprobatd in sedinta senatului din data de
07.04.2016 si reactualizata in sedinta senatului din data de 03.05.2018, se abroga.

(2) Regulamentele si toate celelalte reglementari ale Universitatii rdman in vigoare, In masura
in care nu contravin prezentei Carte. Modificarea acestora in raport cu prevederile Cartei se
face in termen de cel mult 120 de zile de la intrarea in vigoare a Cartei.

la data intrdrii 1n vigoare a prezentei carte, pana la data expirdrii mandatului, cu respectarea
competentelor si procedurilor stabilite prin prezenta Carta.

(4) Carta universitard poate fi modificatd numai prin hotdrare a Senatului. Modificarea cartei
poate fi propusd de Rector sau de un numar de senatori reprezentand cel putin o treime din
membrii Senatului. Orice completare sau modificare adusd Cartei universitare se supune
dezbaterii Tn comunitatea universitard, se adoptd de Senatul universitar si se avizeaza de
ministerul Educatiei.

(5) Prezenta Cartd se completeaza cu Constitutia Romaniei, cu legea si cu dispozitiile legale
relevante.
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skokesk

Prezenta Carta a fost aprobatd de Senatul Universitdtii Bioterra Bucuresti in sedinta din data
de 10.01.2024.

RECTORUL UNIVERSITATII BIOTERRA DIN BUCURESTI,
Prof.univ.dr.ing. FLOAREA NICOLAE

66



Anexa 1 - CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
AL UNIVERSITATII BIOTERRA DIN BUCURESTI

I. Obiective si scop

Art. 1. (1) Codul de etica reflectd vocatia etica a Universitatii Bioterra din Bucuresti ca
institutie de prestigiu angajata in dezvoltarea si practicarea valorilor nationale, europene si

universale, a diversitatii si alteritatii.

Codul de etica functioneazd ca un ghid de dezvoltare a relatiilor etice in mediul
profesional ce implicd membrii comunitatii universitare (studenti, masteranzi, cadre didactice

si cercetatori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic).

Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitatii universitare, prin hotarare a Senatului universitar. Totodata, Codul de
etica reglementeaza modul in care trebuie sa se desfasoare relatiile dintre membrii comunitatii

universitare si colaboratorii externi si modul de raportare la comunitate in ansamblul ei.

(2) Prezentul Cod are drept scop ghidarea si reglementarea conduitei tuturor membrilor
comunitatii universitare, in interiorul Universitdfii Bioterra din Bucuresti si in relatia cu
aceasta. Codul de etica al Universitatii Bioterra din Bucuresti este un instrument de modelare
a comunitatii universitare In spiritul unor principii si valori, in sensul prevenirii incalcarii

normelor eticii universitare.

Codul de eticd si deontologie profesionala este un reper de evaluare a moralitafii
actiunilor membrilor comunitatii universitare, furnizand principii pe baza cérora se pot stabili

modele de comportament, de coeziune si de valorizare a potentialului comunitatii universitare.

(3) Codul de eticd are la baza reglementarile Legii nr. /2011, avand caracter obligatoriu

conform Art. 130, alin. 1.

(4) Dispozitiile prezentului Cod nu trebuie interpretatd in sensul restrdngerii unor

drepturi conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.
II. Principii fundamentale

Art. 2. Prezentul Cod se Intemeiaza pe urmatoarele principii fundamentale: libertate
academica, competentd si profesionalism, integritate, onestitate intelectuald, colegialitate,

loialitate, dreptate si echitate, nediscriminare si egalitate de sanse, responsabilitate.
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Art. 3. (1) Libertatea academicad presupune dreptul oricarui membru al comunitatii
universitare de a-si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul cursurilor,

seminarelor, conferintelor, dezbaterilor dar si al lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate.

(2) Libertatea cercetdrii constituie o premisd pentru atingerea scopului activitatii de
cercetare, de extindere a frontierelor cunoasterii stiintifice, In beneficiul umanitatii. Libertatea
cercetdrii se intemeiazd pe libertatea de gindire si exprimare, implicand totodatd dreptul
cercetatorului de a identifica si alege metodelor de rezolvare a problemelor, in acord cu
principiile si practicile de eticd recunoscute. Limitele libertatii cercetdrii sunt date de limitele
libertatilor fundamentale pe care se intemeiaza, dar si de specificul activitatii (inclusiv
supraveghere/ ghidare/ management), ori de constrangeri operationale (nivelul resurselor

bugetare, infrastructura etc.) compatibile cu principiile si practicile etice recunoscute.

Art. 4. Orice membru al comunitatii universitare isi poate exprima in mod liber, in
interiorul sau 1n exteriorul Universitatii, opiniile, fara a putea fi cenzurat, in limitele prevazute
de prezentul cod. Este incurajatd abordarea criticd, parteneriatul intelectual si cooperarea,

indiferent de opiniile politice sau convingerile religioase.

Art. 5. Libertatea academicad implicd, in acelasi timp, respectul libertdtii academice a

altuia in toate componentele sale.

Art. 6. Nu se inscriu in cadrul libertdtii academice si nu isi gasesc locul in spatiul

universitar:

a) propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legaturad cu actiuni ale

Universitatii sau utilizand infrastructura acesteia;
b) prozelitismul religios;
¢) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist, rasist sau xenofob;
d) defaimarea universitatii de catre membrii comunitdtii universitare;

e) atacurile personale sau afirmatiile defdimatoare la adresa altor membri ai comunitatii

universitare.
II1. Competenta si profesionalismul

Art. 7. (1) Universitatea se obligd sd cultive un mediu propice pentru competenta si

competitivitate. Profesionalismul este o valoare etica centrald. Universitatea Bioterra din
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Bucuresti sustine dezvoltarea de programe academice la standarde 1nalte, capabile sa conduca
la evolutia cunoasterii, la formarea specialistilor de varf si cresterea prestigiului In cercetare.
Str.Garlei  nr. 81 Bucuresti, Tel.: 021-490.61.29  Fax: 021-490.61.29

floarea.nicolac@yahoo.com www.universitatea bioterra.ro - RECTORAT

(2) Universitatea se obligd sd sustind §i sd recompenseze excelenta stiintifica,
profesionald, pedagogica, manageriala si administrativa, solidaritatea colegiala si loialitatea
competitionald, recunoaste si recompenseaza profesionalismul cadrelor didactice si
cercetatorilor care sunt daruiti profesiei si domeniului in care isi desfasoara activitatea,
asumandu-si totodatd datoria morald de a contribui in mod esential la o cat mai buna pregatire

a studentilor.

Art. 8. Fiecare membru al comunitatii universitare isi asuma, la nivelul sau, raspunderea

pentru calitatea procesului educational.

Art. 9. Orice cadru didactic trebuie sd stdpaneasca in detaliu disciplina pe care o preda,
asigurandu-se ca intregul continut al cursului este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului

la care se situeaza disciplina in planul de Invatimant.

Art. 10. Dezacordurile de natura stiintifica intre cadrele didactice din Universitate nu

trebuie sa afecteze pregatirea si rezultatele studentilor.

Art. 11. Orice cadru didactic trebuie sa acorde o atentie deosebita pregatirii si sustinerii
cursurilor la orele prevazute, elaborarii, pregatirii sau asigurarii materialului didactic necesar
studentilor pentru curs, seminar sau laborator, tinerii orelor de consultatii prevazute, urmaririi
si indrumarii activitdfii de redactare de lucrari (proiecte, lucrari disertatie) de catre studenti,

notdrii $i comunicarii rezultatelor in termenul prevazut.

Art. 12. (1) Sub aspect pedagogic, competenta presupune alegerea celor mai adecvate
modalitdti de tratare a fiecarei teme din cadrul programei, comunicarea obiectivelor cursului,
alegerea unor modalitdti de examinare In concordanta cu aceste obiective. Este, de asemenea,
importantd adaptarea stilului de predare la nevoile si nivelul cursului, precum si la specificul

grupului de studenti.

(2) In planul activitatii de cercetare competenta presupune obligatia cercetatorului de a
se asigura cd activitatea sa este relevanta pentru societate si cd nu dubleazd cercetdrile
realizate anterior, in altd parte. Prin exceptie, reluarea unei cercetari anterioare este acceptata

daca poate conduce la rezultate noi.
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(3) Daca un aspect al activitatii de cercetare este delegat, cercetatorii trebuie sa se

asigure ca persoana careia 1i este atribuit are competenta sa il realizeze.
Art. 13. Constituie incalcari ale principiului competentei si profesionalismului:

a) Incredintarea de cursuri, seminare sau lucrari de laborator spre a fi sustinute de catre

persoane care nu detin nivelul de cunostinte adecvat;

b) consacrarea unei parti importante din timpul alocat cursului sau seminarului unor

discutii fara legdturd cu tematica acestuia;

c) interpretarea intentionat eronata a rezultatelor unei cercetari in vederea fundamentarii

unei teorii pe care cel In cauza o sustine;

d) raportarea negativa la colegi si la rezultatele lor in cadrul propriilor activitdti de

predare;

e) obligarea studentilor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau
refuzul de a lua in discutie, pe baza de argumente, alte puncte de vedere exprimate in aceeasi

chestiune;

f) abordarea de catre cadrul didactic in cadrul unui curs fundamental doar a unei parti

din materie, respectiv doar a aspectelor care il intereseaza personal;
g) alegerea unor modalitati de examinare in dezacord cu obiectivele cursului;

h) incalcarea obligatiilor prevazute in Art. 8-12. Integritatea Art. 14 Integritatea
membrilor comunitdtii universitare este esentiala pentru desfasurarea in condifii optime a
activitatii didactice si de cercetare. Fiecare membru al comunitatii universitare este dator a se
preocupa de evitarea oricdror situatii susceptibile sd creeze indoieli cu privire la integritatea

sa, In primul rand a conflictelor de interese.

Art. 15. Exista un conflict de interese atunci cand interesele personale ale unui membru
al comunitatii universitare (cadru didactic sau de cercetare, student, membru al personalului
administrativ) intrd Tn conflict cu obligatiile decurgand din statutul sau ori sunt de natura sa

afecteze independenta si impartialitatea necesard indeplinirii acestor obligatii.

Art. 16. In sfera relatiilor cadru didactic - student constituie incilcari ale obligatiei de

integritate:

a) pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturd, inclusiv sexuala;
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b) pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;
¢) imprumutul de bani intre cadrul didactic si studenti;

d) prestarea de catre cadrul didactic a unor activitafi remunerate in favoarea studentului,

a sotului/ sotiei acestuia ori a unei rude pana la gradul III;

e) prestarea de catre student a unor activitati remunerate sau neremunerate in favoarea

cadrului didactic, a sotului/sotiei acestuia ori a unei rude pana la gradul III;

f) obtinerea de liberalitati din partea studentului sau a rudelor acestuia pana la gradul III

inclusiv.

Art. 17. Examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care 1i este sot/sotie,
ruda pana la gradul al III-lea ori cu care cel ce decide are o relatie de afectiune sau o relatie
contractuald cu exceptia relatiilor contractuale de cercetare academica este de natura sa creeze

o impresie de favoritism randul celorlalti studenti.

Pentru evitarea acestei situatii se impune formularea de catre cadrul didactic In cauza a

unei declaratii de abtinere:

a) atunci cand exista alte cadre didactice de aceeasi specialitate, examinarea studentului
se face de catre un alt cadru didactic, numit de catre directorul de departament sau decan,

dupa caz;

b) 1n cazul in care nu este posibila inlocuirea, se va numi un alt cadru didactic, avand o
specialitate cat mai apropiatd, pentru a-1 asista pe titularul disciplinei la examinarea

studentului respectiv.

Art. 18. Se interzice includerea in orice comisie de concurs sau de evaluare din cadrul
Universitafii a unei persoane aflate in situatia descrisa la Art. 17 cu unul dintre candidati. In
masura in care incompatibilitatea nu era cunoscutd la momentul numirii comisiei, cadrul

didactic 1n cauza are obligatia de a se abtine si a solicita inlocuirea sa din comisie.

Art. 19. Este interzisa acceptarea de catre un conducator de doctorat a indrumarii unui

doctorand aflat cu el in relatia prevazuta la Art. 17.

Art. 20. (1) Functiile dintr-o institutie de invatdmant superior, aflate intr-o pozitie
directda de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald, se afla in relatie de

incompatibilitate, in sensul art. 295 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si nu pot
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fi ocupate concomitent de catre soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv, dupa cum

urmeaza:

a) presedintele Senatului universitatii cu Rectorul, prorectorii, presedintele consiliului
de administratie in cazul institutiilor de invatamant superior particulare si confesionale
particulare, directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat, decanii, prodecanii,
directorul general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de
departamente, conducatorii scolilor doctorale, conducatorii unitatilor institugiei de invatamant
superior, conducatorii structurilor permanente sau temporare aflate in subordinea directa a
presedintelui Senatului universitatii si, acolo unde existd, conducatorii liniilor/sectiilor de

studiu 1n limbi ale minoritatilor nationale.

b) rectorul cu prorectorii, presedintele consiliului de administratie in cazul institutiilor
de invatamant superior particulare si confesionale, directorul Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat, decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii
consiliului de administratie, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale,
conducatorii unitatilor institutiei de Tnvatdimant superior si, acolo unde existd, conducatorii

liniilor/sectiilor de studiu in limbi ale minoritatilor nationale;

c¢) prorectorul si directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat cu
decanii, prodecanii, presedintele consiliului de administratie, in cazul institutiilor de
invatdmant superior particulare si confesionale, directorul general administrativ, membrii
consiliului de administratie, directorii de departamente, conducdtorii scolilor doctorale,
conducatorii unitatilor aflate in subordonarea prorectorului sau directorului respectiv si, acolo
unde existd, conducatorii liniilor / sectiilor de studiu in limbi ale minoritatilor nationale

subordonate prorectorului sau directorului respectiv;

d) membrii consiliului de administratie cu decanii, prodecanii, presedintele consiliului
de administratie in cazul institutiilor de invatdmant superior particulare si confesionale,
directorul general administrativ, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale,
conducdtorii unitatilor institutiei de Tnvatdmant superior si, acolo unde existd, conducatorii

liniilor / sectiilor de studiu in limbi ale minoritatilor nationale;

e) directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, presedintele consiliului de
administratie In cazul institutiilor de invatdmant superior particulare si confesionale, cu
persoanele cu functii de conducere in cadrul departamentului / serviciilor tehnico-

administrative si cu personalul aflat in subordine;
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f) decanul cu prodecanul facultétii respective, directorii de departamente din cadrul
facultdtii respective, conducatorii scolilor doctorale subordonate facultdtii respective,
conducatorii unitatilor subordonate facultatii respective si, acolo unde exista, conducatorii

liniilor / sectiilor de studiu in limbi ale minoritatilor nationale din cadrul facultatii respective;

g) prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultatii respective, conducatorii
scolilor doctorale subordonate facultatii respective, conducatorii unitatilor subordonate
facultatii respective si, acolo unde exista, conducatorii liniilor / sectiilor de studiu in limbi ale

minoritatilor nationale din cadrul facultatii respective;

h) directorul de departament cu conducatorii unitdtilor subordonate departamentului
respectiv si, acolo unde existd, conducdtorii liniilor / sectiilor de studiu in limbi ale

minoritdtilor nationale din cadrul departamentului respectiv;

1) conducatorul scolii doctorale cu conducatorii unitatilor subordonate scolii doctorale

respective;
j) conducatorul de doctorat cu studentii-doctoranzi condusi de acesta.

(2) Orice persoana se afla in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-o comisie de
evaluare, de contestatie, de concurs sau de promovare avand ca obiect evaluarea activitatii
profesionale si/sau stiintifice a unui angajat al institutiei de invatdmant superior cu care se afla

in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv.

Prezenta ca membru in urmadtoarele structuri colective de conducere nu genereaza

.....

a) senatul universitar;

b) consiliul facultatii;

¢) consiliul departamentului;

d) consiliul pentru studiile universitare de doctorat;

e) consiliul scolii doctorale. (3) In cadrul unui departament definit conform art. 133 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, se afla in relatie de incompatibilitate in sensul art. 295
alin. (4) din Legea educatiei nr. 1/2011, si nu pot fi ocupate concomitent de persoane care se
afla unul/una fata de celdlalt/cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau

evaluare institutionald directa la orice nivel, functiile didactice de profesor, conferentiar,
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lector/sef de lucrari, asistent care desfdsoara activitati didactice aferente aceleiasi discipline
sau unitati didactice (curs) din planul de invatamant al unui program de studii universitare sau
al unui program postuniversitar, respectiv cursuri, seminare/lucrari de laborator asociate

disciplinelor din planul de invatamant gestionat de acelasi departament.
Art. 21. In activitatea de cercetare stiintifica, integritatea presupune:

a) acceptarea si mentionarea ca autori ai unei opere doar a persoanelor care au

participat efectiv la elaborarea ei.

b) in activitatea de cercetare, evitarea plagiatului de orice tip si respectarea drepturilor
de proprietate intelectuald, inclusiv cele decurgand din proprietatea comuna a datelor in cazul
cercetarilor realizate In colaborare cu un supraveghetor sau cu alti cercetatori. Validarea unor
descoperiri noi pe baza reluarii unor cercetari/experimente anterioare este admisibild, cu

conditia ca datele sa fie confirmate si citate explicit.

c¢) indicarea sursei din care a fost preluatd o idee, o expresie, un rezultat al unei
cercetari anterioare, indiferent daca acestea au fost sau nu publicate. Aceasta regula priveste si
elementele preluate din lucrari de orice natura ale studentilor sau doctoranzilor si utilizate

ulterior de un cadru didactic in propriile cercetari;

d) recunoasterea explicitd a contributiei oricdrei persoane care a participat in mod real la
o activitate de cercetare. In situatia in care contributia a constat doar intr-o activitate de
supervizare sau consiliere, nu este necesard o recunoastere formala a contributiei. In aceste

cazuri insd se recomanda includerea unei formule de multumire;

e) crearea de catre universitate a conditiilor necesare pentru ca toate categoriile de
cercetatori se poatd bucura de beneficiile rezultate din exploatarea (daca existd) rezultatelor
activitatii lor de cercetare-dezvoltare, in conformitate cu dispozitiile legale, in special prin

protectia corespunzatoare a drepturilor de proprietate intelectuala;

f) respectarea a destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de
finantare care au stat la baza unei cercetdri vor fi mentionate in publicatiile in care s-au

materializat rezultatele cercetarii;

g) respectarea principiilor unui management financiar corect, transparent si eficient si
cooperarea cu organismele de audit autorizate sd verifice activitatea, indiferent daca acestea

au fost desemnate de catre angajatori/sponsori sau de cdtre comisii de eticd;
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h) respectarea normelor speciale de etica referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti
umani sau prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si a oricaror altor elemente ce

tin de etica cercetarii,

1) activitatea de cercetare trebuie sd se desfdsoare sd se desfasoare in spiritul si cu

respectarea eticii ecologice si biologice.
Art. 22. Constituie Incalcari ale eticii in domeniul cercetarii:
a) plagiatul;

b) omisiunea recunoasterii, fie prin mentionare ca autor al unei opere, fie prin indicarea

sursei, a contributiei unor terti la elaborarea unei opere;

c) obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori §i persoane care nu au

participat la elaborarea acesteia;

d) mentionarea ca autori ai unei lucrdri a unor persoane care nu au contribuit

semnificativ la elaborarea acesteia;

e) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul

obtinerii unui avantaj personal de catre indrumator;

f) confectionarea de rezultate, inlocuirea rezultatelor cu date fictive; g) nerespectarea

conditiilor de confidentialitate;
h) incalcarea regulilor prevazute la articolele anterioare.
Art. 23. In activitatea administrativa, integritatea presupune:

a) desfasurarea corectd a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a
personalului care asuma responsabilitati de ordin administrativ. Este interzisa primirea,
acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in

schimbul sprijinirii ocuparii unei pozitii administrative.

b) indeplinirea cu bund credintd si in folosul Universitdtii a oricarei responsabilitati
administrative. Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase personale

de orice natura constituie o incdlcare a obligatiei de integritate.

¢) in momentul transferului unei responsabilitati administrative, fostul titular pune la
dispozitia noului titular toate instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi, necesare

preluarii de indata a acestei responsabilitati.
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d) furnizarea de informatii corecte catre conducerea Universitafii si catre toate

structurile indreptatite sa le ceara.

e) atunci cand, din orice motiv, 0 persoanda nu mai poate sa isi indeplineasca in mod
corespunzator atributiile administrative incredintate, ea are obligatia de a aduce acest lucru la

cunostinta superiorilor.

Art. 24. In afara situatiilor mentionate in articolele precedente, existd un conflict de

interese atunci cand:

a) o persoand decide acordarea unui premiu sau a unei distinctii in favoarea unei
persoane care i este sot/sotie, ruda pana la gradul al Ill-lea ori cu care cel ce decide are o
relatie de afectiune sau o relatie contractuald cu exceptia relatiilor contractuale de cercetare

academica;

b) este scos la concurs un post In perspectiva ocuparii acestuia de catre o persoana aflata
in relatia prevazuta la lit. a) cu directorul departamentului ori compartimentului la care este
arondat postul sau cu o persoand din cadrul acestuia ce poate influenta decisiv rezultatul

concursului;

¢) o persoand detine mai multe functii in cadrul Universitatii, iar interesele pe care

trebuie sa le apere 1n considerarea fiecarei functii nu converg;

d) o persoand din Universitate angajeaza sau participa la angajarea contractuald a
unitatii pe care o conduce in favoarea unei firme apartinand in tot sau in parte unei persoane

cu care se afla intr-o relatie dintre cele mentionate la lit. a);

e) un student este angajat sau inclus intr-un program de tip internship la o firma sau alta
organizatie apartinand cadrului didactic examinator sau unei persoane dintre cele aratate la lit.

a), sau la care aceasta ocupa o functie de conducere executiva.

Art. 25. In orice situatie de conflict de interese persoana in cauza are obligatia de a
incunostinta, de preferinta in scris, pe superiorul ierarhic cu privire la existenta conflictului de
interese si a se abtine de la implicarea in luarea oricdrei decizii in care ar avea sau ar putea

crea aparenta ca are un interes personal.

Art. 26. Pe langa integritate, cinste si corectitudine, Universitatea Bioterra din Bucuresti

promoveaza cu fermitate onestitatea intelectuala inteleasa in sensul respectului pentru dreptul

76



la proprietate intelectuald si a drepturilor de autor, precum si a respectului pentru evaluarea

corecta a performantelor cadrelor didactice, a studentilor si tuturor celorlalti angajati.

Art. 27. Respectul pentru proprietatea intelectuald si respectarea drepturilor de autor
reprezinti o obligatie profesionald Incilcarea ei reprezinti o abatere etici grava si va fi

sanctionata.

Art. 28. Constituie Incadlcari ale proprietatii intelectuale si a drepturilor de autor
reproducerea completa sau partiala a unor pasaje de dimensiuni mai lungi sau mai restranse, a
unor contributii intelectuale, farda a se recurge la o atribuire adecvatd a acestora prin
specificarea unor elemente relevante precum cele referitoare la autor, opera sau alte elemente
de identificare si de atribuire etc. Plagierea prin eludarea atribuirii corespunzatoare reprezinta
o abatere grava de la deontologia universitard. Comisia de etica poate proceda la consultarea
cu specialisti din tard sau din strainatate din domeniul de specialitate sau din domeniile

inrudite in care se Incadreaza lucrarea respectiva.

Art. 29. Din punct de vedere etic, proprietatea intelectuald si drepturile de autor sunt
incalcate, iar autorul acestor incalcari devine culpabil din punct de vedere moral atunci cand

recurge la:

a) copierea unor texte sau pasaje, indiferent de numarul si dimensiunea lor, ale unor

opere ce apartin unor autori la care nu se face directa referinta;

b) preluarea unor idei, argumente, date, rezultate fard a face referintd la autorul de la

care au fost preluate;

c) Insusirea creatiilor intelectuale ale altor autori i prezentarea lor drept rezultate
proprii, fara mentionarea explicita a surselor acestor contributii, fara a preciza ca paternitatea

acelor contributii nu 1i apartine.

Art. 30 Chiar in situatia in care un autor aduce o importanta contributie personala,
originald, intr-o anumitd opera sau lucrare, daca sunt incluse si elemente plagiate, elemente ce
nu respecta principiile atribuirii, autorul respectiv a incélcat regulile etice privind proprietatea

intelectuala.

Art. 31. In cazul studentilor, constatarea unor atitudini frauduloase la examene, in
realizarea de referate, lucrari sau proiecte va fi facuta de catre cadrele didactice prezente la
examen sau cadrele didactice si cercetatorii responsabili cu coordonarea activitatii studentilor,

care vor lua masurile prevazute in regulamentele interne ale facultétii respective.
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Art. 32. Activitatea In comunitatea universitard presupune colaborarea membrilor

acesteia, in spirit de colegialitate si respect reciproc.
Colegialitatea implica:

a) curtoazie si respect datorate fiecarui membru al comunitatii universitare. Incalcarea
acestei obligatii de catre o persoand nu confera in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o

conduita similara;

b) obligatia de asistentd intre membrii comunitdtii universitare, materializatd in
suplinirea colegiala, acordarea de sprijin in activitatea didactica si administrativa, cooperarea
cu buna credinta in cadrul proiectelor ce implica participarea mai multor persoane; membrii
comunitatii universitare nu vor abuza de suplinirea colegiald; aceasta nu se solicitd in forma

continuata, ci doar ocazional/exceptional, in situatii Intemeiate Tn mod obiectiv;

¢) respectarea mutuala a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social Intre membrii

comunitatii universitare;
d) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

e) obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un
membru al comunititii universitare unui alt membru, cu titlu privat. In privinta situatiei
scolare a unui student obligatia de confidentialitate opereaza in limitele stabilite prin hotarare

a Senatului, in conditiile Legii privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 33. Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnicd sau sub orice altd forma, folosirea violentei
fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al
comunitatii universitare, indiferent de pozitia ocupatd de acesta in cadrul Universitdtii
(student, cadru didactic sau de cercetare, membru al conducerii Universitatii, membru al

personalului administrativ);

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de

catre conducerile facultatilor, departamentelor sau compartimentelor administrative;
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c¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui
coleg, fard a tine cont de exigentele presupuse de dezbaterea academica si de principiile

argumentarii critice nuantate;

d) formularea in fata studentilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa

pregatirii profesionale a unui coleg;

e) formularea in fata studentilor a unor comentarii cu privire la finuta morala sau a unor

aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;
f) sfatuirea studentilor sd nu urmeze un curs al unui coleg;
g) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

h) utilizarea si dezvaluirea 1n activitatea didactica sau de cercetare a informatiilor

transmise cu titlu confidential de un alt coleg (date personale, experiente trdite etc.);

1) nerespectarea confidentialitatii privind situatia scolard, sociald, medicala a oricarui

student.

Art. 34. In privinta examindrii studentilor, colegialitatea presupune o informare
prealabila si detaliata a acestora cu privire la obiectivele si cerintele cursului, la modalitatile si

perioadele de evaluare, conform statutului studentului din UBdB.

Art. 35. Loialitatea fata de Universitate presupune obligatia fiecdrui membru al

comunitatii universitare de a actiona in interesul Universitatii, de a susfine obiectivele,

Art. 36. Universitatea Bioterra din Bucuresti apreciazd in mod deosebit atasamentul si
fidelitatea celor care 1si construiesc cariera academica in serviciul ei, fara a descuraja
participarea la viata publicd sau implicarea in alte activitati decat cele presupuse de calitatea

de membru al comunitatii universitare.
Art. 37. Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:

a) desfagurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau

nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre Universitate;

b) desfasurarea, in alte universitati sau institutii, a unor activitafi didactice sau de

cercetare care le concureaza pe cele organizate de catre Universitate;
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c) sfatuirea studentilor sa abandoneze cursurile Universitatii Bioterra din Bucuresti in

favoarea unei alte institutii de Tnvatamant;

d) angajarea 1n afara Universitafii a unor activitati care afecteazad in mod semnificativ

timpul consacrat obligatiilor didactice si de cercetare in Universitate ale persoanei in cauza;

e) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze Universitatea Bioterra din Bucuresti

sau sa afecteze imaginea si prestigiul acesteia.

Art. 38. Dreptatea si echitatea sunt valori pe care Universitatea Bioterra din Bucuresti le
promoveaza in rdndul membrilor sdi si in raport cu acestia prin respingerea ferma a oricaror
forme de discriminare sau de exploatare, indiferent ca acestea se practica Tn mod direct sau

capatd forme subtile de manifestare.

Art. 39. Sunt incélcari ale obligatiilor privind dreptatea si echitatea: discriminarea sau
tratarea inegala a membrilor comunitatii universitare, bazata explicit ori implicit pe criterii
extraprofesionale precum rasa, sexul, etnia, religia, apartenenta la grupuri minoritare,

convingerile politice, orientdrile si preferintele personale etc.

Acestea sunt interzise deoarece aduc atingeri grave drepturilor privind egalitatea de
sanse. Totodata, aceste criterii extraprofesionale nu pot fi folosite In comunitatea universitara

pentru a provoca discrimindri inverse.

Art. 40. Universitatea promoveazd politici de sanse egale, pentru toate categoriile de
persoanl, atat la recrutare, cat si in toate etapele carierei fara, insd, ca acestea sd prevaleze

asupra criteriilor de calitate si competenta.

Art. 41. (1) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecarui

membru al comunitatii universitare.

(2) Statutul de membru al comunitatii universitare impune fiecdrui membru asumarea

raspunderii pentru actiunile sau omisiunile sale.

(3) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara in conditiile
Legii nr. 1/2011, Codului Muncii si reglementarilor interne ale Universitatii Bioterra din

Bucuresti.

(4) Cercetatorii raspund in fata angajatorilor lor, a sponsorilor sau a altor institutii

publice ori private implicate In derularea, sustinerea sau monitorizarea activitatii de cercetare.
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(5) Cercetatorilor le revine si o raspundere morald in fata societdtii pentru respectarea
principiilor de eticad si pentru utilizarea eficientd a fondurilor publice acolo unde este cazul.

I1I.

Art. 42. Supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului cod este de competenta
Comisiei de eticd a UBdB. Art. 43. Comisia de etica a Universitatii Bioterra din Bucuresti este
o structura independentd in raport cu Senatul si Rectoratul, ea constituindu-se si functionand
in baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea

tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 44. (1)Comisia de eticad universitard are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza plangerile privind abaterile de la etica universitara, pe baza
sesizdrilor sau prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitard al
UBdB; b) elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare si a
eticii activitatilor de cercetare, pe care 1l prezintd Rectorului si Senatului universitar si care

constituie un document public;

c) contribuie la elaborarea si modificarea Codului de eticd si deontologie universitara al

UBdB, care se supune Senatului universitar pentru adoptare;

d) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitare.

(2) In conformitate cu reglementirile nationale, Comisia de etici analizeaza sesizarile
angajatilor intemeiate pe prevederile prezentului Cod etic, inclusiv cele referitoare la
eventualele neintelegeri dintre cercetatori seniori/coordonatori/ supraveghetori si cercetatorii
debutanti. Astfel de proceduri trebuie sd ofere cadrelor didactice sti de cercetare asistenta
confidentiala si informald pentru rezolvarea amiabild a disputelor legate de activitatea
didactica si de cercetarein scopul promovarii unui tratament corect si echitabil in cadrul

institutiei si ameliorarea calitdtii mediului de lucru in ansamblu.
IV. Dispozitii finale

Art. 45. Prezentul Cod a fost adoptat in Sedinta Senatului la data de 22.06.2022, data de

la care intra in vigoare.
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