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Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Scopul acesteimetodologiieste de a descrie procedura de organizare si
desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice in Universitatea
Bioterra.

(2) Tn Universitatea Bioterra Bucuresti (U.B.B.), posturile didactice sau de
cercetare vacante se ocupa, pe durata nedeterminata, numai prin concurs public,
conform Legii nr. 1/2011, a Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior si a
prezenteimetodologii, numita in continuare metodologie proprie.

Art. 2

(1) Ocuparea pe perioada determinatda este, prin exceptie de la legislatia
muncii,pe o durata de maxim 3 ani.

(2) Contractul de angajare pe perioada determinata incheiat intre universitate si
membri ai personalului didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi
reinnoit, in functie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe
bazacriteriilor adoptate de Senatul universitar, precum si in functie de nevoile
deangajare si de resursele financiare ale universitatii, in conformitate
cuprevederile legale in vigoare.

Art. 3

(1) Tn raport cu necesititile academice proprii, Senatul universitar poate
aproba,pe o durata determinata, invitarea in cadrul institutiei de Tnvatamant
superior aunor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare
recunoscuta indomeniu, din tara sau din strdinatate, in calitate de cadre didactice
universitareasociate invitate.

(2) Senatul ia in discutie aprobarea invitarii cadrului didactic sau specialistuluicu
valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate, in calitate decadru
didactic universitar asociat invitat numai dupa avizarea de catre
consiliuldepartamentului si aprobarea consiliului facultatii.
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(3) Tn cazul specialistilor firad grad didactic universitar recunoscut in tard,Senatul
universitar aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzatorperformantei, in
conformitate cu standardele nationale.

Art. 4

(1) Studentii-doctoranzi sunt incadrati de catre IOSUD sau o institutie membra
aunui IOSUD ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari pe
perioadadeterminata de maxim 5 ani, norma didactica fiind redusa corespunzator
limiteiprevazute la art. 164 alin.(3) al Legii nr. 1 din 2011.

(2) Atributiile studentilor doctoranzi, incadrati ca asistenti de cercetare
sauasistenti universitari pe perioada determinata, sunt stabilite de
Senatuluniversitar, la propunerea Consiliului Facultatii.

(3) Studentii-doctoranzi beneficiaza de toate drepturile asistentilor de
cercetaresau asistentilor universitari, inclusiv de vechimea in munca.

Art.5

(1) Concursul pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unui post didacticsau
de cercetare se organizeaza numai daca acesta este vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de
functii,intocmit anual, sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Vacantarea se realizeaza intr-una dintre urmatoarele modalitati:

a) Tncetarea contractului de muncd, prin pensionare, deces, demisie,
concedieresau prin alta modalitate de incetare a contractului de munca, conform
legii;

b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul
aceleeasiinstitutii de Tnvatamant superior, ca urmare a castigarii unui concurs.

(4)Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs printransformare.
Art.6

(1) Universitatea Bioterra Bucurestipoate sa organizeze concurs pentru ocuparea
unuipost didactic sau de cercetare numai dupa publicarea de catre
MinisteruluiEducatiei Nationale a postului scos la concurs inMonitorul Oficial al
Romaniei. Solicitarea publicarii de catre universitate serealizeaza in primele 30 de
zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru alanului universitar.

(2) Cererea pentru publicarea posturilor, transmisa Ministerului Educatiei
Nationale, va fi insotita de urmatoarele documente:
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a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura
acestora,semnata de rector si purtand stampila universitatii;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnatde
rector, decan si directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;

c) In cazul posturilor didactice, declaratia pe proprie raspundere a rectorului
Universitatii Bioterra Bucuresti, care atesta ca toate posturile propuse a fi scoase
laconcurs au in structurda numai discipline din planurile de finvatamant
alespecializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma
deinvatamant si localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie de concurs.
Art. 7

Posturile didactice sau de cercetare pe care Universitatea Bioterra Bucuresti le
poate scoate la concurs sunt:

a) asistent universitar pe perioada determinatd/nedeterminata;
b) lector universitar / sef de lucrari;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare pe perioada nedeterminata;

f) cercetator stiintific;

g) cercetator stiintific gradul I11;

h) cercetator stiintific gradul I1;

i) cercetator stiintific gradul I.

Art. 8.

Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetateni romani saustraini,
fara nicio discriminare, conform art. 294 al Legii nr. 1/2011.

Art. 9.

(1) Scoaterea la concurs a posturilor se propune de catre
directoruldepartamentului in structura caruia se aflapostul, prin referat avizat de
consiliul departamentului sau de consiliul facultatii, dupa caz.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de
decansi Tnaintata consiliului de administratie al institutiei de invatamant superior
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invederea aprobarii conform art.213, alin (13) al Legii Educatiei
nationalenr.1/2011.

(3) In adresa de Tnaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitieidin
statul de functii al departamentului, a disciplinelor din structura postului
simentionandu-se daca postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insotita de un raport caretrebuie
sa contina lamuriri cu privire la: necesitatea ocuparii postului incontextul realizarii
obiectivelor din planul de dezvoltare al facultatii, valoareastiintifica ce se pretinde
candidatilor, perspectivele postului, numarul posturilorexistente deja in aceeasi
specialitate, existenta resurselor financiare pentrusustinerea postului.

Art. 10.

Procedura de concurs se declanseaza numai pentru posturile scoase la
concurspublicate de catre M.E.N. in Monitorul Oficial.

Art.11

(1) Anuntarea publica a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice saude
cercetare vacante se face de catre Universitatea Bioterra Bucuresti, cu cel putin
2luni Tnainte de data desfasurarii primei probe de concurs, pe site-ul
webspecializat administrat de M.E.N., pe prima pagina a www.bioterra.ro, la
locvizibil si in Monitorul Oficial al Romdéniei.

(2) Tn functie de profilul postului si nevoile de personal calificat ale
universitatii,anuntarea publica se face, la propunerea consiliului facultatii, si in
publicatiilestiintifice nationale si internationale renumite in domeniul respectiv.

(3) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1),
cel putin urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand
normadidactica si tipurile de activitati incluse in norma didactica, respectiv norma
decercetare;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;
d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau
altorasemenea sau tematicile din care comisia de concurs poate alege
tematicaprobelor sustinute efectiv;
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f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa indosarul
de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor
universitar vor fi publicate si in limba engleza.

Capitolul I
INSCRIEREA LA CONCURS

Art.12

(1) Perioade de inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic saude
cercetare incepe din ziua in care se publica anuntul in Monitorul Oficial
alRomaniei, Partea a lll-a si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea
desfasurarii primei probe de concurs.

(2) Derularea concursului are loc in termen de 45 de zile de la data
incheieriiperioadei de inscriere.

Art. 13.

Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didacticcandidatul
intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat Tnsotita de o declaratie
peproprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din
punctde vedere didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de
cercetarestiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maxim
10pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

c) curriculum vitae al candidatului;
d) lista de lucrari a candidatului;

e) fisa de \verificare a 1indeplinirii standardelor de prezentare Ia
concurs,completata si semnata de catre candidat;
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f) copia legalizata a diplomei de doctor si in cazul in care diploma de
doctororiginalda nu este recunoscuta in Romania, atestatul de recunoastere
sauechivalare a acesteia;

g) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala al tezeide
doctorat pe maxim o pagina pentru fiecarelimba;

h) declaratie pe proprie raspundere a candidatului Tn care indica situatiile
deincompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in
cazulcastigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

i) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului:diploma de
bacalaureatsau atestat de recunoastere, diploma de licenta sau atestat de
recunoastere,diploma de master sau atestat de recunoastere;

j) foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare eliberate
pentrufiecare ciclu de studii, in fotocopie;

k) copia cartii de identitate, sau in cazul in care candidatul nu are o carte
deidentitate, a pasaportului sau unui alt document de identitate echivalent cartii
deidentitate;

[) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente
careatesta schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada
schimbariinumelui;

m) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, n
formatelectronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante
pentrurealizarile profesionale proprii;(In cazul publicatiilor sau lucrarilor ce nu pot
fi prezentate in format electronic, candidatul scaneaza paginile in care sunt
trecute mentiunile privind: titlul, autorii, editura, anul publicarii, ISBN, cod
CNCSIS, cuprinsul)

n) la dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD, sau alt suport electronic,
cuintreg continutul acestuia scanat in vederea transmiterii catre comisia de
concurs(documentele create de candidat vor fi in format ,word”, iar cele
preexistente,precum actele de identitate, actele de studii, vor fi scanate);

o) certificat medical din care rezulta ca este apt sa desfasoare activitate didactica;

p) certificat de cazier judiciar;

Art. 14
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(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sa includa indosarul
de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitatidin
domeniul respectiv din tara sau din strdinatate, exterioare institutiei de
invatamant superior al cdrei post este scos la concurs, care au acceptat
saelaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale
alecandidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul
deconcurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din
domeniul respectiv din strainatate.

(3) Tn cazul domeniilor cu specific romanesc scrisorile de recomandare
pentrucandidatii la posturile de profesor pot proveni si din partea unor
personalitati dindomeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei de
invatamant superior alcarei post este scos la concurs.

Art. 15

Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa informatii despre:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munca;

c) proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiectsi
granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau
granturi,indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si
principalelepublicatii sau brevete rezultate;

d)premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
alecandidatului.

Art.16
Lista completa de lucrari a candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai
relevantepentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format
electronic indosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute
deprezentul articol (In cazul publicatiilor sau lucrarilor ce nu pot fi prezentate in
format electronic, candidatul scaneaza paginile in care sunt trecute mentiunile
privind: titlul, autorii, editura, anul publicarii, ISBN, cod CNCSIS, cuprinsul)

7

b) teza sau tezele de doctorat (diploma);
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c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala si intelectualg;
d) carti si capitole in carti(forma tiparita);

e) articole / studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintificinternational
principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinteinternationale
de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatieiartistice.
Art. 17

(1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si Tmpreuna cu
suportulelectronic care contine scanat dosarul se depune la adresa institutiei
deinvatamant superior specificata pe pagina web a concursului, direct sau prin
intermediul serviciilor postale sau de curierat care permit confirmarea primirii.

(2) Pe paginile web ale concursului administrate de U.B.B., respectivde catre
Ministerul Educatiei Nationale vor fipublicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile
lucratoare de la data limita pentruinscrierea la concurs, pentru fiecare dintre
candidatii inscrisi si cu respectareaprotectiei datelor cu caracter personal in sensul
legii urmatoarele:

a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.
Art. 18

(1) Tndeplinirea de cdtre un candidat a conditiilor legale de prezentare la
concurseste certificata prin avizul compartimentului juridic al institutiei de
invatamantsuperior pe baza verificarii informatiilor din fisa de verificare si a
celorlaltedocumente necesare inscrierii la concurs.

(2) Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea
sa,dar nu mai putin de 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe
aconcursului.

(3) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor
fiinvitati de catre universitate la sustinerea probelor de concurs.

Capitolul 1l
DERULAREA CONCURSULUI
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Art.19.

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicareaanuntului
de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului Tn structura caruia se afla postul, face
propuneripentru componenta nominala a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este aprobatda de decanul facultatii, pe
bazapropunerilor prevazute la alin. (3), si este avizata de consiliul facultatii.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs Tmpreuna cu avizul
consiliuluifacultatii este transmisa senatului universitar si supusa aprobarii
senatuluiuniversitar.

(6) Tn urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs estenumit3
prin decizie a rectorului.

(7) in termen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului decizia
estetransmisa Ministerului EducatieiNationale si publicatape site-ul concursului.
In cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar, cercetator

stiintific gradul 1l si cercetator stiintific gradul |,componenta comisiei este
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Parteaa- Il -a.
Art.20

(1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzdnd
presedinteleacesteia, specialisti Tn domeniul postului scos la concurs sau in
domeniiapropiate.

(2) Tn cazul indisponibilitdtii participdrii  unui membru la lucrérile
comisiei,membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant numit dupa
aceeasiprocedura ca si membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate cu majoritate de voturi (cel putin
3)prin vot secret.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de un presedinte.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de
invatamantsuperior, din tara sau din strainatate.
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(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar , profesor
universitar,cercetator stiintific gradul Il si cercetator stiintific gradul |, cel putin 3
membri aicomisiei trebuie sa fie din afara institutiei care organizeaza concursul,
din tarasau din strainatate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic superior sau
celputin egal cu cel al postului scos la concurs, sau pentru membrii din
strainatate,sa Indeplineasca standardele universitatii corespunzatoare postului
scos laconcurs.

(8) Tn scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea
titlurilordidactice ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice din tara se
face prinaprobarea de catre senatul universitar a componentei nominale a
comisiei.

(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului in care se
regaseste postul, decanul sau prodecanulfacultatii in care se regaseste postul, un
membru al consiliului departamentului,respectiv consiliului facultatii, delegat prin
votul consiliului respectiv.

Propunerea de numire a presedintelui vine din partea consiliului
departamentuluidin structura caruia face parte postul, odata cu propunerea de
comisie si esteaprobata de consiliul facultatii.

Art. 21

(1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand
cudata inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs dar nu mai
tarziude 5 zile lucratoare tnaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(2) Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candidati,
dupamultiplicarea in 5 exemplare, se face prin registratura universitatii.

(3) Dosarul, in format tiparit, depus de candidat, va fi transmis
presedinteluicomisiei.

Art. 22

Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului;
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d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale
catremediul economic sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilorstiintifice
ale acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionalda a candidatului in alte institutii decat institutia care
ascos postul la concurs, in special experienta Tn cadrul institutiilor de
invatamantsuperior si cercetare din lista aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei,cercetarii, tineretului si sportului elaborat conform art. 216, alin 2, pct. f
dinLegea Educatiei Nationale 1/2011.

Art.23

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia
deconcurs pe baza dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai
multeprobe de concurs, incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri sau
alteleasemenea.

(2) Pentru toate posturile cel putin o proba de concurs este reprezentata de
oprelegere publica in care candidatul prezinta cele maisemnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a cariereiuniversitare. Aceasta
proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebaridin partea comisiei si a
publicului.

(3) Universitatea Bioterra Bucurestianunta, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte
dedesfasurarea probei, pe pagina web proprie a concursului ziua, ora si
loculdesfasurarii acestei probe si invita astfel toti candidatii la sustinerea probelor
deconcurs.

Art.24.

Asistentul universitar pe perioada nedeterminata sau cercetatorul stiintific
esteangajat prin concurs public, din randul absolventilor institutiilor acreditate
deinvatamant superior daca indeplineste urmatoarele conditii:

- detine diploma de doctor in domeniul postului;

- saaiba publicatelucrdri (cursuri, monografii, articole, studii, etc) al caror punctaj
sa fie egal sau mai mare de 10.(conform anexei 3)

Art. 25.
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(1) Comisia de concurs pentru un post de asistent universitar pe
perioaddnedeterminata este alcatuita conform art. 20 al prezentei metodologii.
(2) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe
perioadanedeterminata consta in trei probe: scrisa, orald si practicd specifice
postului inziua (zilele), orele si la sala (salile) care vor fi anuntate de comisie pe
paginaweb aU.B.B. Evaluarea se face cu note de la 1 la 10, candidatul trebuind
saobtina o medie de minim 8 si cel putin nota 7 la fiecare proba pentru a putea
fideclarat admis.

(3) Pentru probele scrisa si orala se anunta bibliografia pe pagina web a
universitatii odata cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

(4) Comisia de concurs stabileste tema pentru proba practicd cu 48 de oreinainte
de sustinerea ei si se publica pe pagina web a U.B.B., candidatii fiindastfel
informati. Proba practica consta in sustinerea unui seminar sau a unorlucrari
practice in prezenta comisiei de concurs.

(5) Prelegerea publica da posibilitatea candidatului sa prezinte cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare acarierei
universitare. Aceasta probd, evaluatd cu ,admis/respins”, contine in
modobligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.

Art. 26.

Pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrdri) candidatii
trebuiesa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

- sa detina titlul stiintific de doctor in domeniul fundamental ;

- sd aiba curspublicat/in publicare la cel putin una din disciplinele postului scos la
concurs pana la data inceperii activitatii didactice ;

- sdaiba publicatelucrdri (cursuri, monografii, articole, studii, etc) al caror punctaj
sa fie egal sau mai mare de 30(conform anexei 3).

Art. 27.

(1)Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrdri)consta
in analiza dosarului de concurs, sustinerea unei prelegeri cu caracter
didactic/stiintific, dupa caz, in prezenta comisiei de concurs si a unei
prelegeripublice.

(2) Programa aferenta concursului se publica pe pagina web odata cu
publicareaanuntului de scoatere a postului la concurs.
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(3) Tema prelegerii didactice /stiintifice se stabileste de catre comisie si seanunta
candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere pe pagina web a U.B.B..

Evaluarea se face cu note de la 1 la 10, candidatul trebuind sa obtina o nota
deminim 8 pentru a putea fi declarat admissi cel putin nota 7 la fiecare proba
pentru a putea fideclarat admis.

(4) Prelegerea publica da posibilitatea candidatului sa prezinte cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare acarierei
universitare. Aceasta proba, evaluatd cu ,admis/respins”, contine in
modobligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.

(4) Comisia de concurs, alcatuita conform art. 20 al prezentei metodologii,decide
ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit cele maibune
rezultate.

Art. 28.

Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar se cer Tindeplinite
cumulativurmatoarele conditii:

- detinerea diplomei de doctor in domeniul fundamental al postului;

-indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
didactice,specifice functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin
ordin alministrului educatiei potrivit art. 219 alin.(1)al Legii Educatiei Nationale,
legea 1/2011.

Art. 29.

Pentru ocuparea postului de profesor universitar se cer indeplinite cumulative
urmatoarele conditii:

- detinerea diplomei de doctor in domeniul fundamental al postului;

-indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
didactice,specifice functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin
ordin alministrului educatiei nationale, potrivit art.219 alin. (1)lit. a din Legea nr.
1/2011.

Art. 30.

(1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar si profesor consta
inanaliza dosarului de concurs si sustinerea unei prelegeri publice.
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(2) Prelegerea publica da posibilitatea candidatului sa prezinte cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare acarierei
universitare. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune deintrebari din
partea comisiei si a publicului.

(3) Comisia de concurs pentru un post de conferentiar sau profesor,
alcatuitaconform art.20 al prezentei metodologii, procedeaza la ierarhizare avand
invedere si prevederile art. 22 ale aceleeasi metodologii.

Art. 31.

(1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor
sinominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului,
pebaza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de
concurssi cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurssi
este semnat de fiecare din membrii comisiei de concurs si de catrepresedintele
comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs inainteaza raportul de concurs aprobat
prindecizie a comisiei, referatele de apreciere si dosarul original depus de
candidatla registratura U.B.B. in maxim 30 de zile de la incheierea perioadei
deinscriere.

Art.32

(1) Dosarele de concurs, incluzand si raportul asupra concursului, se
inainteazadecanului facultatii, sau prodecanului responsabil, care organizeaza
punerea lorin discutia consiliului facultatii si asigura conditiile pentru
consultareamaterialelor de concurs de catre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesara prezenta a doua treimi dinmembrii
consiliului facultatii.

(3) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor si acorda sau nuavizul
sau raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita decomisia de
concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii.

Art. 33.

U.B.d.B. Pag. 15



Universitatea Bioterra din Bucuresti

(1) Pe baza hotararii consiliului facultatii, se intocmeste un extras de proces-
verbal al sedintei , la care se ataseaza o copie a convocatorului de la sedinta
(cusemnaturile tuturor celor prezenti). Aceste acte se adauga la dosarul
fiecaruicandidat si se Thainteaza secretariatului general al universitatii.

(2) Secretarul sef al Universitatii Bioterra Bucuresti verifica dosarele, actele
aferentedesfasurarii concursului si Thainteaza dosarele Oficiului Juridic pentru
avizulasupra legalitatii desfasurarii concursului.

Art. 34.

(1) Dosarele de concurs avizate juridic sunt transmise Senatului
UniversitatiiBioterra Bucuresti.

(2) Tn urma prezentarii de cidtre un membru al conducerii SenatuluiUniversitatii
Bioterra Bucuresti a modului de desfasurare a concursului, a concluziilorcomisiei
de concurs si Consiliului Facultatii, Senatul universitar analizeazarespectarea
procedurilor stabilite prin metodologia proprie a institutiei deinvatamant superior
si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor, stabilita de
comisia de concurs, nu poate fi modificata de senatuluniversitar.

(3) Hotararea Senatului se ia cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

(4) Pentru ca sedintasa fie legal constituita numarul senatorilor prezenti trebuiesa
reprezinte cel putin 2/3 din numarul total de membri.

Art. 35
(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) Tn situatia n care un candidat detine elemente care pot
demonstranerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul poate
formulacontestatie in termen de 5 zile de |la comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura institutieide
invatamant superior si se solutioneaza de comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele
cuatributii in procedura de organizare si desfasurare a concursurilor
constituieabatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile
Legii nr.1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.
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Art. 36

(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre institutia
deinvatamant superior, in urma aprobarii rezultatului concursului de catre
senatuluniversitar, se face prin decizia rectorului, Tncepand cu semestrul
urmatordesfasurarii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordarea titluluiuniversitar
aferent de catre institutia de invatamant superior, impreuna curaportul de
concurs se trimite de catre institutia de invatamant superiorMinisterului Educatiei
Nationale si CNATDCU intermen de 2 zile lucratoare de la emiterea deciziei de
numire.

Art. 37

(1) Pentru ocuparea unei functii de cercetare este necesara indeplinireaconditiilor
prevazute de Legea nr. 319/2003 si de Legea nr. 1/2011 astfel:

a) pentru posturile pe perioada nedeterminata, detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
decercetare;

(2) Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003,
prinexceptie de la prevederile art.12 (2) si 20 (1) ale prezentei metodologii.

(3) Tn vederea desfdsurarii concursurilor pentru posturi de cercetare dininstitutiile
de invatamant superior, atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003 seindeplinesc
astfel:

a) cele prevazute pentru consiliul stiintific al unitatii, de catre consiliul facultatii;

b)cele prevazute pentru consiliul de administratie al institutiei, de catre
senatuluniversitar;

c)cele prevazute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unitatii,
decatre directorul departamentului sau decan.

Art. 38

Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat,in
semestrul urmator, cu reluarea integrala a procedurii de concurs.
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Art. 39

Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, Tn termen de 2zile
lucratoare de la finalizarea concursului.

Art. 40

(1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicati In decizii de evaluare profesionala sau administrativa in
cadrulconcursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai
multicandidati

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie
deconducere si sunt subordonate ierarhic candidatului;

c)sunt asociate cu un candidat Tn societati comerciale in care detin fiecare
partisociale care reprezinta cel putin 10 % din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat
aavut calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiaza ori a beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de serviciisau
foloase de orice natura din partea unui candidat.

Art.41

(1) Tn situatia Tn care in urma castigarii unui concurs de cdtre un candidat, unasau
mai multe persoane din institutia de invatamant superior urmeaza sa se afleintr-o
situatie de incompatibilitate conform art. 295 alin (4) din Legea nr.1/2011,
numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre institutia deinvatamant
superior poate avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilorde
incompatibilitate.

(2) Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se
comunicaministerului educatiei nationale in termen de 2 zilelucratoare de la
solutionare.
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Capitolul IV
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Art. 42
(1) Anexele 1-4 sunt parte integranta din prezenta metodologie.

(2) Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta de Senat din 27.10.2011 si
intra in vigoare la aceeasi data.

RECTOR,
Prof.univ.dr. Floarea NICOLAE

publicata in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 88, aprobata in sedinta de Senat
din26.11.2014 si intra in vigoare la aceeasi data.

RECTOR,
Prof. Univ. dr. Andreescu Anghel
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Anexa 1

UNIVERSITATEA BIOTERRA BUCURESTI
FACULTATEA .ottt
DEPARTAMENTUL ...ttt

DOSAR DE CONCURS

o 41 | RSP
[0y 21 A - A TR

Disciplinele postului:

DOMENIUl FUNAMENTAIY: ..o e ee e s e v s s eseee e e s s

DOMENIUL SEINTIFICT: ...oeveeeeeeeeeeee ettt eee e ee e see s eeseeeseseeesese e resenenenes

Candidat (grad didactic, titlu stiintific, nume, prenume)

Conform Ordinelor MECTS nr. 4478/2011, nr. 4691/2011 si nr. 4692/2011
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Anexa 2
NF oo e
DOMNULE RECTOR,
SUDSEMNALUI() cvoveeiieeietie ettt e s neens nascut(d) la data
de (zz.ll.aaaa) ., absolvent al Facultatii de
................................................................................................... , programul de studii universitare de
1101 o) - OO U SRRSO , cu media
generala a anilor de studii ......ccccecuvveneen. (gradul didactic sau de cercetare si locul de munca)
....................................................................................................................................... va rog sa binevoiti
a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de
.............................................................................. , pozitia .................., disciplina / disciplinele:
L e st raes
2 ettt ettt et a et et e rees
B ettt et b et e e sb e et e at e reerees
2 departamentul de ... e e
o [ol U =1 T PSSP
Mentionez ca sunt doctor din data de . . . in  domeniul
......................................................................................................... , iar la disciplinele postului scos
la concurs am obtinut urmatoarele note in timpul facultatii:
Concursul a fost anuntat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a, nr............. din
datade __.

Declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile Codului penal privind falsul in
declaratii, ca informatiile prezentate in dosarul de concurs sunt conforme cu realitatea.

Data, Semnatura,
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Certificam legalitatea inscrierii la concurs
SERVICIUL JURIDIC

Data: .
SEMNALUNA..cceiieeee e

Anexa 3

STANDARDE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT UNIyERSITAR Sl

A POSTULUI DE LECTOR UNIVERSITAR / SEF DE LUCRARI

Pentru postul de asistent universitar si pentru postul de lector universitar /sef de lucrari,
punctajul privind indeplinirea standardelor pentru ocuparea postului didactic respectiv se
calculeaza conform punctajelor aferente indicatorilor din tabelul de mai jos:

Activitatea de cercetare
Punctaj acordat
Publicarea tezei de doctorat
30
Indicatori / criterii de evaluare Punctaj acordat
Ca director Ca membru
Granturi/contracte de cercetare internationale obtinute prin competitie 35 20
Granturi/contracte de cercetare nationale obtinute prin competitie 15
Contracte cu mediul social si/sau de afaceri cu valori mai mari decat 10.000 Euro/contract 8
Contributia stiintifica
Punctaj acordat
Indicatori/ criterii de evaluare Unic Prim autor/
Lucrari realizate Coautor
autor coordonator

Articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie | Cotate ISI 15 12 10
internationala recunoscute (reviste cotate ISI sau indexate in Indexate in baze de 12 10 8
baze de date international specific domeniului) date internationale
Articole/studii publicate in reviste din tara recunoscute in Tara, cotate B+, Bin 5 3 2
domeniu si/sau in reviste de specialitate din straindtate clasificarea CNCS/
(necotate ISI) stdinatate

Tara, recunoscute in 3 2 1

domeniu
Studii publicate in volumele unor manifestdri stiintifice Cotate ISI 15 12 10
international sau nationale recunoscute (cu ISSN sau ISBN) Indexate in baze de 12 10 8

date internationale

Stdindtate 12 10 8

Tara 3 2 1
Tratate, monografii sau carti de specialitate publicate in Stdinatate 50 35 25
strainatate sau n edituri cu recunoastere CNCS. Punctajul Tara 20 8 5

U.B.d.B.
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este acordat pentru 100 pagini.

Manuale universitare cu ISBN. Punctajul este acordat pentru - 8 6 4
100 pagini.
Suport de curs sau alte material didactice pentru curs, inclusiv 7 5 3

biblioteca virtuala. Punctajul este acordat pentru 100 pagini.

Prezentari multimedia — suport de curs 6 4 2

Suport de studio sau alte material didactice pentru seminar/ 5 3 1

laborator. Punctajul este acordat pentru 100 de pagini.

Anexa 4

STANDARDELEPENTRUOCUPAREAPOSTULUI

DECONFERENTIAR UNIVERSITARSIAPOSTULUIDEPROFESORUNIVERSITAR

Pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar, punctajul privind
indeplinireastandardelorpentru ocupareapostului didacticrespectiv estecalculat conform
standardelorminimalecaresuntidenticecucelestabiliteprinurmatoareleactenormative:

v

Ordinul

MinisteruluiEducatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 4478/2011 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice dininvatamantul superior,agradelorprofesionale decercetare-
dezvoltare,pentrudomeniilestiintificeaferentepanelurilorpedomeniifundamenta
le P1- Matematica sistiinteale naturii, P2- Stiinteingineresti siP3- Stiinte
biomedicaledin
cadrulConsiliuluiNationalpentruAtestareaTitlurilor,DiplomelorsiCertificatelorUni
versitare;

v Ordinul MinisteruluiEducatiei, Cercetrii, Tineretului si Sportului nr. 4691/2011

privind aprobareastandardelor minimalenecesaresi obligatorii pentruconferirea
titlurilor didactice dininvatamantul superior, agradelorprofesionale decercetare-
dezvoltare,pentrudomeniilestiintificeaferentepaneluluipedomeniifundamentale
P4 - Stiinte sociale din cadrul Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor siCertificatelorUniversitare;

v Ordinul MinisteruluiEducatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului nr. 4692/2011

privind aprobareastandardelor minimalenecesaresi obligatorii pentruconferirea

titlurilor  didactice dininvatamantul superior, agradelorprofesionale
decercetare-
dezvoltare,pentrudomeniilestiintificeaferentepaneluluipedomeniifundamental
e P5-

ArtesistiinteumanistedincadrulConsiliuluiNationaldeAtestareaTitlurilor,Diplomel
or siCertificatelorUniversitare.

v Ordinul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 6560/2012,

U.B.d.B.

actualizat _in 2013,privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a
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gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare.
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