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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI DESFĂŞURARE A 

ALEGERILOR STRUCTURILOR ŞI FUNCŢIILOR DE CONDUCERE 

ÎN UNIVERSITATEA BIOTERRA BUCUREȘTI 

 

CAPITOLUL I 

Dispoziţii generale 

 

Art.1. Regulamentul de organizare şi desfăşurare a alegerilor pentru 

structurile şi funcţiile de conducere din Universitatea Bioterra Bucureș ti este 

întocmit în conformitate cu prevederile Legii Educaţiei Naţionale nr.1/2011 şi 

calendarul-cadru şi recomandările metodologice MECTS nr. 

180/CB/14.07.2011. 

Art.2. În conformitate cu Carta universitară şi regulamentele anexă 

(Regulamentul de organizare ș i funcț ionare a Universităț ii, Organigrama, 

Regulamentul de organizare ș i funcț ionare a Senatului ș i biroului acestuia) 

conducerea academică a Universităţii este separată ca structură şi funcţii, în 

conducere executivă şi conducere deliberativă şi de control. 

Art.3. Structura de conducere deliberativă şi de control este formată din 

Senatul universitar, Consiliile facultăţilor şi Consiliul departamentelor. 

Art.4. Structura executivă a Universităţii este formată din Consiliul de 

Administraţie şi Biroul Consiliului facultăţilor. 

Art.5. Funcţiile de conducere executivă în universitate sunt: Rector, 

Prorector, Director general administrativ, Decan, Prodecan şi Director de 

departament, conform Legii nr. 1/2011, art. 27(2). 

Art.6. Structurile de conducere şi funcţiile de conducere se aleg 

democratic, cu luarea în considerare a prestigiului profesional ştiinţific şi a 

calităţilor manageriale şi morale. 

Art.7. Alegerile se organizează de către structurile de conducere 

existente luând în considerare numărul de cadre didactice şi cercetători titulari şi 
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numărul de studenţi raportaţi la MECTS la 1 octombrie în anul universitar în 

care se desfăşoară alegerile. 

Art.8. Metodologia şi calendarul de alegeri se aprobă de către Senatul 

universitar cu 30 de zile înainte de începerea alegerilor şi se comunică public pe 

pagina de internet a universităţii. 

 

 

CAPITOLUL II  

 Principiile generale privind alegerile 

 

 

Art.9. Principiul libertăţii candidaturii permite oricărei persoane din 

Universitatea Bioterra Bucureș ti să candideze pentru oricare din structurile de 

conducere a Universităţii (Consiliul departamentului, Consiliul facultăţii, 

Senatul universitar) dacă îndeplineşte condiţiile impuse de prezentul regulament. 

Art.10. În spiritul aceluiaşi principiu al libertăţii candidaturii pentru 

funcț iile de conducere (Rector, Prorector, Director general, Decan, Prodecan şi 

Director de departament) pot candida orice persoane din Universitate dacă 

îndeplinesc condiţiile impuse de prezentul regulament. 

Art.11. Pentru funcţiile de conducere de Rector şi Decan pot candida şi 

alte persoane din ţară care îndeplinesc condiţiile prezentului regulament ș i au 

avizul fondatorilor. 

Art.12. Structurile de conducere trebuie să respecte normele de 

reprezentativitate din Universitate astfel: Senatul universitar trebuie să fie 

constituit din minim 10% din totalul cadrelor didactice din Universitate; 

Consiliul facultăţii trebuie să fie constituit din minim 10% din totalul cadrelor 

didactice din facultate iar Consiliul departamentului trebuie să fie constituit din 

minim 20% din membrii titulari ai departamentului. 

Art.13. În structurile de conducere la nivel de Universitate, Senat şi cel 

la nivel de facultate, Consiliul facultăţii, studenţii vor avea o reprezentare de 

minim 25% din totalul membrilor acestor structuri. 

Art.14. Principiul reprezentativităţii asigură atribuirea în Senat de locuri 

în cote-părţi fiecărei facultăţi în funcţie de numărul de cadre didactice şi 

cercetători titulari precum şi atribuirea de locuri în cote-părţi fiecărui 

departament în Consiliul facultăţii, în funcţie de aceleaşi criterii. 

Art.15. Studenţii sunt reprezentaţi în Senat şi Consiliul facultăţii în 

funcţie de numărul lor total la nivel de facultate, ciclul de studiu şi specializare. 

Art.16. Numărul de reprezentare în Senat sau Consiliul Facultăţii nu se 

modifică pe parcursul mandatului. 

Art.17. Pentru respectarea principiului transparenţei şi asumării 

răspunderii publice candidaţii pentru funcţiile de Rector, Decan şi Director de 

departament au obligaţia de a-şi depune CV-ul şi planul managerial pe pagina de 

internet a Universităţii. Nedepunerea CV-ului în formatul standardizat şi a 
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planului managerial sau prezentarea de date în fals duce la invalidarea 

candidaturii. 

Art.18. Nu pot fi aleşi în structuri de conducere şi nu pot ocupa funcţii 

de conducere persoane care au comis abateri grave definite conform Codului de 

etică universitară. 

Art.19. Pentru funcţiile de conducere definite în art.5 candidaţii trebuie 

să aibă gradul didactic de conferenţiar sau profesor titular sau echivalent. 

Art.20. Funcţiile de conducere nu se cumulează. 

Art.21. Mandatul structurilor şi funcţiilor de conducere are durata de 4 

ani. 

Art.22. O persoană nu poate ocupa funcţia de Rector al Universităţii sau 

Decan a aceleaşi facultăţi pentru o perioadă de mai mult de două mandate sau 8 

ani, indiferent de perioada în care s-au derulat mandatele şi de întreruperile 

acestora. 

Art.23. Revocarea din funcţiile de conducere se face prin acelaşi 

mecanism prin care s-a produs investirea în funcţie. 

Art.24. Toate structurile de conducere se aleg prin vot direct, secret şi 

egal, pe bază de buletin de vot. 

Art.25. Pentru organizarea alegerilor la nivel de Facultate şi Universitate 

Senatul universitar numeşte o Comisie Electorală Universitară (CEU). 

Art.26. Alegerile pentru Consiliul facultăţilor, Senatul universitar şi 

pentru funcţia de Rector se desfăşoară în aceeaşi locaţie, holul-parter din 

clădirea rectoratului. 

Art.27. Mandatul noilor structuri de conducere alese la nivel de 

departamente, facultăţi, şcoli doctorale şi universitate îşi încep activitatea după 

validarea alegerilor de către Senatul universitar, iar până la preluarea 

prerogativelor de către noua conducere întreaga activitate este asigurată de 

conducerile academice în funcţie. 

Art.28. Rectorul nou ales îşi preia prerogativele după confirmarea lui de 

către MECTS. 

Art.29. Dacă o persoană aleasă într-o structură de conducere deliberativă 

(Consiliul de departament, Consiliul facultăţii, Senat universitar) este aleasă 

ulterior într-o funcţie de conducere din structurile executive (Consiliul de 

Administraţie, Biroul Consiliului facultăţii) se vor organiza noi alegeri pentru 

înlocuirea acesteia din structura iniţială. 

Art.30. Pentru nici una din funcţiile de conducere executivă specificate 

la art.5. nu pot candida personae care pe durata exercitării mandatului 

îndeplinesc vârsta legală de pensionare. 

Art.31. Mandatul funcţiilor de conducere şi mandatul de membru în 

structurile de conducere definite în art.3, 4, 5 din prezentul Regulament 

încetează înainte de termen în următoarele situaţii: încetarea relaţiilor de muncă 

cu Universitatea, în caz de incompatibilitate conform Legii nr. 1/2011 şi a 

prezentului regulament, în cazul nerespectării Codului de etică universitară, în 
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caz de demisie, în caz de revocare conform legii şi a prezentului regulament, în 

cazul titularizării şi într-o altă universitate sau în cazul în care persoana lipseşte 

pe o perioadă continuă care depăşeşte 12 luni. 

Art.32. Orice persoană are dreptul de a se recuza din orice candidatură 

depusă pentru alegere, în orice moment al procesului electoral. 

 

 

CAPITOLUL III 

Desfăşurarea alegerilor 

 

A. Alegerea Comisiei Electorale a Universităţii 

 

Art.33. Pentru organizarea şi desfăşurarea alegerilor pentru structurile şi 

funcț iile de conducere de la nivelul de facultate şi universitate, Senatul 

universitar desemnează o Comisie Electorală a Universităţii (CEU) ca un 

organism imparţial la nivel de universitate, responsabil cu organizarea, 

desfăşurarea şi comunicarea rezultatelor alegerilor. Constituirea Comisiei 

Electorale a Universităţii se consemnează întrun proces-verbal, care constituie 

actul de învestire a CEU. 

Art.34. Comisia Electorală pe Universitate organizează procedura de 

votare prin vot universal, secret, direct şi egal a tuturor cadrelor didactice şi 

cercetători titulari din universitate, precum şi a tuturor studenţilor din 

universitate pentru candidaturile în Consiliile facultăţilor, Senat şi Rector al 

universităţii. 

Art.35. Comisia electorală este formată din 10 reprezentanţi, după cum 

urmează: 

- un reprezentant al conducerii universităţii; 

- câte un reprezentant cadru didactic sau cercetător de la fiecare 

facultate; 

- câte un reprezentant al studenţilor de la fiecare facultate; 

- juristul universităţii. 

Art.36. În termen de 24 de ore de la învestire, membrii desemnaţi 

Comisiei Electorale a Universităţii aleg din rândul lor, prin vot secret, un 

preşedinte şi locţiitorul acestuia. Comisia Electorală a Universităţii lucrează în 

prezenţa majorităţii membrilor şi ia decizii cu votul majorităţii membrilor 

prezenţi. În caz de egalitate de voturi, votul preşedintelui este hotărâtor. 

Art.37. Comisia Electorală a Universităţii este responsabilă pentru 

următoarele acţiuni: 

a) întocmirea şi/sau reactualizarea listelor de vot; 

b) afişarea listelor de vot pe facultăţi; 

c) aducerea la cunoştinţă publică a locaţiei de votare; 

d) recepţia si distribuirea ştampilelor; 

e) recepţia şi distribuirea buletinelor de vot; 
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f) asigurarea procedurii de votare; 

g) verificarea şi numărarea buletinelor de vot rezultate în urma 

votării; 

h) centralizarea voturilor şi comunicarea rezultatelor 

Consiliilor facultăţilor, Senatului şi Consiliului de 

Administraţie; 

i) întocmirea procesului verbal privind rezultatul fiecărei 

alegeri. 

Art.38. Exercitarea corectă şi imparţială a funcţiei de membru a 

Comisiei Electorale a Universităţii este obligatorie. Nerespectarea acestei 

obligaţii atrage răspunderea juridică, civilă sau penală, după caz. 

Art.39. La finalul votului pentru fiecare alegere menţionată la art.26 se 

întocmeşte un dosar care cuprinde: procesul verbal de votare în două exemplare 

originale, contestaţiile cu privire la operaţiunile electorale, buletinele de vot 

folosite, nule, albe şi cele contestate, formularele tipizate care au fost folosite la 

calculul rezultatelor precum şi listele electorale utilizate în procesul de votare. 

Art.40. Senatul universităţii validează modul de desfăşurare a alegerilor 

şi votează raportul Comisiei Electorale a Universităţii prezentat şi semnat de 

preşedintele CEU. 

Art.41. Comisia Electorală a Universităţii poate pune la dispoziţie, în 

urma unei cereri scrise a persoanelor interesate, o copie a procesului verbal 

privind rezultatele alegerilor. 

 

B. Alegeri la nivelul departamentelor 

 

Art.42. Organizarea şi monitorizarea alegerilor la nivelul 

departamentelor este de competenţa Birourilor Consiliilor de Facultate. 

Art.43. Şedinţele de alegeri sunt organizate de noile departamente 

propuse de Consiliile Facultăț ilor şi aprobate de Consiliul de Administraţie şi 

sunt conduse de fostul şef de catedră sau în cazul unor noi departamente de 

profesorul cu cele mai vechi state de funcţii din departament. 

Art.44. Candidaturile pentru Directorul de departament se depun la 

Decanat şi sunt postate în prealabil pe pagina de internet a universităţii şi 

cuprind CV-ul şi în format tipizat planul managerial. 

Art.45. Persoana desemnată să conducă şedinţele de alegeri va propune 

constituirea unui Comitet electoral format din 3 persoane, dintre care unul cu rol 

de secretar, pentru întocmirea Procesului verbal de alegeri la nivel de 

departament. 

Art.46. Înaintea şedinţei de alegeri, Biroul Consiliului Facultăţii va 

asigura multiplicarea buletinele de vot cu numele candidaţilor înscrişi pentru 

funcţia de director de departament. 
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Art.47. La şedinţa de alegeri, la nivel de departament, vor participa 

numai cadrele didactice şi cercetătorii titulari, cu contract de muncă pe perioadă 

nedeterminată. 

Art.48. Votul este secret, direct şi egal şi exprimă opţiunea electorului 

prin radierea de pe listă a persoanei nedorite. Ştergerea tuturor persoanelor de pe 

listă nu duce la anularea votului. 

Art.49. Votul se consideră anulat în cazul în care, fiind mai mulţi 

candidaţi, votantul nu radiază nici un nume sau în cazul în care lasă neradiate 

două sau mai multe persoane. 

Art.50. După încheierea votului şi colectarea buletinelor de vot, 

persoana desemnată să conducă şedinţa de alegeri va citi numele înscris pe 

buletinele de vot, iar buletinele de vot vor fi prezentate Comisie electorale. 

Art.51. La terminarea numărării voturilor eligibile se anunţă rezultatul 

alegerilor şi se consemnează în Procesul verbal. Este declarat câştigător 

candidatul cu cele mai multe voturi întrunite, indiferent de numărul de votanţi. 

Art.52. Alegerile sunt considerate eligibile numai dacă participă minim 

2/3 din membrii eligibili ai departamentului. 

Art.53. În caz de balotaj, un al doilea tur de scrutin este organizat 

imediat după votare fiind înscrişi pe noile liste de vot, candidaţii care au fost pe 

primul loc cu acelaşi număr de voturi valabil exprimate. 

Art.54. În cazul unui nou balotaj operaţiunea se repetă încă o dată, iar în 

cazul menţinerii aceleaşi situaţii procedura de votare se va repeta din nou, a 

doua zi, cu buletinele de vot iniţiale, cuprinzând toţi candidaţii. 

Art.55. Directorul de departament nou ales are dreptul de a propune 

numărul de membrii în Consiliul departamentului, între 5 şi 7 şi poate face 

prima propunere pentru fiecare din funcţiile membrilor din Consiliul 

departamentului. Desemnarea candidaţilor necesită acceptul verbal sau scris a 

celor propuşi. Se acceptă şi autopropuneri. 

Art.56. Conform Cartei universitare Consiliul de departament trebuie să 

aibă o reprezentare de minim 20% din membrii departamentului. 

Art.57. Consiliul de departament se recomandă a avea 5-7 membri 

pentru a îndeplini următoarele funcţii: înlocuitorul Directorului de departament 

(Director adjunct), responsabil cu educaţia, responsabil cu cercetarea, 

responsabil cu activităţile sociale şi cu studenţii, administratorul 

departamentului, responsabil (expert) financiar. 

Pentru calitatea de membru în Consiliul departamentului candidaţii 

trebui să aibă gradul didactic de şef de lucrări, conferenţiar sau profesor 

universitar sau echivalent. 

Art.58. Alegerea membrilor Consiliului de departament se face prin vot 

secret, direct şi egal. Buletinul de vot va avea înscrise toate candidaturile 

propuse, separat pentru fiecare din funcţiile stabilite de Directorul e 

departament. 
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Art.59. Comisia electorală va proceda ca şi în cazul alegerii Directorului 

de departament conform art.44-54. 

Art.60. Procesul verbal de alegeri la nivel de departament, împreună cu 

buletinele de vot sunt arhivate pentru o perioadă de 3 ani. 

Art.61. Rezultatul alegerilor la nivel de departament sunt validate de 

către Consiliul facultăţii existent şi aprobate de Senatul universităţii. 

Art.62. După aprobarea Directorul de departament de către Senatul 

universitar prerogativele noi funcţii sunt conferite prin Ordinul Rectorului. 

Art.63. Directorul de departament face parte de drept din Consiliul 

facultăţii pe locurile atribuite prin cota parte fiecărui departament. 

Art.64. Directorul de departament poate fi revocat prin aceeaşi 

procedură cum a fost ales, la cererea a 1/3 din membrii departamentului şi 

majoritatea simplă a voturilor valabil exprimate, la solicitarea Decanului şi 

aprobarea Consiliului facultăţii sau la propunerea Rectorului şi aprobarea 

Senatului. 

Art.65. În orice situaţie în care mandatul unui Director de departament 

încetează prematur, Biroul Consiliului facultăţii organizează noi alegeri, în cel 

mult 30 de zile, în conformitate cu prevederile prezentului regulament. 

Art.66. Alegerile la nivel de departament sunt completate de alegerea 

candidaţilor departamentului pentru funcţia de membru în Consiliul facultăţii. 

Procedura de vot se desfăşoară după aceleaşi reguli menţionate anterior cu 

deosebirea că locurile pentru Consiliul Facultăţii sunt distribuite 

departamentului pe cote părţi iar candidaturile se fac prin autopropunere, pentru 

asumarea răspunderii publice. 

 

C. Alegeri pentru Consiliul facultăţii 

 

Art.67. Organizarea şi monitorizarea alegerilor pentru Consiliul 

facultăţii sunt de competenţa Biroului Consiliului de Facultate şi a Comisiei 

Electorale pe Universitate. 

Art.68. Consiliul facultăţii este ales de către toate cadrele didactice şi 

cercetătorii titulari din facultate, prin vot direct, secret şi egal. 

Art.69. Reprezentanţii studenţilor în Consiliul facultăţii sunt aleşi prin 

aceleaşi proceduri de vot direct, secret şi egal de către toţi studenţii facultăţii, de 

la toate specializările şi ciclurile de învăţământ. 

Art.70. Numărul de locuri în Consiliul facultăţii se stabileşte luând în 

considerare următoarele: 

- norma de reprezentare a cadrelor didactice, de minim 10% din totalul 

cadrelor didactice şi cercetătorilor titulari; 

- cota parte din reprezentanţii cadrelor didactice şi a cercetătorilor care 

revin de drept fiecărui departament; 

- reprezentarea cadrelor didactice de maxim 75%; 

- reprezentarea studenţilor de minim 25%; 
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- reprezentarea studenţilor pe specializări şi cicluri de învăţământ. 

Art.71. Candidaturile cadrelor didactice pentru Consiliul facultăţii se 

depun la Decanatul facultăţii şi au în vedere candidaturile propuse şi aprobate 

deja de departamente. Candidatura cuprinde un CV în format standardizat. 

Art.72. Candidaturile studenţilor pentru Consiliul facultăţii se depun la 

Decanatul facultăţii împreună cu un CV standardizat. Asociaţiile studenţeşti 

legal constituite au de drept un loc de reprezentare în Consiliul fiecărei facultăţii 

pentru care îşi depun candidatura doar membrii asociaţiilor studenţeşti. 

Art.73. Toate candidaturile pentru Consiliile facultăţilor sunt făcute 

publice prin afişarea lor pe pagina de internet a universităţii. 

Art.74. La finalul termenului de depunere a candidaturilor Biroul 

Consiliului facultăţii verifică existenţa unor contestaţii privind datele prezentate 

în CV şi întocmeşte lista candidaţilor pentru fiecare department conform cotelor 

părţi. 

Art.75. Lista cuprinzând candidaturile pentru Consiliul facultăţii sunt 

publicate pe pagina de Internet a universităţii. 

Art.76. Directorii de departament, Decanul şi Prodecanii fac parte de 

drept din Consiliul facultăţii. Pentru respectarea regulilor democratice ale 

alegerilor universitare nici o altă funcţie nu conferă un loc de drept în nici un 

organism colectiv de conducere, conform Ordinului MECTS nr. 

180/14.07.2011. 

Art.77. Comisia Electorală pe Universitate are sarcina de a elabora 

listele electorilor: cadrele didactice şi cercetătorii din universitate, pe facultăţi şi 

a reprezentanţilor studenţilor în Consiliul facultăţilor şi a senatului universitar. 

Art.78. Buletinele de vot pentru Consiliul Facultăţii vor fi întocmite de 

CEU pe baza listelor de candidaturi primite de la Biroul Consiliului Facultăţilor. 

Buletinele de vot vor avea inscripţionat distinct candidaţii fiecărui departament. 

Art.79. Pentru asigurarea transparenţei votului şi a cotelor de 

reprezentativitate pe departamente, buletinul de vot va conţine pe prima poziţie 

la fiecare departament, numele Directorului de departament, cu precizarea că 

este membru de drept în Consiliul facultăţii şi nu poate fi radiat. 

Art.80. Candidaturile pentru Consiliul facultăţii se înscriu pe buletinul 

de vot, grupate pe departamente în ordine crescândă alfabetică, după numele de 

familie al candidaţilor din fiecare departament în parte. 

Art.81. Lista candidaţilor este definitivată de Consiliul facultăţii pe baza 

propunerilor votate în departamente şi validate de Consiliile facultăţilor şi 

afişate pe pagina de internet a universităţii. 

Art.82. Votul pentru mai multe persoane decât numărul de locuri alocat 

departamentului sau adăugarea de nume pe buletinul de vot duce la invalidarea 

buletinului. 

Art.83. Votul pentru mai puţine persoane decât numărul de locuri 

înseamnă vot valid. 
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Art.84. Clasificarea finală se face în ordinea descrescătoare a numărului 

total de voturi primit de fiecare candidat de pe listă. 

Art.85. În caz de egalitate de voturi pentru ultimele poziţii, se 

procedează la un al doilea tur de scrutin, între candidaţii aflaţi la egalitate de 

voturi, în ziua următoare a alegerilor. 

Art.86. Alegerile la nivel de Consiliul facultăţii sunt finalizate prin 

prezentarea spre validare a Senatului a Procesului verbal semnat de către 

preşedintele CEU. 

Art.87. În cazul vacantării unui loc în Consiliul facultăţii el este ocupat 

de drept de primul candidat de pe listă, din departamentul respectiv care nu a 

obţinut mandat, în ordinea descrescătoare a numărului de voturi. 

Art.88. În cazul vacantării unui loc al unui student se aplică aceeaşi 

procedură ca şi la art. 88, iar dacă nu este posibil se fac noi alegeri în decurs de 

30 de zile. 

 

D. Alegeri pentru Senatul universităţii 

 

Art.89. Organizarea şi monitorizarea alegerilor pentru Senatul 

universităţii este de competenţa Biroului de Senat şi a Comisiei Electorale a 

Universităţii. 

Art.90. Corpul electoral al facultăţii îşi alege proprii reprezentanţi în 

Senat la nivelul cadrelor didactice şi a cercetătorilor titulari şi la nivelul 

studenţilor. 

Art.91. Gradul de reprezentare a cadrelor didactice şi cercetătorilor în 

Senat este de 10% din totalul lor în universitate. 

Art.92. Gradul de reprezentare a studenţilor este de cel puţin 25% din 

numărul total de membri ai Senatului. Studenţii îşi aleg reprezentanţii conform 

Legii nr. 1/2011, art. 208, alin.1, pe cote părţi în funcţie de facultate, numărul de 

studenţi şi ciclul de învăţământ. 

Art.93. Candidaţii pentru Senatul universităţii au obligativitatea de a-şi 

depune la Rectoratul universităţii un CV standardizat. 

Art.94. CEU organizează procedura de votare într-o singură locaţie mai 

întâi pentru votul cadrelor didactice şi cercetătorilor, iar în ziua următoare pentru 

studenţi. 

Art.95. Candidaţii pentru Senat sunt ordonaţi pe buletinele de vot pe 

facultăţi şi în ordinea alfabetică a numelui de familie şi au la bază candidaţii deja 

propuşi şi aprobaţi de Consiliile Facultăţilor pentru locurile care le revin ca şi 

cote părţi. 

Art.96. Nici o persoană care deţine o funcţie executivă nu este eligibilă 

pentru a face parte din Senat, conform precizărilor Ordinului MECTS nr. 

180/14.07.2011. 
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Art.97. Toate locurile în Senatul universităţii se ocupă numai prin 

alegeri prin vot universal, direct, şi secret a tuturor cadrelor didactice şi 

cercetătorilor titulari şi a tuturor studenţilor. 

Art.98. Din lista de candidaţi fiecare elector va vota cel mult atâtea 

persoane câte locuri are atribuite facultatea în Senat. 

Art.99. Votul pentru mai multe persoane decât numărul de locuri duce la 

invalidarea buletinului. 

Art.100. Votul pentru mai puţine persoane decât numărul de locuri 

înseamnă vot valid. 

Art.101. Clasificarea finală se face în ordinea descrescătoare a 

numărului de voturi primite de fiecare candidat de pe listă. Candidaţii nu trebuie 

să întrunească majoritatea voturilor pentru a fi admişi. 

Art.102. În caz de egalitate de voturi pentru ultimele poziţii se 

procedează la al doilea tur de scrutin între candidaţii care au fost la egalitate de 

voturi, în ziua următoare a alegerilor generale. 

Art.103. Comisia Electorală a Universităţii întocmeşte la finalizarea 

votării un proces verbal semnat de preşedintele CEU, care este şi arhivat 

împreuna cu buletinele de vot pentru 3 ani. 

Art.104. Senatul se întruneşte în noua sa componenţă în prezenţa 

actualului Rector pentru alegerea Preşedintelui de Senat. 

Art.105. Votul pentru alegerea Preşedintelui de Senat este secret, direct 

şi egal şi votează toţi membrii Senatului cu excepţia Rectorului. 

Art.106. Rectorul propune alcătuirea unei Comisii de organizare a 

votului care alcătuieşte buletinele de vot, organizează votarea şi întocmeşte un 

proces verbal. 

Art.107. Buletinele de vot vor conţine numele candidaţilor trecuţi în 

ordine crescândă alfabetic în funcţie de numele candidatului. 

Art.108. În caz de egalitate votul se reia cu cei doi candidaţi care au 

întrunit un număr egal de voturi. 

Art.109. Rectorul predă prerogativele conducerii Senatului noului 

Preşedinte ales. 

E. Alegerea Rectorului 

 

Art.110. Alegerea Rectorului este în responsabilitatea Consiliului de 

Administraţie şi a Comisiei Electorale pe Universitate. 

Art.111. Rectorul este desemnat prin vot universal, direct, secret şi egal 

al corpului electoral al universităţii. 

Art.112. Pentru ocuparea funcţiei de Rector pot candida personalităţi 

academice şi/sau ştiinţifice din ţară şi străinătate care îndeplinesc gradul didactic 

de profesor universitar sau echivalent, conferenț iar universitar sau echivalent, 

conform Legii nr.1/2011, art. 285, alin. 3 şi 5. 

Art.113. Pentru funcţia de Rector depunerea candidaturii se face la 

Rectorat şi constă în: CV-ul în format standardizat şi un plan managerial privind 
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dezvoltarea didactică, ştiinţifică, a resurselor umane, a bazei materiale, atragerea 

de resurse financiare în universitate, vizibilitate naţională şi internaţională, 

ierarhizarea universităţii, etc. 

Art.114. Documentele privind candidatura Rectorului sunt aduse la 

cunoştinţa comunităţii universitare prin prezentarea lor în pagina de internet a 

universităţii. 

Art.115. Comisia electorală a universităţii va înscrie pe buletinele de vot 

candidaturile pentru funcţia de Rector în ordine alfabetică crescândă a numelui 

candidaţilor. 

Art.116. Votarea pentru funcţia de Rector se face într-o singură locaţie 

pentru toate cadrele didactice şi cercetătorii titulari şi pentru studenţii 

reprezentanţi în Consiliile facultăţilor şi în Senatul universitar. 

Art.117. În urma finalizării votului, CEU întocmeşte un proces verbal 

semnat de preș edintele comisiei care aste arhivat pentru o perioadă de 3 ani 

împreună cu buletinele de vot. 

Art.118. Rectorul desemnat este confirmat prin ordinul ministrului 

MECTS în termen de 30 de zile de la data alegerii, dată de la care preia 

prerogativele conducerii executive a universităţii. 

Art.119. Mandatul Rectorului încetează înainte de termen în situaţiile 

prevăzute în Carta universităţii, în caz de demitere de către Senat în condiţiile 

prevăzute de contractul de management (conform art. 212, alin.2) şi în caz de 

revocare de către ministrul MECTS, în condiţiile art. 125 din Legea nr. 1/2011. 

Art.120. În caz de încetare a mandatului de Rector înainte de termen, 

până la alegerea noului Rector Preşedintele Senatului îndeplineşte, cu titlu 

interimar, atribuţiile Rectorului şi organizează alegeri pentru această funcţie în 

conformitate cu Legea nr. 1/2011 şi prezentul regulament. 

 

 

F. Alegerea Prorectorilor 

 

 

Art.121. Prorectorii sunt desemnaţi de Rector în termen de 30 de zile de 

la confirmarea sa prin Ordin MECTS cu respectarea principiului 

reprezentativităţii pe facultăţi conform legi 1-2011, art. 207 al. (7). 

Art.122. Prorectorii primesc la desemnare atribuţiile pe care le au în 

Consiliului de Administraţie. 

Art.123. Prorectorii trebuie să fie cadre didactice titulare în cadrul 

universităţii şi să aibă experienţă managerială în domeniu. Se are în vedere ca 

prorectorii să fie de la facultăţi diferite.. 

Art.124. În cazul în care Prorectorul este membru a unei structuri de 

conducere sau ocupă o funcţie de conducere în universitate locul respectiv se va 

vacanta şi se vor efectua noi alegeri. 

Art.125. Prorectorii sunt validaţi de Senatul universitar. 
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Art.126. Mandatul Prorectorului încetează înainte de termen în situaţiile 

prevăzute de Carta şi anexele ei sau în cazul revocării de către Rector. 

Revocarea trebuie validată de Senat. 

Art.127. Încetarea înainte de termen a mandatului de Prorector duce la 

desemnarea unui alt Prorector de către Rector în termen de 30 de zile. 

Art.128. Rectorul poate propune numirea şi de alţi Prorectori sau 

revocarea unui Prorector oricând această schimbare este necesară, pe parcursul 

mandatului, pentru îndeplinirea obiectivelor planului managerial. 

 

G. Alegerea Decanului 

 

Art.129. Pentru funcţia de Decan pot candida persoane din cadrul 

universităţii sau din orice facultate de profil din ţară sau străinătate care au 

gradul didactic de conferenț iar universitar sau de profesor universitar sau 

echivalent, conform Legii nr. 1/2011, art. 285, alin.3. 

Art.130. Pentru funcţia de Decan candidatura se depune la Decanat şi 

constă într-un CV standardizat şi un plan managerial privind dezvoltarea 

didactică, ştiinţifică, a resurselor umane, a bazei materiale, atragerea de resurse 

financiare şi creşterea prestigiului naţional şi internaţional al facultăţii. 

Art.131. Candidatura este făcută publică prin punerea ei pagina de 

Internet a universităţii. 

Art.132. Consiliul facultăţii analizează fiecare candidat în plen şi 

avizează participarea la concurs prin votul majorităţii simple a membrilor săi. 

Art.133. Consiliul facultăţii are obligaţia de a aviza cel puţin două 

candidaturi pentru funcţia de Decan conform Legii nr. 1/2011, art.211, alin.1. 

Art.134. Decanul este selectat prin concurs public organizat de Rector în 

cadrul Consiliului de Administraţie. 

Art.135. Decanul este validat de Senatul universitar cu majoritate simplă 

de voturi şi este investit prin Ordinul Rectorului. 

Art.136. Mandatul Decanului încetează înainte de termen în situaţiile 

prevăzute de Carta şi anexele ei sau în cazul revocării de către Rector. 

Revocarea trebuie validată de Senat. 

Art.137. Revocarea Decanului se poate face la propunerea Rectorului 

sau în urma retragerii susţinerii din partea Consiliului Facultăţii. 

Art.138. Retragerea susţinerii din partea facultăţii trebuie să întrunească 

votul majorităţii simple a membrilor Consiliului facultăţii. 

Art.139. Rectorul organizează în termen de 30 de zile un nou concurs în 

cazul retragerii, Decanului, a susţinerii Consiliului facultăţii sau în cazul 

revocării lui de către Rector. 

Art.140. In cazul revocării Decanului de către Rector acesta înştiinţează 

în prealabil Consiliul Facultăţii, după care solicită validarea de către Senatul 

universitar cu votul majorităţii simple a membrilor săi. 
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Art.141. Indiferent prin ce modalitate a fost revocat Decanul, Rectorul 

desemnează un Prodecan care va avea atribuţii de Decan până la validarea de 

către Senat a noului Decan. 

Art.142. Decanul este membru de drept în Consiliul facultăţii dar nu 

poate fi membru în Senatul universitar sau Consiliul departamentului. 

 

 

H. Alegerea Prodecanilor 

 

Art.143. Prodecanii sunt desemnaţi de Decan, după selectarea lor de 

către Rector. 

Art.144. Prodecanii trebuie să fie cadre didactice titulare la facultatea 

respectivă. 

Art.145. Prodecanii sunt validaţi de Consiliul facultăţii şi Senatul 

universitar şi sunt investiţi prin Ordinul Rectorului. 

Art.146. Prodecanii sunt membri de drept ai Consiliului facultăţii, dar nu 

pot fi membri în Senatul universitar sau Consiliul departamentului. 

Art.147. Mandatul Prodecanului este pe durata mandatului Decanului şi 

primeşte însărcinări atribuite de Decan. 

Art.148. Mandatul Prodecanului încetează înainte de termen în situaţiile 

prevăzute de Carta şi anexele ei sau în cazul revocării de către Rector. 

Revocarea trebuie validată de Senat. 

Art.149. Revocarea Prodecanului se poate face la propunerea Decanului 

şi trebuie vizată de Consiliul facultăţii şi de Senatul universitar. 

Art.150. Încetarea înainte de termen a mandatului unui Prodecan impune 

desemnarea de către Decan a unui nou Prodecan în termen de 30 de zile , cu 

respectarea prezentului regulament. 

 

CAPITOLUL III 

Responsabilităţile electoratului 

 

Art.151. Pentru respectarea reprezentativităţii alegerilor şi exercitarea 

răspunderii publice se recomandă participarea tuturor cadrelor didactice şi 

cercetătorilor şi a tuturor studenţilor la scrutinele de alegeri din universitate. 

Art.152. Electoratul are responsabilitatea în cazul exercitării dreptului de 

votare: 

a. să verifice înregistrarea corectă a datelor pentru Comisia electorală; 

b. să verifice ca buletinele de vot să fie autentice conform modelului 

publicat pe pagina de internet a universităţii; 

c. să nu introducă mai mult de un singur buletin de vot; 

d. să verifice aplicarea ştampilei; 

e. să semnalizeze în scris orice nereguli din procesul de votare sau 

neconcordanţe în candidaturile afişate pe pagina de internet a universităţii. 
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CAPITOLUL IV 

 Dispoziţii finale 

 

 

Art.153. La procesul elector pot exista observatori din universitate în 

limita spaţiului existent în secţia de votare. 

Art.154. Alegerile sunt considerate valabile indiferent de numărul 

electoratului prezent la vot. 

Art.155. Candidaţii aleşi pe locurile eligibile pot fi validaţi şi în cazul în 

care nu au întrunit majoritatea simplă a electorilor. 

Art.156. Senatul în funcţie validează alegerile din universitate şi asigură 

publicarea lor pe pagina de Internet a universităţii. 

Art.157. Prezentul regulament intră în vigoare la data adoptării lui prin 

hotărâre de Senat. 

 

RECTOR,  

 

Vizat Oficiul juridic, 
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Anexa nr.1 

 

Calendarul pentru organizarea alegerilor la Universitatea Bioterra 

Bucureș ti în anul universitar 2011-2012. 

 

31 mai: Senat pentru aprobarea Cartei universitare şi a calendarului de 

alegeri; 

20 august: Avizarea Cartei universitare de către MECTS (maxim 30 de 

zile); 

27-28 septembrie: Consilii de facultăţi pentru aprobarea noilor 

departamente (toate facultăţile); 

05-06  octombrie:  Depunerea candidaturii la Decanat pentru funcţia de 

Director departament; 

10-18  octombrie: Alegeri generale în Departamente pentru funcţia de 

Director de departament, alegerea Consiliilor de departament, propuneri pentru 

membrii în Consiliul facultăţii, pe cote părţi; 

27 octombrie: Senat pentru validarea rezultatelor alegerilor la 

Departamente ș i stabilirea listelor cu candidaț ii pentru consiliul facultăț ii, 

alegerea comisiei electorale pe universitate, validarea concursurilor; 

02-03 noiembrie: Depunerea candidaturii cadrelor didactice şi 

studenţilor la Decanatul facultăţii pentru funcţia de membru în Consiliul 

facultăţii (cote-părţii pe departamente); 

07 noiembrie: Alegeri generale pentru Consiliile facultăţilor pentru 

reprezentanţii cadrelor didactice şi cercetătorilor titulari din facultăţi (o singura 

locaţie, buletine diferite); 

08 noiembrie: Alegeri generale pentru Consiliile facultăţilor pentru 

reprezentanţii studenţilor din facultăţi (o singură locaţie, buletine de vot diferite 

pentru fiecare facultate); 

17 noiembrie: Senat (actual) pentru validarea rezultatelor alegerilor 

pentru Consiliile facultăţilor şi stabilirea listelor cu candidaţii pentru noul Senat, 

pe cote părţi; 

21-22 noiembrie: Întrunirea noilor Consilii de facultate (cu decanul si 

prodecanii actuali) şi stabilirea candidaturilor membrilor facultăţii pentru 

Senatul universitar, pe cote părţi; 

05-06 decembrie: Depunerea candidaturii cadrelor didactice şi 

studenţilor la Rectorat, pentru funcţia de membru în Senatul universitar (pe cote-

părţi pentru fiecare facultate); 

10 ianuarie /2012: Alegeri generale Senat, pentru reprezentanţii cadrelor 

didactice şi cercetătorilor titulari din universitate (o singură locaţie); 

12 ianuarie: Alegeri generale Senat, pentru reprezentanţii a studenţilor 

din universitate (o singură locaţie); 

18 ianuarie: Senat nou pentru alegerea preşedintelui Senatului şi a 

Comisiilor Senatului; 
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16 ianuarie - 15 februarie: Depunerea candidaturii la Rectorat pentru 

funcţia de Rector; 

27 februarie: Alegeri generale pentru desemnarea Rectorului (o singură 

locaţie); 

29 februarie: Senat pentru validarea modului de desfăşurare a alegerilor 

pentru Rector ș i numirea prorectorilor; 

04-12martie: Depunerea candidaturii la Decanat pentru funcţia de 

Decan şi depunerea la Rectorat a candidaturii pentru funcţia de Prefect al 

studenţilor. Consiliile facultăţilor se întrunesc pentru analiza candidaturilor 

pentru funcţia de Decan şi avizul de participare la concursul organizat de Rector; 

15 martie: Confirmarea rectorului de către MECTS (maximum 30 zile 

de la alegeri); 

20 martie: Constituirea Consiliul de administraţie: numirea  Directorului 

general administrativ, selecţia Decanilor şi a Prefectului studenţilor de către 

Rector. Numirea prodecanilor de către decani; 

26 martie: Senat pentru validarea concursurilor publice pentru funcţiile 

din Consiliul de administraţie şi aprobarea Contractului managerial pentru 

perioada 2012-2015 propus de Rector. Semnarea contractului. 

30 martie: Consiliul de Administraţie pentru stabilirea Bugetului pe 

2012. 


