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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A
ALEGERILOR STRUCTURILOR ST FUNCTIILOR DE CONDUCERE
IN UNIVERSITATEA BIOTERRA BUCURESTI

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.l. Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor pentru
structurile si functiile de conducere din Universitatea Bioterra Bucures ti este
intocmit in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si
calendarul-cadru si ~ recomandarile = metodologice = MECTS nr.
180/CB/14.07.2011.

Art.2. In conformitate cu Carta universitard si regulamentele anexi
(Regulamentul de organizare si funct ionare a Universitat ii, Organigrama,
Regulamentul de organizare s i funct ionare a Senatului s i biroului acestuia)
conducerea academicd a Universitdtii este separatd ca structurd si functii, in
conducere executiva si conducere deliberativa si de control.

Art.3. Structura de conducere deliberativa si de control este formata din
Senatul universitar, Consiliile facultatilor si Consiliul departamentelor.

Art.4. Structura executivd a Universitatii este formatd din Consiliul de
Administratie 1 Biroul Consiliului facultatilor.

Art.5. Functiile de conducere executivd in universitate sunt: Rector,
Prorector, Director general administrativ, Decan, Prodecan si Director de
departament, conform Legii nr. 1/2011, art. 27(2).

Art.6. Structurile de conducere si functille de conducere se aleg
democratic, cu luarea in considerare a prestigiului profesional stiintific si a
calitatilor manageriale $i morale.

Art.7. Alegerile se organizeaza de catre structurile de conducere
existente luand in considerare numarul de cadre didactice si cercetatori titulari si
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numarul de studenti raportati la MECTS la 1 octombrie in anul universitar in
care se desfasoara alegerile.

Art.8. Metodologia si calendarul de alegeri se aprobd de catre Senatul
universitar cu 30 de zile Tnainte de inceperea alegerilor si se comunica public pe
pagina de internet a universitatii.

CAPITOLUL 11
Principiile generale privind alegerile

Art.9. Principiul libertatii candidaturii permite oricarei persoane din
Universitatea Bioterra Bucures ti sa candideze pentru oricare din structurile de
conducere a Universitatii (Consiliul departamentului, Consiliul facultatii,
Senatul universitar) daca indeplineste conditiile impuse de prezentul regulament.

Art.10. In spiritul aceluiasi principiu al libertitii candidaturii pentru
funct iile de conducere (Rector, Prorector, Director general, Decan, Prodecan si
Director de departament) pot candida orice persoane din Universitate daca
indeplinesc conditiile impuse de prezentul regulament.

Art.11. Pentru functiile de conducere de Rector si Decan pot candida si
alte persoane din tara care indeplinesc conditiile prezentului regulament S i au
avizul fondatorilor.

Art.12. Structurile de conducere trebuic sa respecte normele de
reprezentativitate din Universitate astfel: Senatul universitar trebuic sa fie
constituit din minim 10% din totalul cadrelor didactice din Universitate;
Consiliul facultatii trebuie sa fie constituit din minim 10% din totalul cadrelor
didactice din facultate iar Consiliul departamentului trebuie sa fie constituit din
minim 20% din membrii titulari ai departamentului.

Art.13. Tn structurile de conducere la nivel de Universitate, Senat si cel
la nivel de facultate, Consiliul facultatii, studentii vor avea o reprezentare de
minim 25% din totalul membrilor acestor structuri.

Art.14. Principiul reprezentativitatii asigurd atribuirea in Senat de locuri
in cote-parti fiecarei facultati in functie de numarul de cadre didactice si
cercetdtori titulari precum g1 atribuirea de locuri in cote-parti fiecarui
departament in Consiliul facultatii, in functie de aceleasi criterii.

Art.15. Studentii sunt reprezentati in Senat si Consiliul facultitii in
functie de numarul lor total la nivel de facultate, ciclul de studiu si specializare.

Art.16. Numarul de reprezentare in Senat sau Consiliul Facultatii nu se
modifica pe parcursul mandatului.

Art.17. Pentru respectarea principiului transparentei si  asumarii
raspunderii publice candidatii pentru functiile de Rector, Decan si Director de
departament au obligatia de a-si depune CV-ul si planul managerial pe pagina de
internet a Universitatii. Nedepunerea CV-ului in formatul standardizat si a
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planului managerial sau prezentarea de date in fals duce la invalidarea
candidaturii.

Art.18. Nu pot fi alesi in structuri de conducere si nu pot ocupa functii
de conducere persoane care au comis abateri grave definite conform Codului de
eticd universitara.

Art.19. Pentru functiile de conducere definite in art.5 candidatii trebuie
sd aiba gradul didactic de conferentiar sau profesor titular sau echivalent.

Art.20. Functiile de conducere nu se cumuleaza.

Art.21. Mandatul structurilor si functiilor de conducere are durata de 4
ani.

Art.22. O persoana nu poate ocupa functia de Rector al Universitatii sau
Decan a aceleasi facultati pentru o perioada de mai mult de doud mandate sau 8
ani, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si de intreruperile
acestora.

Art.23. Revocarea din functiile de conducere se face prin acelasi
mecanism prin care s-a produs investirea in functie.

Art.24. Toate structurile de conducere se aleg prin vot direct, secret si
egal, pe bazd de buletin de vot.

Art.25. Pentru organizarea alegerilor la nivel de Facultate si Universitate
Senatul universitar numeste o Comisie Electorala Universitara (CEU).

Art.26. Alegerile pentru Consiliul facultdtilor, Senatul universitar si
pentru functia de Rector se desfasoara in aceeasi locatie, holul-parter din
cladirea rectoratului.

Art.27. Mandatul noilor structuri de conducere alese la nivel de
departamente, facultati, scoli doctorale si universitate isi incep activitatea dupa
validarea alegerilor de catre Senatul universitar, iar pana la preluarea
prerogativelor de catre noua conducere intreaga activitate este asiguratd de
conducerile academice in functie.

Art.28. Rectorul nou ales isi preia prerogativele dupa confirmarea lui de
catre MECTS.

Art.29. Daca o persoana aleasa intr-o structura de conducere deliberativa
(Consiliul de departament, Consiliul facultatii, Senat universitar) este aleasa
ulterior intr-o functie de conducere din structurile executive (Consiliul de
Administratie, Biroul Consiliului facultatii) se vor organiza noi alegeri pentru
inlocuirea acesteia din structura initiala.

Art.30. Pentru nici una din functiile de conducere executiva specificate
la art.5. nu pot candida personae care pe durata exercitarii mandatului
indeplinesc varsta legala de pensionare.

Art.31. Mandatul functiilor de conducere si mandatul de membru in
structurile de conducere definite in art.3, 4, 5 din prezentul Regulament
inceteazd Tnainte de termen in urmatoarele situatii: incetarea relatiilor de munca
cu Universitatea, in caz de incompatibilitate conform Legii nr. 1/2011 si a
prezentului regulament, in cazul nerespectarii Codului de etica universitara, in
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caz de demisie, in caz de revocare conform legii si a prezentului regulament, in
cazul titularizarii si intr-o altd universitate sau in cazul in care persoana lipseste
pe o perioada continud care depaseste 12 luni.

Art.32. Orice persoand are dreptul de a se recuza din orice candidatura
depusa pentru alegere, in orice moment al procesului electoral.

CAPITOLUL 111
Desfasurarea alegerilor

A. Alegerea Comisiei Electorale a Universitatii

Art.33. Pentru organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile si
funct iile de conducere de la nivelul de facultate si universitate, Senatul
universitar desemneaza o Comisie Electorala a Universitatii (CEU) ca un
organism impartial la nivel de universitate, responsabil cu organizarea,
desfagurarea si comunicarea rezultatelor alegerilor. Constituirea Comisiel
Electorale a Universitatii se consemneaza intrun proces-verbal, care constituie
actul de investire a CEU.

Art.34. Comisia Electorald pe Universitate organizeaza procedura de
votare prin vot universal, secret, direct si egal a tuturor cadrelor didactice si
cercetatori titulari din universitate, precum si a tuturor studentilor din
universitate pentru candidaturile in Consiliile facultatilor, Senat si Rector al
universitatii.

Art.35. Comisia electorala este formata din 10 reprezentanti, dupa cum
urmeaza:

- un reprezentant al conducerii universitatii,

- cate un reprezentant cadru didactic sau cercetator de la fiecare
facultate;

- cate un reprezentant al studentilor de la fiecare facultate;

- juristul universitatii.

Art.36. In termen de 24 de ore de la investire, membrii desemnati
Comisiei Electorale a Universitatii aleg din randul lor, prin vot secret, un
presedinte si loctiitorul acestuia. Comisia Electorald a Universitatii lucreaza in
prezenta majoritatii membrilor si ia decizii cu votul majoritdtii membrilor
prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este hotarator.

Art.37. Comisia Electorala a Universitatii este responsabild pentru
urmatoarele actiuni:

a) intocmirea si/sau reactualizarea listelor de vot;

b) afisarea listelor de vot pe facultati;

) aducerea la cunostinta publica a locatiei de votare;
d) receptia si distribuirea stampilelor;

e) receptia si distribuirea buletinelor de vot;
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f)asigurarea procedurii de votare;

g) verificarea si numararea buletinelor de vot rezultate in urma
votarii;

h) centralizarea  voturilor si comunicarea rezultatelor
Consiliilor  facultatilor, Senatului 1 Consiliului  de
Administratie;

I)intocmirea procesului verbal privind rezultatul fiecarei
alegeri.

Art.38. Exercitarea corectd si impartiald a functieci de membru a
Comisiei Electorale a Universitatii este obligatorie. Nerespectarea acestei
obligatii atrage raspunderea juridica, civild sau penala, dupa caz.

Art.39. La finalul votului pentru fiecare alegere mentionata la art.26 se
intocmeste un dosar care cuprinde: procesul verbal de votare in doud exemplare
originale, contestatiile cu privire la operatiunile electorale, buletinele de vot
folosite, nule, albe si cele contestate, formularele tipizate care au fost folosite la
calculul rezultatelor precum si listele electorale utilizate in procesul de votare.

Art.40. Senatul universitétii valideaza modul de desfasurare a alegerilor
si voteazd raportul Comisiei Electorale a Universitatii prezentat si semnat de
presedintele CEU.

Art.4l. Comisia Electorala a Universitdtii poate pune la dispozitie, n
urma unei cereri scrise a persoanelor interesate, o copie a procesului verbal
privind rezultatele alegerilor.

B. Alegeri la nivelul departamentelor

Art.42. Organizarea si  monitorizarea alegerilor la nivelul
departamentelor este de competenta Birourilor Consiliilor de Facultate.

Art43. Sedintele de alegeri sunt organizate de noile departamente
propuse de Consiliile Facultat ilor si aprobate de Consiliul de Administratie si
sunt conduse de fostul sef de catedra sau in cazul unor noi departamente de
profesorul cu cele mai vechi state de functii din departament.

Art.44. Candidaturile pentru Directorul de departament se depun la
Decanat si sunt postate in prealabil pe pagina de internet a universitatii si
cuprind CV-ul si in format tipizat planul managerial.

Art.45. Persoana desemnata sa conduca sedintele de alegeri va propune
constituirea unui Comitet electoral format din 3 persoane, dintre care unul cu rol
de secretar, pentru intocmirea Procesului verbal de alegeri la nivel de
departament.

Art.46. Inaintea sedintei de alegeri, Biroul Consiliului Facultitii va
asigura multiplicarea buletinele de vot cu numele candidatilor inscrisi pentru
functia de director de departament.



Art47. La sedinta de alegeri, la nivel de departament, vor participa
numai cadrele didactice si cercetatorii titulari, cu contract de munca pe perioada
nedeterminata.

Art.48. Votul este secret, direct si egal si exprima optiunea electorului
prin radierea de pe lista a persoanei nedorite. Stergerea tuturor persoanelor de pe
lista nu duce la anularea votului.

Art49. Votul se considera anulat in cazul in care, fiind mai multi
candidati, votantul nu radiaza nici un nume sau in cazul in care lasd neradiate
doua sau mai multe persoane.

Art.50. Dupd incheierea votului si colectarea buletinelor de vot,
persoana desemnata sa conduca sedinta de alegeri va citi numele inscris pe
buletinele de vot, iar buletinele de vot vor fi prezentate Comisie electorale.

Art.51. La terminarea numararii voturilor eligibile se anunta rezultatul
alegerilor s1 se consemneaza in Procesul verbal. Este declarat castigator
candidatul cu cele mai multe voturi intrunite, indiferent de numarul de votanti.

Art.52. Alegerile sunt considerate eligibile numai daca participa minim
2/3 din membrii eligibili ai departamentului.

Art.53. In caz de balotaj, un al doilea tur de scrutin este organizat
imediat dupa votare fiind inscrisi pe noile liste de vot, candidatii care au fost pe
primul loc cu acelasi numar de voturi valabil exprimate.

Art.54. In cazul unui nou balotaj operatiunea se repetd inci o dat, iar in
cazul mentinerii aceleasi situatii procedura de votare se va repeta din nou, a
doua zi, cu buletinele de vot initiale, cuprinzand toti candidatii.

Art.55. Directorul de departament nou ales are dreptul de a propune
numarul de membrii in Consiliul departamentului, intre 5 si 7 si poate face
prima propunere pentru fiecare din functiile membrilor din Consiliul
departamentului. Desemnarea candidatilor necesita acceptul verbal sau scris a
celor propusi. Se accepta si autopropuneri.

Art.56. Conform Cartei universitare Consiliul de departament trebuie sa
aiba o reprezentare de minim 20% din membrii departamentului.

Art.57. Consiliul de departament se recomandd a avea 5-7 membri
pentru a indeplini urmatoarele functii: Tnlocuitorul Directorului de departament
(Director adjunct), responsabil cu educatia, responsabil cu cercetarea,
responsabil cu activitatile sociale §1  cu studentii, administratorul
departamentului, responsabil (expert) financiar.

Pentru calitatea de membru in Consiliul departamentului candidatii
trebui sa aiba gradul didactic de sef de lucrdri, conferentiar sau profesor
universitar sau echivalent.

Art.58. Alegerea membrilor Consiliului de departament se face prin vot
secret, direct si egal. Buletinul de vot va avea inscrise toate candidaturile
propuse, separat pentru fiecare din functiile stabilite de Directorul e
departament.



Art.59. Comisia electorala va proceda ca si in cazul alegerii Directorului
de departament conform art.44-54.

Art.60. Procesul verbal de alegeri la nivel de departament, impreuna cu
buletinele de vot sunt arhivate pentru o perioada de 3 ani.

Art.61. Rezultatul alegerilor la nivel de departament sunt validate de
catre Consiliul facultatii existent si aprobate de Senatul universitatii.

Art.62. Dupa aprobarea Directorul de departament de catre Senatul
universitar prerogativele noi functii sunt conferite prin Ordinul Rectorului.

Art.63. Directorul de departament face parte de drept din Consiliul
facultatii pe locurile atribuite prin cota parte fiecarui departament.

Art.64. Directorul de departament poate fi revocat prin aceeasi
procedurd cum a fost ales, la cererea a 1/3 din membrii departamentului si
majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate, la solicitarea Decanului si
aprobarea Consiliului facultatii sau la propunerea Rectorului si aprobarea
Senatului.

Art.65. In orice situatie in care mandatul unui Director de departament
inceteaza prematur, Biroul Consiliului facultatii organizeaza noi alegeri, in cel
mult 30 de zile, in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

Art.66. Alegerile la nivel de departament sunt completate de alegerea
candidatilor departamentului pentru functia de membru in Consiliul facultatii.
Procedura de vot se desfasoara dupa aceleasi reguli mentionate anterior cu
deosebirea ca locurile pentru Consiliul Facultdtii  sunt distribuite
departamentului pe cote parti iar candidaturile se fac prin autopropunere, pentru
asumarea raspunderii publice.

C. Alegeri pentru Consiliul facultatii

Art.67. Organizarea si monitorizarea alegerilor pentru Consiliul
facultatii sunt de competenta Biroului Consiliului de Facultate si a Comisiei
Electorale pe Universitate.

Art.68. Consiliul facultdtii este ales de cdtre toate cadrele didactice si
cercetatorii titulari din facultate, prin vot direct, secret si egal.

Art.69. Reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii sunt alesi prin
aceleasi proceduri de vot direct, secret si egal de catre toti studentii facultatii, de
la toate specializarile si ciclurile de invatamant.

Art.70. Numarul de locuri in Consiliul facultdtii se stabileste luand in
considerare urmatoarele:

- norma de reprezentare a cadrelor didactice, de minim 10% din totalul
cadrelor didactice si cercetatorilor titulari;

- cota parte din reprezentantii cadrelor didactice si a cercetatorilor care
revin de drept fiecarui departament;

- reprezentarea cadrelor didactice de maxim 75%;

- reprezentarea studentilor de minim 25%;
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- reprezentarea studentilor pe specializari si cicluri de invatdmant.

Art.71. Candidaturile cadrelor didactice pentru Consiliul facultdtii se
depun la Decanatul facultatii si au in vedere candidaturile propuse si aprobate
deja de departamente. Candidatura cuprinde un CV in format standardizat.

Art.72. Candidaturile studentilor pentru Consiliul facultétii se depun la
Decanatul facultatii impreund cu un CV standardizat. Asociatiile studentesti
legal constituite au de drept un loc de reprezentare in Consiliul fiecarei facultatii
pentru care 1si depun candidatura doar membrii asociatiilor studentesti.

Art.73. Toate candidaturile pentru Consiliile facultatilor sunt facute
publice prin afigarea lor pe pagina de internet a universitatii.

Art.74. La finalul termenului de depunere a candidaturilor Biroul
Consiliului facultatii verifica existenta unor contestatii privind datele prezentate
in CV si intocmeste lista candidatilor pentru fiecare department conform cotelor
parti.

Art.75. Lista cuprinzand candidaturile pentru Consiliul facultatii sunt
publicate pe pagina de Internet a universitatii.

Art.76. Directorii de departament, Decanul si Prodecanii fac parte de
drept din Consiliul facultatii. Pentru respectarea regulilor democratice ale
alegerilor universitare nici o alta functie nu conferd un loc de drept Tn nici un
organism colectiv. de conducere, conform Ordinului MECTS nr.
180/14.07.2011.

Art.77. Comisia Electorald pe Universitate are sarcina de a elabora
listele electorilor: cadrele didactice si cercetatorii din universitate, pe facultati si
a reprezentantilor studentilor in Consiliul facultatilor si a senatului universitar.

Art.78. Buletinele de vot pentru Consiliul Facultatii vor fi intocmite de
CEU pe baza listelor de candidaturi primite de la Biroul Consiliului Facultatilor.
Buletinele de vot vor avea inscriptionat distinct candidatii fiecarui departament.

Art.79. Pentru asigurarea transparentei votului si a cotelor de
reprezentativitate pe departamente, buletinul de vot va contine pe prima pozitie
la fiecare departament, numele Directorului de departament, cu precizarea ca
este membru de drept in Consiliul facultatii si nu poate fi radiat.

Art.80. Candidaturile pentru Consiliul facultatii se inscriu pe buletinul
de vot, grupate pe departamente Tn ordine crescanda alfabetica, dupa numele de
familie al candidatilor din fiecare departament in parte.

Art.81. Lista candidatilor este definitivata de Consiliul facultatii pe baza
propunerilor votate in departamente si validate de Consiliile facultatilor si
afisate pe pagina de internet a universitatii.

Art.82. Votul pentru mai multe persoane decat numarul de locuri alocat
departamentului sau adaugarea de nume pe buletinul de vot duce la invalidarea
buletinului.

Art.83. Votul pentru mai putine persoane decat numarul de locuri
inseamna vot valid.



Art.84. Clasificarea finald se face in ordinea descrescatoare a numarului
total de voturi primit de fiecare candidat de pe lista.

Art.85. In caz de egalitate de voturi pentru ultimele pozitii, se
procedeazad la un al doilea tur de scrutin, intre candidatii aflati la egalitate de
voturi, in ziua urmatoare a alegerilor.

Art.86. Alegerile la nivel de Consiliul facultdtii sunt finalizate prin
prezentarea spre validare a Senatului a Procesului verbal semnat de catre
presedintele CEU.

Art.87. In cazul vacantirii unui loc in Consiliul facultitii el este ocupat
de drept de primul candidat de pe lista, din departamentul respectiv care nu a
obtinut mandat, in ordinea descrescatoare a numarului de voturi.

Art.88. In cazul vacantirii unui loc al unui student se aplici aceeasi
procedura ca si la art. 88, iar daca nu este posibil se fac noi alegeri Tn decurs de
30 de zile.

D. Alegeri pentru Senatul universitatii

Art.89. Organizarea si monitorizarea alegerilor pentru Senatul
universitatii este de competenta Biroului de Senat si a Comisiei Electorale a
Universitatii.

Art.90. Corpul electoral al facultatii isi alege proprii reprezentanti in
Senat la nivelul cadrelor didactice si a cercetatorilor titulari si la nivelul
studentilor.

Art.91. Gradul de reprezentare a cadrelor didactice si cercetatorilor in
Senat este de 10% din totalul lor Tn universitate.

Art.92. Gradul de reprezentare a studentilor este de cel putin 25% din
numarul total de membri ai Senatului. Studentii is1 aleg reprezentantii conform
Legii nr. 1/2011, art. 208, alin.1, pe cote parti in functie de facultate, numarul de
studenti si ciclul de invatamant.

Art.93. Candidatii pentru Senatul universitatii au obligativitatea de a-si
depune la Rectoratul universitatii un CV standardizat.

Art.94. CEU organizeaza procedura de votare intr-o singurad locatie mai
ntai pentru votul cadrelor didactice si cercetatorilor, iar in ziua urmatoare pentru
studenti.

Art.95. Candidatii pentru Senat sunt ordonati pe buletinele de vot pe
facultati si in ordinea alfabetica a numelui de familie si au la baza candidatii deja
propusi si aprobati de Consiliile Facultatilor pentru locurile care le revin ca si
cote parti.

Art.96. Nici o persoana care detine o functie executiva nu este eligibila
pentru a face parte din Senat, conform precizarilor Ordinului MECTS nr.
180/14.07.2011.



Art.97. Toate locurile in Senatul universitdtii se ocupd numai prin
alegeri prin vot universal, direct, si secret a tuturor cadrelor didactice si
cercetatorilor titulari si a tuturor studentilor.

Art.98. Din lista de candidati fiecare elector va vota cel mult atatea
persoane cate locuri are atribuite facultatea in Senat.

Art.99. Votul pentru mai multe persoane decat numarul de locuri duce la
invalidarea buletinului.

Art.100. Votul pentru mai putine persoane decat numarul de locuri
inseamna vot valid.

Art.101. Clasificarea finala se face in ordinea descrescdtoare a
numarului de voturi primite de fiecare candidat de pe listd. Candidatii nu trebuie
sd intruneascd majoritatea voturilor pentru a fi admisi.

Art.102. In caz de egalitate de voturi pentru ultimele pozitii se
procedeaza la al doilea tur de scrutin intre candidatii care au fost la egalitate de
voturi, Tn ziua urmatoare a alegerilor generale.

Art.103. Comisia Electorald a Universitatii intocmeste la finalizarea
votarii un proces verbal semnat de presedintele CEU, care este si arhivat
Tmpreuna cu buletinele de vot pentru 3 ani.

Art.104. Senatul se Intruneste in noua sa componentd in prezenta
actualului Rector pentru alegerea Presedintelui de Senat.

Art.105. Votul pentru alegerea Presedintelui de Senat este secret, direct
si egal s1 voteaza toti membrii Senatului cu exceptia Rectorului.

Art.106. Rectorul propune alcdtuirea unei Comisii de organizare a
votului care alcatuieste buletinele de vot, organizeaza votarea si Intocmeste un
proces verbal.

Art.107. Buletinele de vot vor contine numele candidatilor trecuti in
ordine crescanda alfabetic in functie de numele candidatului.

Art.108. Tn caz de egalitate votul se reia cu cei doi candidati care au
intrunit un numar egal de voturi.

Art.109. Rectorul preda prerogativele conducerii Senatului noului
Presedinte ales.

E. Alegerea Rectorului

Art.110. Alegerea Rectorului este in responsabilitatea Consiliului de
Administratie si a Comisiei Electorale pe Universitate.

Art.111. Rectorul este desemnat prin vot universal, direct, secret si egal
al corpului electoral al universitatii.

Art.112. Pentru ocuparea functiei de Rector pot candida personalitati
academice si/sau stiintifice din tard si strainatate care indeplinesc gradul didactic
de profesor universitar sau echivalent, conferent iar universitar sau echivalent,
conform Legii nr.1/2011, art. 285, alin. 3 s1 5.

Art.113. Pentru functia de Rector depunerea candidaturii se face la
Rectorat si consta in: CV-ul Tn format standardizat si un plan managerial privind
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dezvoltarea didactica, stiintifica, a resurselor umane, a bazei materiale, atragerea
de resurse financiare in universitate, vizibilitate nationald si internationala,
lerarhizarea universitatii, etc.

Art.114. Documentele privind candidatura Rectorului sunt aduse la
cunostinta comunitatii universitare prin prezentarea lor in pagina de internet a
universitatii.

Art.115. Comisia electorald a universitatii va inscrie pe buletinele de vot
candidaturile pentru functia de Rector in ordine alfabetica crescanda a numelui
candidatilor.

Art.116. Votarea pentru functia de Rector se face intr-o singura locatie
pentru toate cadrele didactice si1 cercetdtorii titulari si pentru studentii
reprezentanti in Consiliile facultatilor si in Senatul universitar.

Art.117. In urma finalizarii votului, CEU intocmeste un proces verbal
semnat de pres edintele comisiei care aste arhivat pentru o perioada de 3 ani
impreuna cu buletinele de vot.

Art.118. Rectorul desemnat este confirmat prin ordinul ministrului
MECTS in termen de 30 de zile de la data alegerii, datda de la care preia
prerogativele conducerii executive a universitatii.

Art.119. Mandatul Rectorului inceteaza inainte de termen in situatiile
prevazute in Carta universitatii, in caz de demitere de cdtre Senat In conditiile
prevazute de contractul de management (conform art. 212, alin.2) si in caz de
revocare de catre ministrul MECTS, in conditiile art. 125 din Legea nr. 1/2011.

Art.120. Tn caz de incetare a mandatului de Rector Tnainte de termen,
pana la alegerea noului Rector Presedintele Senatului indeplineste, cu titlu
interimar, atributiile Rectorului si organizeaza alegeri pentru aceasta functie in
conformitate cu Legea nr. 1/2011 si prezentul regulament.

F. Alegerea Prorectorilor

Art.121. Prorectorii sunt desemnati de Rector in termen de 30 de zile de
la confirmarea sa prin Ordin MECTS cu respectarea principiului
reprezentativitatii pe facultati conform legi 1-2011, art. 207 al. (7).

Art.122. Prorectorii primesc la desemnare atributiile pe care le au in
Consiliului de Administratie.

Art.123. Prorectorii trebuie sa fie cadre didactice titulare in cadrul
universitatii §i sd aibd experientd manageriald in domeniu. Se are in vedere ca
prorectorii sa fie de la facultati diferite..

Art.124. Tn cazul in care Prorectorul este membru a unei structuri de
conducere sau ocupa o functie de conducere n universitate locul respectiv se va
vacanta si se vor efectua noi alegeri.

Art.125. Prorectorii sunt validati de Senatul universitar.

11



Art.126. Mandatul Prorectorului inceteaza inainte de termen in situatiile
prevazute de Carta si anexele ei sau in cazul revocarii de cdtre Rector.
Revocarea trebuie validata de Senat.

Art.127. Tncetarea nainte de termen a mandatului de Prorector duce la
desemnarea unui alt Prorector de catre Rector in termen de 30 de zile.

Art.128. Rectorul poate propune numirea i de alti Prorectori sau
revocarea unui Prorector oricand aceasta schimbare este necesara, pe parcursul
mandatului, pentru indeplinirea obiectivelor planului managerial.

G. Alegerea Decanului

Art.129. Pentru functia de Decan pot candida persoane din cadrul
universitdtii sau din orice facultate de profil din tard sau strainatate care au
gradul didactic de conferent iar universitar sau de profesor universitar sau
echivalent, conform Legii nr. 1/2011, art. 285, alin.3.

Art.130. Pentru functia de Decan candidatura se depune la Decanat si
consta intr-un CV standardizat si un plan managerial privind dezvoltarea
didactica, stiintifica, a resurselor umane, a bazei materiale, atragerea de resurse
financiare si cresterea prestigiului national si international al facultatii.

Art.131. Candidatura este facuta publicd prin punerea ei pagina de
Internet a universitatii.

Art.132. Consiliul facultatii analizeaza fiecare candidat in plen si
avizeaza participarea la concurs prin votul majoritatii simple a membrilor sai.

Art.133. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin doua
candidaturi pentru functia de Decan conform Legii nr. 1/2011, art.211, alin. 1.

Art.134. Decanul este selectat prin concurs public organizat de Rector in
cadrul Consiliului de Administratie.

Art.135. Decanul este validat de Senatul universitar cu majoritate simpla
de voturi si este investit prin Ordinul Rectorului.

Art.136. Mandatul Decanului inceteazd inainte de termen in situatiile
prevazute de Carta si anexele ei sau in cazul revocarii de catre Rector.
Revocarea trebuie validata de Senat.

Art.137. Revocarea Decanului se poate face la propunerea Rectorului
sau in urma retragerii sustinerii din partea Consiliului Facultatii.

Art.138. Retragerea sustinerii din partea facultatii trebuie sa intruneasca
votul majoritatii simple a membrilor Consiliului facultatii.

Art.139. Rectorul organizeaza in termen de 30 de zile un nou concurs n
cazul retragerii, Decanului, a sustinerii Consiliului facultatii sau in cazul
revocarii lui de catre Rector.

Art.140. In cazul revocarii Decanului de catre Rector acesta instiinteaza
in prealabil Consiliul Facultatii, dupa care solicitd validarea de catre Senatul
universitar cu votul majoritétii simple a membrilor sai.
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Art.141. Indiferent prin ce modalitate a fost revocat Decanul, Rectorul
desemneazd un Prodecan care va avea atributii de Decan pana la validarea de
catre Senat a noului Decan.

Art.142. Decanul este membru de drept in Consiliul facultatii dar nu
poate fi membru Tn Senatul universitar sau Consiliul departamentului.

H. Alegerea Prodecanilor

Art.143. Prodecanii sunt desemnati de Decan, dupa selectarea lor de
catre Rector.

Art.144. Prodecanii trebuie sa fie cadre didactice titulare la facultatea
respectiva.

Art.145. Prodecanii sunt validati de Consiliul facultatii s1 Senatul
universitar si sunt investiti prin Ordinul Rectorului.

Art.146. Prodecanii sunt membri de drept ai Consiliului facultatii, dar nu
pot fi membri Tn Senatul universitar sau Consiliul departamentului.

Art.147. Mandatul Prodecanului este pe durata mandatului Decanului si
primeste Insarcinari atribuite de Decan.

Art.148. Mandatul Prodecanului inceteazad inainte de termen in situatiile
prevazute de Carta si anexele ei sau in cazul revocarii de cdtre Rector.
Revocarea trebuie validata de Senat.

Art.149. Revocarea Prodecanului se poate face la propunerea Decanului
si trebuie vizata de Consiliul facultatii si de Senatul universitar.

Art.150. Tncetarea Tnainte de termen a mandatului unui Prodecan impune
desemnarea de catre Decan a unui nou Prodecan in termen de 30 de zile , cu
respectarea prezentului regulament.

CAPITOLUL I
Responsabilitatile electoratului

Art.151. Pentru respectarea reprezentativitatii alegerilor si exercitarea
raspunderii publice se recomanda participarea tuturor cadrelor didactice si
cercetatorilor si a tuturor studentilor la scrutinele de alegeri din universitate.

Art.152. Electoratul are responsabilitatea in cazul exercitarii dreptului de
votare:

a. sd verifice Inregistrarea corecta a datelor pentru Comisia electorala;

b. sa verifice ca buletinele de vot sd fie autentice conform modelului
publicat pe pagina de internet a universitatii,

c. sd nu introduca mai mult de un singur buletin de vot;

d. s verifice aplicarea stampilei;

e. sa semnalizeze in scris orice nereguli din procesul de votare sau
neconcordante in candidaturile afisate pe pagina de internet a universitatii.
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CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art.153. La procesul elector pot exista observatori din universitate Tn
limita spatiului existent in sectia de votare.

Art.154. Alegerile sunt considerate valabile indiferent de numarul
electoratului prezent la vot.

Art.155. Candidatii alesi pe locurile eligibile pot fi validati si in cazul in
care nu au intrunit majoritatea simpla a electorilor.

Art.156. Senatul in functie valideaza alegerile din universitate si asigura
publicarea lor pe pagina de Internet a universitatii.

Art.157. Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptarii lui prin
hotarare de Senat.

RECTOR,

Vizat Oficiul juridic,
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Anexa nr.1

Calendarul pentru organizarea alegerilor la Universitatea Bioterra
Bucures ti in anul universitar 2011-2012.

31 mai: Senat pentru aprobarea Cartei universitare si a calendarului de
alegeri;

20 august: Avizarea Cartei universitare de catre MECTS (maxim 30 de
zile);

27-28 septembrie: Consilii de facultiti pentru aprobarea noilor
departamente (toate facultatile);

05-06 octombrie: Depunerea candidaturii la Decanat pentru functia de
Director departament;

10-18 octombrie: Alegeri generale in Departamente pentru functia de
Director de departament, alegerea Consiliilor de departament, propuneri pentru
membrii Tn Consiliul facultatii, pe cote parti;

27 octombrie: Senat pentru validarea rezultatelor alegerilor la
Departamente s i stabilirea listelor cu candidat ii pentru consiliul facultat ii,
alegerea comisiei electorale pe universitate, validarea concursurilor;

02-03 noiembrie: Depunerea candidaturii cadrelor didactice si
studentilor la Decanatul facultitii pentru functia de membru in Consiliul
facultatii (cote-partii pe departamente);

07 noiembrie: Alegeri generale pentru Consiliile facultatilor pentru
reprezentantii cadrelor didactice si cercetatorilor titulari din facultati (o singura
locatie, buletine diferite);

08 noiembrie: Alegeri generale pentru Consiliile facultatilor pentru
reprezentantii studentilor din facultati (o singura locatie, buletine de vot diferite
pentru fiecare facultate);

17 noiembrie: Senat (actual) pentru validarea rezultatelor alegerilor
pentru Consiliile facultatilor si stabilirea listelor cu candidatii pentru noul Senat,
pe cote parti;

21-22 noiembrie: Tntrunirea noilor Consilii de facultate (cu decanul si
prodecanii actuali) si stabilirea candidaturilor membrilor facultdtii pentru
Senatul universitar, pe cote parti;

05-06 decembrie: Depunerca candidaturii cadrelor didactice si
studentilor la Rectorat, pentru functia de membru in Senatul universitar (pe cote-
parti pentru fiecare facultate);

10 ianuarie /2012: Alegeri generale Senat, pentru reprezentantii cadrelor
didactice si cercetatorilor titulari din universitate (o singura locatie);

12 ianuarie: Alegeri generale Senat, pentru reprezentantii a studentilor
din universitate (o singura locatie);

18 ianuarie: Senat nou pentru alegerea presedintelui Senatului si a
Comisiilor Senatulut;
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16 ianuarie - 15 februarie: Depunerea candidaturii la Rectorat pentru
functia de Rector;

27 februarie: Alegeri generale pentru desemnarea Rectorului (o singura
locatie);

29 februarie: Senat pentru validarea modului de desfasurare a alegerilor
pentru Rector S i numirea prorectorilor;

04-12martie: Depunerea candidaturii la Decanat pentru functia de
Decan si depunerea la Rectorat a candidaturii pentru functia de Prefect al
studentilor. Consiliile facultatilor se Tntrunesc pentru analiza candidaturilor
pentru functia de Decan si avizul de participare la concursul organizat de Rector;

15 martie: Confirmarea rectorului de catre MECTS (maximum 30 zile
de la alegeri);

20 martie: Constituirea Consiliul de administratie: numirea Directorului
general administrativ, selectia Decanilor §1 a Prefectului studentilor de catre
Rector. Numirea prodecanilor de catre decanti;

26 martie: Senat pentru validarea concursurilor publice pentru functiile
din Consiliul de administratic si aprobarea Contractului managerial pentru
perioada 2012-2015 propus de Rector. Semnarea contractului.

30 martie: Consiliul de Administratic pentru stabilireca Bugetului pe
2012.
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