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PREAMBUL

Ca parte componenta a Sistemului National de Tnvatimant, Universitatea Bioterra Bucuresti
functioneaza in temeiul Constitutiei Romaniei, avandu-si origineain Legea nr. 480, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 518 din 17.07.2002, modificata prin Legea 480 din 19
decembrie 2006. Regimul juridic al Universitatii este de persoana juridica de drept privat.

Universitatea functioneaza in temeiul Constitutiei Romaniei, cu respectarea Legii Educatiei nr.
1/2011, a Legii nr. 87 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei, a altor dispozitii legale si a autonomiei universitare, a Legii nr. 88/1993
privind acreditarea institutiilor de invatamant superior si acreditarea diplomelor

Conform art. 116 (1) din Legea nr. 480/2006, ca si Legii Educatiei din 2011, Universitatea Bioterra
Bucuresti este o institutie de Tnvatimant superior particulara, liberd, deschisa, autonoma, atat din punct de
vedere academic, cat si economico-financiar, avand drept fundament proprietatea privata, garantata de
Constitutia Romaniei.

Numele Universitatii ,, Bioterra”, avand in compunere doi termeni savanti — Bio (viatd) si Terra
(pamant), termeni apartinand spatiului culturii grecesti si romane, are in vedere rolul, cu totul aparte, pe care
l-au jucat fondatorii ei principali, domnul prof.univ.dr. ing. lon Nicolae, membru titular al Academiei
Oamenilor de Stiinta, genetician de exceptic al Romaniei, si doamna prof.univ.dr.ing. Floarea Nicolae,
admirabil cercetator stiintific.

Organizarea Universitatii are in vedere principiile nediscriminatorii, respingand ideile, curentele si
atitudinile antidemocratice, xenofobe, sovine si rasiste. Ca institutie de invatamant superior, Universitatea
Bioterra Bucuresti este deschisa tuturor cetatenilor romani si straini, in conditiile absolvirii unor studii
preliminare incheiate cu diplomd de bacalaureat si promovarea examenului de admitere. Procesul de
invatamant se desfasoara, de reguld, in limba romana, cu posibilitatea organizarii unor cursuri sau cicluri de
pregatire, partiald sau totald, in limbi ale minoritatilor nationale sau in limbi de circulatie internationald, daca
sunt minimum 20 de solicitanti la o specializare, cu aprobarea Consiliului de administratie/Senatului.

Universitatea Bioterra Bucuresti este o comunitate academica, formata din cadre didactice,
cercetatori, personal didactic, didactic-auxiliar, studenti, personal tehnic si administrativ, care isi aduc
propria contributie la dezvoltarea institutionald, la promovarea culturii §i prestigiului sdu comunitar,
national, european si international.

In spatiul universitar sunt interzise manifestarile si actiunile politice, propaganda partinici si
activitatile care incalca normele generale de moralitate sau legile tarii.

Universitatea Bioterra Bucuresti respectd prevederile legislatiei romanesti din domeniul
invatamantului si impartaseste The Magna Charta of European Universities (Bologna 1988), The Lima
Declaration on Academic Freedom and Autonomy of Institution of Highes Education (1988), aderad la
Asociatia Universitdtilor Europene, la Asociatia Internationala a Universitatilor, la Asociatia Universitatilor
Danubiene, la Declaratia de la Lisabona (1996), Declaratia de la Bologna (1999), Declaratia de la Berlin
(2003) si la Declaratia de la Bergen (2005).

Universitatea Bioterra Bucuresti este deschisd spre innoire. Ea evolueaza, pe baza Planului
managerial strategic si a planurilor operationale anuale de dezvoltare, elaborate de comisiile specializate ale
Senatului si organismele de analiza si prognoza, pe forme de studiu, specializari si unitati de cercetare.
Aceste studii §i cercetari au in vedere racordarea curriculei academice la dezvoltarea libera, integrald si
armonioasd a individualitdtii umane, formarea personalitdtii autonome, asumarea unui sistem de valori strict
necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru
dezvoltarea cetiteneasca activa in societate, pentru incluziunea sociald si pentru angajarea absolventilor pe
piata muncii.

Universitatea Bioterra Bucuresti examineaza, permanent, la nivelul catedrelor si facultatilor,
modelele alternative de organizare a studiului si adopta masuri in consecintd, tindnd cont de modificarile
intervenite 1n evolutia stiintificd si in dinamica solicitarilor pietei fortei de munca, ale potentialilor
beneficiari, interni, europeni si chiar internationali.



Departamentele, facultatile si Universitatea, in ansamblul sau, aplica sistemul international de
evaluare si autoevaluare academica. Universitatea adera la principiile evaluarii nationale si internationale,
prin Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS).

Universitatea Bioterra Bucuresti va aplica, In mod consecvent si sistematic, Metodologia de evaluare
externd, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de performantd a ARACIS, precum si
standardele, consacrate pe domeniile de specialitate, din Universitate.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Statutul juridic al Universitatii

(1) Universitatea Bioterra Bucuresti este o institutie privata de Tnvatamant superior si de cercetare,
care s-a constituit in cadrul Fundatiei Universitatii Bioterra Bucuresti, prescurtat ,,Fundatia”. Fundatia a
fost Infiintata si a devenit persoand juridica non-profit pe baza actului constitutiv si a statutului propriu din
data de 19 mai 1994, prin Sentinta civild nr. 88/1994 a judecatoriei sectorului 1 Bucuresti, rdmasa
definitiva. In prezent, functioneaza potrivit O.G. nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, asa cum a fost
modificata.

(2) Pentru constituirea legald a Fundatiei si a Universitatii au fost obtinute avizele favorabile ale
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(3) Membrii fondatori ai Fundatiei si Universitatii sunt personalitati de inaltd valoare profesionala si
morald, cadre didactice, cercetdtori si practicieni ai biotehnologiei, ingineriei si securitatea alimentelor,
stiintelor si ingineria mediului, ai agroturismului, precum si specialisti recunoscuti din alte domenii de
activitate.

(4) Ca parte componenta a Sistemului national de Tnvataméant, Universitatea Bioterra Bucuresti
functioneaza in temeiul Constitutieci Romaniei, avandu-si originea in Legea nr. 480, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 518 din 17.07.2002, modificata prin Legea 480 din 19 decembrie 2006.
Regimul juridic al Universitatii este de persoana juridicd de drept privat.

(5) Din momentul acreditdrii, Universitatea Bioterra Bucuresti a devenit persoand juridicd de sine
statatoare, nemaifiind entitate a Fundatiei.

(6) Universitatea colaboreaza cu Fundatia sub auspiciile careia s-a infiintat si depune anual, in
contul acesteia, o suma de sustinere a ei.

(7) Universitatea Bioterra Bucuresti este o institufie de invatamant particulara, libera, deschisa,
autonomd atdt din punct de vedere academic, cat si economico-financiar, avand drept fundament
proprietatea privatd, garantata de Constitutia Romaniei.

(8) Carta Universitatii Bioterra Bucuresti contine optiunile majore ale comunitatii universitare si se
aplica in tot spatiul universitar, cuprinzand ansamblul de drepturi si obligatii, precum si normele care
reglementeaza viata comunitatii academice in spatiul universitar propriu si este adoptatd de senatul
universitar, in conditiile legii.

(9) In temeiul Legii nr. 1/2011, Universitatea Bioterra Bucuresti are ca viziune promovarea unui
invatamant orientat spre valori, creativitate, capacitdfi cognitive, capacitati volitive si capacitati actionale,
cunostinte fundamentale, competente si abilitati de utilitate directd, in profesie si in societate.

(10) Comunitatea academica este constituitd din corpul profesoral, studentii facultatilor si studentii
programelor postuniversitare, inclusiv cei care au obtinut titlul de Doctor. R&man membri ai comunitatii
academice absolventii, profesorii si cercetatorii care au lucrat in trecut in Universitatea Bioterra Bucuresti,
dar fard a avea prin aceste prerogative si competente decizionale. Comunitatea academica foloseste, in
activitatea ei, personal didactic auxiliar si administrativ.

(11) Universitatea Bioterra Bucuresti isi insuseste principiul consacrat conform caruia invagamantul
constituie prioritate nationald pentru Romania, pentru institutiile de invatdmant superior, fiind institutie de
cercetare avansata si educatie.

Art. 2. — (1) Universitatea Bioterra Bucuresti organizeaza si desfasoara programe de studii
universitare de licentd si de masterat.



(2) Facultatile (specializarile) care fac parte din structura Universitatii Bioterra Bucuresti sunt
nominalizate in H.G. 410/2002 si actualizate prin H.G. 635/2008 si HG. Nr. 493/2013, astfel:

a. Facultatea de Management Agroturistic organizeaza:

Studii universitare de licenta, in domeniul managementului agroturistic, avand ca misiune, n
programul de studii, formarea de specialitati de inalta calificare capabili sa utilizeze in mod eficient resursele
naturale si umane in scopul implementarii si dezvoltarii de metode moderne de management in alimentatia
publica si agroturism, adaptate la cerintele economiei de piata;

b. Facultatea de Ingineria Produselor Alimentare organizeaza:

Studii universitare de licenta, avand ca misiune pregatirea si formarea de specialitati performante in
domeniul ingineriei produselor alimentare, in deplind concordanta cu cerintele si standardele europene din
domeniul de competenta;

c. Facultatea de Drept organizeaza:

Studii universitare de licentd, in domeniul stiintelor juridice, avand ca misiune pregatirea
profesionald de specialitate a studentilor si dezvoltarea nivelului cultural-stiintific al acestora, fiecare
program de studiu avand la baza corespondenta intre rezultatele invatarii si calificarea universitara obtinuta;

d. Facultatea de Control si Expertiza Produselor Alimentare organizeaza:

Studii universitare de licentd, avand ca misiune formarea de specialitati cu inaltd calificare in
domeniul controlului si expertizei produselor alimentare, pornind de la materiile prime utilizate n
producerea alimentelor, procesare, transport, stocare si comercializare.

e. Studii universitare de masterat:

1. Investigarea actelor de terorism si securitate publica, cu durata de 3 semestre, cursuri de zi;

2. Management performant in alimentatie publica, agroturism si protectia consumatorului, cu

durata de 4 semestre, cursuri de zi;

3. Inspectie, expertiza si legislatie n siguranta alimentelor, protectia consumatorului si protectia

mediului, cu durata de 4 semestre, cursuri de zi.

Programele de masterat au fost aprobate prin Legea nr. 250/2009 — aprobarea O.U.G. nr. 89/2008 —
pentru modificarea Legii Invatamantului nr. 84/2005, articol unic, punct 1, alineatul (3) al art. 70,conform
ordinului 5356 /2009 (Monitorul Oficial nr. 657/02.10.2009).

Art. 3. — (1) Universitatea Bioterra Bucuresti functioneaza pe baza legilor adoptate de Parlamentul
Romaniei, hotararilor de guvern, ordinelor ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, precum si
pe baza principiilor autonomiei universitare stabilite prin lege.

(2) Universitatea incurajeaza invatarea pe tot parcursul vietii.

(3) Bugetul institutiei este format din resursele provenite din taxele universitare si din alte surse, in
conditiile legii.

Art. 4. — Atributele de identificare si durata Universitatii

- Denumirea: UNIVERSITATEA BIOTERRA BUCURESTI.

- Universitatea are insemne si simboluri proprii.

- Deviza Universitatii: ,,P@mdntul inseamna viaga pentru togi”.

- Ziua Universitatii: 30 septembrie, care este sarbatorita anual, prin ceremonial specific.

- Sediul central: Str. Garlei, nr. 81, sector 1, Bucuresti, Tel./fax: 021.490.61.29. Sediul
Universitatii poate fi transferat la o altd adresd din Bucuresti, prin decizia Consiliului de
administratie.

- Pagina internet: www.bioterra.ro.

- E-mail: nicolaebio@yahoo.com.

- Universitatea s-a constituit pe o durata nedeterminata.

Art. 5. — Patrimoniul Universitatii

(1) Universitatea Bioterra Bucuresti dispune de patrimoniu propriu, constituit prin preluarea de la
Fundatia Bioterra a bazei materiale destinate procesului didactic, patrimoniu pe care il gestioneaza conform
legii. Baza materiald este alcatuita din cladirea situatd in Str. Garlei, nr. 81, Sector 1, Bucuresti, Romania,
impreuna cu dotarile acesteia, in conformitate cu Legea 480/2002 publicata in Monitorul Oficial nr. 518 din
17.07.2002, precum si caminul studentesc situat pe aceeasi stradd, impreuna cu dotdarile acestuia.
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(2) Universitatea Bioterra Bucuresti este titulara dreptului de proprietate ori ale altor drepturi reale
pe care le exercita asupra patrimoniului, in conditiile legii.

CAPITOLUL 11
MISIUNEA, PRINCIPIILE, OBIECTIVELE, STRATEGIA EDUCATIONALA,
OBIECTIV STRATEGIC, ATRIBUTII

Art. 6. — (1) Inscrisa in traditia scolii superioare romanesti, cultivand valorile stiintei si ale culturii
universale, evaluandu-si corect nivelul de competenta si responsabilitatea pe care o are fata de comunitate,
analizand cererea sociald, Universitatea Bioterra Bucuresti isi circumscrie activitatea pe directii de prim
rang: dezvoltarea liberd, integrald si armonioasa a individualitafii umane, formarea personalitatii autonome,
asumarea unui sistem de valori strict necesare pentru mplinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial, pentru dezvoltarea cetateneasca activa in societate, pentru incluziunea sociala si
pentru angajarea absolventilor pe piata muncii.

(2) Misiunea Universitatii Bioterra Bucuresti consta in formarea de specialisti cu pregatire
superioara in domeniile acreditate, precum si in alte domenii de specialitate, capabili de a raspunde la un
nivel ridicat exigentelor practicii economico-sociale si de a contribui la promovarea si dezvoltarea stiintei
romanesti prin organizarea si desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica universitara.

(3) Universitatea 1si asuma ca roluri fundamentale:

a. organizarea si desfasurarea de activitafi didactice de inalta calitate, centrate pe student, in
conformitate cu principiile de modernizare a invatamantului superior european (Procesul
Bologna);

b. participarea prin cercetari stiintifice si modelari de solutii la modernizarea activitatilor din
domenii importante ale societatii (economie, justitie, administratie etc.);

c. adunarea contributiei la dezvoltarea stiintei si culturii nationale, la promovarea proceselor de
innoire si inlocuire a cunostintelor, la difuzarea valorilor din domeniile de activitate specifice;

d. sprijinirea procesului de modernizare si dezvoltare a societatii romanesti, de consolidare a
statului de drept liber si democratic in Romania;

e. sustinerea, prin mijloace specifice, a amplului proces de afirmare a Romaniei ca o fara
europeana, integratd organic in structurile Uniunii Europene.

(2) Misiunea specifica a Universitatii se reflectda direct in intreaga sa activitate didactica si stiintifica
(planuri de invatamant, fisele disciplinelor, activitdfi de cercetare stiinfifica, practicd de specialitate a
studentilor, mobilitdti etc.), precum i, corespunzdtor, in structura ei organizationald, directionarea resurselor
sale fizice si financiare etc.

Art. 7. — Invatamantul si cercetarea stiintifica din Universitatea Bioterra Bucuresti se bazeaza pe
urmatoarele principii:

- principiul legalitatii;

- principiul autonomiei universitare;

- principiul libertatii academice;

- principiul calitatii in raport cu standardele de referintd si bunele practici nationale si
internationale 1n activitatea didactica si de cercetare stiintifica;

- principiul eficientei, bazat pe gestionarea resurselor Universitdtii in vederea obtinerii de
rezultate educationale performante;

- principiul desfasurarii activitatii didactice si de cercetare centrate pe student;

- principiul rdspunderii publice la nivel institutional si individual pentru performantele
educationale si de cercetare ale Universitatii;

- principiul respectarii dreptului la opinie al studentilor si cadrelor didactice, cu conditia
neafectarii prestigiului, imaginii si integritatii institutionale;

- principiul asigurdrii egalitatii de sanse pentru toate categoriile sociale, indiferent de varsta,
sex, rasa, religie, apartenenta politica si ideologica, cu exceptia situatiilor reglementate astfel
de lege;



- principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare, prin asigurarea transparentei
institutionale, Tn conformitate cu prevederile legale;

- principiul vizibilitatii Universitatii in spatiul national, european si international,

- principiul consacrarii educatiei ca bun public;

- principiul neimplicarii politice partinice in deciziile strategice, al independentei de ideologii,
religii si doctrine politice;

- principiul respectarii libertatii de mobilitate nationald si internationald a studentilor, cadrelor
didactice si cercetatorilor;

- principiul integrarii Universitd{ii In comunitate, prin consultarea partenerilor sociali in luarea
deciziilor.

- principiul complementaritatii interesului individual si interesul public;

- principiul corelarii libertatii academice cu asumarea raspunderii individuale;

- principiul promovarii adevarului §i asumarii propriilor fapte;

- principiul impartialitatii;

- principiul echitatii.

Art. 8. — In Universitatea Bioterra Bucuresti nu sunt admise discriminari pe criterii de varsta, etnie,
sex, origine sociald, orientare politica sau religioasd, in limitele stabilite de reglementarile legale pentru
fiecare program de studii.

Art. 9 — (1) Invatamantul din Universitate este cu taxa.

(2) Cuantumul taxei este discutat de senatul universitar, conform legii, si aprobat de Consiliul de
Administratie

(3) Taxele stabilite de Consiliul de Administratie si cuantumul acestora se publicd pe site-ul
Universitatii si se comunicd, la solicitare, celor interesati.

Art. 10. — (1) In calitatea sa de institutie de invatimant superior acreditata, Universitatea Bioterra
Bucuresti 1si exercita dreptul legal de a emite diplome, certificate sau alte acte de studii, dupa caz, prin care
atesta calificarile dobandite de absolventii programelor de studii.

(2) Universitatea are dreptul sa emita acte de studii atat absolventilor propriilor programe de studii pe
care le organizeaza, cat si absolventilor unor programe de studii autorizate sa functioneze provizoriu, pe care
1i evalueaza prin organizarea unui concurs de selectie conform metodologiei in vigoare..

Art. 11. — Misiunea invatdmantului superior este de a genera si de a transfera cunoastere catre
societate prin formare inifiala si continud la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei
profesionale a individului si al satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-economic. Pentru aceasta,
Universitatea Bioterrra Bucuresti 1si indeplineste misiunea sa prin realizarea urmatoarelor obiective:

- Transmiterea catre studenti a cunostintelor stiintifice, de specialitate si general-umaniste.

- Alinierea la standardele existente pe plan national, european si international, privind
parametrii Tnvatamantului superior (Procesul Bologna).

- Dezvoltarea si modernizarea didactico-stiintifica si practic-aplicativa a Tnvatamantului,
informatizarea nvatamantului superior.

- Criterii unice de competenta profesionala pentru aprecierea, selectionarea si promovarea
cadrelor didactice. Ocuparea posturilor vacante se face prin concurs, prin transfer si prin
reluarea activitatii in invagamantul superior.

- Perfectionarea corpului profesoral poate fi asigurata prin doctorat, stagii in unitati de
Tnvatamant-cercetare si productie din tara si din strainatate, studii postuniversitare in cadrul
programelor Ministerului Educatiei Cercetarii si Sportului, prin participarea la programe
europene.

- Participarea la programe nationale si internationale de cercetare stiintifica fundamentala si
aplicativa. Afirmarea personalitatilor stiintifice in tara si In strainatate, prin participarea la
reuniuni stiintifice si prin publicarea rezultatelor cercetarii potrivit legii.

- Educarea si formarea studentilor Tn spiritul cunoasterii, pretuirii si participarii la crearea si
protectia patrimoniului national.

- Organizarea de activitati cultural-stiintifice si educative, care sa-i confere institutiei statutul
de principal centru de cultura si civilizatie.

10



- Participarea la actiuni de protectie a mediului inconjurator, a vietii si de formare a
opiniei de respectare a drepturilor omului si a tolerantei.

- Realizarea de schimburi reciproce de cadre didactice si studenti, prevazute in programe de
cooperare nationale si internationale.

- Membrii comunitatii academice isi asuma responsabilitati individuale, care au rezultat din
calitatea profesionala si a functiei administrative.

- Promovarea democratiei participative, care permite pluralismul de opinii, initiativa si
comunicarea intre membrii comunitatii academice.

- Protectia economico-sociala si cultural-educativa a membrilor comunitatii universitare prin
asigurarea conditiilor de desfasurare a activitatilor didactice si de cercetare-stiintifica.

- Dezvoltareasi modernizarea bazei materiale didactico-stiintifica, prin elaborarea planului de
investitii pe perioada medie si de perspectiva.

- Asocierea cu alte universitati sau unitati de cercetare din tara sau din strainatate in consortii
sau alte forme de colaborare.

Art. 12. — Strategia educationald, pentru Indeplinirea misiunii si a obiectivelor stabilite, consta in:

- Promovarea principiilor si valorilor adoptate in cadrul Spatiului European al Invatimantului
Superior.

- Pastrarea valorilor si tradifiilor invatdmantului superior romanesc, in contextul incorporarii
experientei altor universitati in domeniul acreditat.

- Asumarea raspunderii personale si structurale, bazatd pe competenta profesionald a
membrilor comunitatii universitare.

- Asigurarea unei structuri organizationale care sa realizeze un climat optim, apt sa ofere
transparenta si sanse egale tuturor membrilor comunitatii academice.

- Desfasurarea invatamantului in limba romana, cu exceptia cursurilor si activitatilor destinate
rezolvarii nevoilor de colaborare cu universitifi partenere din strdindtate, care se pot
desfasura si in limbi straine.

- Asigurarea finalitatilor educationale la nivelul standardelor generale si al celor specifice.

- Constituirea structurilor de conducere si ocuparea functiilor de conducere cu respectarea
strictd a legii.

- Reprezentarea si participarea studentilor la viata comunitatii universitare, in structurile de
conducere colectiva, potrivit legislatiei in vigoare.

- Incadrarea in prevederile legislatiei nationale privind evaluarea si acreditarea institutionala si
a programelor de studii.

- Asigurarea si mentinerea unui climat deschis si de transparentd echilibratd in relatia cu
opinia publica si mass-media, prin furnizarea datelor si informatiilor de interes public
stabilite prin lege.

Art. 13. — Obiectivul strategic al Universitatii constda in dorinta justificata de a deveni o puternica
baza de invatamant superior si de cercetare stiintifica la cote Tnalte, care, beneficiind de o misiune specifica
si de un personal didactic de inalta calificare, format din cadre didactice si practicieni in domeniul
controlului sanitar-veterinar, al agroturismului, al procesului industriei alimentare, precum si ai dreptului
intern si international, stiintelor administrative, dreptului comunitar, sd pregateasca specialisti In domeniile,
in prezent, insuficient acoperite cu cadre perfectionate in materia turismului rural si ecologic, al conducerii
unor procese de productie din industria alimentara si trecerea la fabricatii complexe, intr-o dinamica de
diversificare, impunand tehnici de control si urmarirea productiei, fundamentate stiintific, al
managementului societatilor comerciale de productie a produselor alimentare, asigurand obtinerea unor
produse alimentare de calitate corespunzatore normelor Uniunii Europene.

Art. 14. Atributii principale:

- Organizeaza procesul de Tnvatamant in domeniile sale de activitate, cu mijloacele pe care
le considera necesare pentru realizarea misiunii sale specifice;

- Organizeaza activitatea de cercetare stiintifica a cadrelor didactice, doctoranzilor,
masteranzilor si studentilor universitatii, fixand directiile principale si modalitatile de
realizare a acesteia,;
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Angajeaza personal pentru desfasurarea activitatilor didactice, stiintifice, administrative si
tehnice, in conformitate cu conditiile si criteriile de exigenta pe care le stabileste si
dispune eliberarea din functie, in conditiile legii, a acelor persoane care nu mai satisfac
aceste conditii;

Acorda titluri didactice si stiintifice, diplome, certificate si alte documente universitare,
persoanelor care indeplinesc conditiile de pregatire profesionala si stiintifica Tn acord cu
dispozitiile Tn vigoare privind invatamantul superior;

Reglementeaza activitatea profesionala, stiintifica, cultural-artistica si sportiva a studentilor
din Universitate, pe baza prevederilor din Regulamentul de activitate profesionala a
studentilor si a altor reglementari interne;

Organizeaza unitati de productie, servicii si alte unitati cu caracter patrimonial, ale caror
scopuri sunt in concordanta cu obiectivele de Thvatamant si de cercetare ale Universitatii;
Tncaseaza taxe de inscriere, scolarizare si alte taxe, care pot fi utilizate exclusiv pentru
realizarea obiectului principal de activitate, cu caracter nepatrimonial al Universitatii;

Incheie contracte si efectueaza alte operatiuni patrimoniale n baza reglementarilor interne
si cu respectarea dispozitiilor legale;

Publica manuale, cursuri, lucrari de cercetare, reviste si orice alte materiale care sprijina
Tnvatamantul si cercetarea, putand sa dispuna de ele conform propriilor scopuri;
Coopereaza cu alte institute de invatamant si cercetare, din tara si din strainatate, si intra in
contact cu autoritatile romane si straine, in realizarea obiectului sau de activitate;

Initiaza si realizeaza orice alte activitati, Tn masura in care ele corespund obiectului de
activitate si scopului Universitatii.

CAPITOLUL 111
ORGANIZAREA UNIVERSITATII

AUTONOMIA ORGANIZATORICA, FUNCTIONALA, FINANCIARA, ADMINISTRATIVA S|

JURISDICTIONALA

Art. 15. — Organizarea Universitatii are la baza urméatoarele principii:

1. Respectarea legilor Romaniei, Universitatea, intelegand sa respecte Constitutia si legile romane, in
general, precum si legislatia invatamantului, in special, inclusiv ordinele si instructiunile cu caracter
normativ ale Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului sau actele normative ale altor
autoritdti competente, potrivit legii.

2. Respectarea principiilor europene si mondiale in materie de invatamant. Universitatea respecta
principiile inscrise in ,, Declaratia Universala a Drepturilor Omului”, adoptatda de O.N.U. in anul 1948, si
aderd la ,, The Lima Declaration on Academic Freedom and Autonomy of Institutions of Higher Education
19887, 1a ,, The Magna Charta of European Universities (Bologna, 1988)” si la Declaratia de la Bologna
privind aria europeana a invatamantului superior.

3. Autonomia universitara si libertatea academica:

Universitatea functioneaza pe principiile autonomiei universitare, intemeiata pe prevederile
Constitutiei Romaniei, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, ale Legii nr. 480/2002 ale
altor acte normative, precum si ale prezentei Carte.
Senatul Universitatii Bioterra Bucuresti este de acord cu toate modificarile din Ordonanta de
Urgenta nr. 49 / 26 iunie 2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei Partea I, Nr. 486 /
30.06.2014, care se refera la invatamantul privat si nu numai.
Autonomia universitard se manifestda in libertatea de decizie a Universitatii fata de
organismele statale sau politice in problemele care privesc structura Universitatii, functiile de
conducere ale Universitatii si facultatilor din cadrul acesteia, atributiile, modul de constituire,
durata mandatelor, limitele de varsta ale cadrelor didactice, cooperarea si desfasurarea
activitatii de invatamant, de cercetare, administrativa, financiara, precum si in raporturile sale
cu institutii din tara sau din strainatate.
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Libertatea academica include dreptul de a selecta membrii comunitatii academice, dreptul
comunitatii academice de a dobandi, dezvolta si transmite liber cunostinte prin cercetare,
dezbatere, predare, lectura, scris si alte forme de comunicare, dreptul de a cerceta orice
subiect, cu respectarea normelor de etica, a legislatiei si a codurilor deontologice specifice,
precum si dreptul comunitatii academice de a participa la activitdtile de Invatimant si
cercetare stiintifica ale Universitatii, ca si la alte activitati conexe.

Autonomia Universitdtii Bioterra Bucuresti se intemeiazd pe autonomia organizarii
structurilor didactico-stiintifice, autonomia functionald, autonomia economico-financiara,
administrativa, autonomia didactica, autonomia stiintifica, autonomia jurisdictionala.

Art. 16. — (1) Autonomia organizarii structurilor Universitatii se materializeaza in:

dreptul de a alege, prin vot secret, organele de conducere;
dreptul de a elabora reglementari proprii cu respectarea legislatiei in vigoare;
dreptul de a selecta corpul profesoral, studentii si personalul tehnic-administrativ.

(2) Autonomia functionald a Universitatii se concretizeaza in dreptul de:

a-si stabili si ameliora propriile structuri;

a stabili planurile de invatamant raportate la standardele educationale;

a-si alcatui statele de functii in raport cu resursele financiare de care dispun;

a conferi titlurile didactice si stiintifice;

a-si orienta cercetarea stiintifica;

a initia si dezvolta cooperari si schimburi internationale;

a reglementa si surperviza conduita membrilor comunitatii academice;

a organiza expozitii si de a publica reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare sau orice
alte materiale care sprijind invatamantul si creatia;

a initia si realiza, cu aprobarea Senatului, orice alta activitate conforma cu prevederile legale
si cu acordurile internationale.

(3) Personalul didactic si studentii Universitatii sunt organizati pe facultati, departamente si

specializari.

(4) Facultatea este nominalizata prin titlul unui domeniu cuprinzétor de studiu, care corespunde unei
traditii academice consacrate si unor necesitati ale unitatilor economice, sociale, culturale, de Tnvatamant si
de cercetare etc.

(5) Studentii sunt organizati pe grupe, subgrupe si ani de studiu.

Art. 17. — Autonomia financiara si administrativa a Universitatii Bioterra Bucuresti se concretizeaza

n dreptul de:

a utiliza, conform nevoilor, prioritatilor si deciziilor proprii, bugetul si resursele financiare de
care dispune;

a realiza venituri prin cercetare stiintifica, precum si prin alte prestatii, farda a se afecta
procesul de invatamant;

a stabili taxe Tn conformitate cu prevederile legale;

a orienta investitiile si dotarile;

a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri, in functie de propriile necesitati
materiale si in conformitate cu legislatia in vigoare;

a accepta donatii conform prevederilor legale, cu aprobarea Senatului, daca acestea sunt
conditionate;

a acorda burse si premii inclusiv studentilor care participa la programele de cercetare;

a administra spatiul universitar si intregul patrimoniu conform necesitatilor proprii;

a infiinta unitati productive si de servicii care aduc profituri financiare sau de alt gen, cu
conditia respectarii prevederilor prezentei Carte si a procedurilor legale.

Art. 18. — Autonomia stiintifica a Universitatii este materializatd prin dreptul de:

a initia si desfasura programe de cercetare stiintifica;

a participa la competitiile pentru obtinerea granturilor de cercetare din partea Consiliului
National al Cercetarii Stiintifice (CNCS) si a Consiliului National pentru Finantarea
Invatamantului Superior (CNFIS) etc.
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- a utiliza, potrivit necesitatilor, resursele financiare rezultate din activitatea de cercetare pe
baza de contract;

- aorganiza in interiorul sau centre, laboratoare si grupuri de cercetare;

- aparticipa la activitatile comunitatii si ale organizatiilor stiintifice nationale si internationale;

- a participa la programele de cercetare ale Uniunii Europene si la alte sisteme de cooperare
stiintifica internationala;

- aevalua, pe baza propriilor criterii, activitatea de cercetare stiintifca si de a adopta masuri in
consecinta.

Art. 19. — Autonomia jurisdictionala

(1) Autonomia jurisdictionalda a Universitatii se concretizeaza in faptul ca Senatul si Consiliul de
administratie reprezinta autoritatea in spatiul universitar.

(2) Autonomia Universitatii se aplica prin competentele specifice ale Senatului, Consiliului de
administratie, rectorului, directorului general administrativ, ale Consiliilor profesorale, decanilor,
directorilor de departamente.

(3) Respectarea competentei este garantata.

Art. 20. — Promovarea principiilor democratiei si statului de drept si interdictia oricaror discriminari
in cadrul Universitatii.

(1) Universitatea respectd valorile democratiei si statului de drept si actioneaza pentru promovarea
lor 1n societatea romaneasca.

(2) Este interzisd orice discriminare pe considerente de nationalitate, rasa, sex, religie, convingeri
politice si alte asemenea, impotriva unei persoane, cu privire la admiterea in Universitate, ocuparea unui
post didactic, de cercetare sau conducere sau cu privire la orice drepturi si beneficii conferite de
Universitate.

Art. 21. — Caracterul apolitic si independent

(1) Universitatea este apoliticd si nu permite orientarea procesului de Invatdmant catre niciuna dintre
doctrinele si practicile ideologice. Cu aprobarea conducerii Universitdtii, pot fi invitate In Universitate
personalitati politice de talie nationald care ocupa functii de conducere in stat sau sunt in opozitie, pentru a
prezenta informadri cu privire la programul lor politic.

(2) Universitatea nu este patronata, controlatd sau supusd in alt mod unui partid sau formatiuni
politice si nici unei persoane fizice sau juridice cu scop patrimonial (societate comerciala etc.).

Art. 22. — Onestitatea organelor de conducere si a personalului didactic.

(1) Persoanele din organele de conducere ale Universitatii (rector, prorectori, decani, prodecani) nu
trebuie sa aiba condamnari penale inscrise in cazierul judiciar.

(2) Intregul personal didactic si administrativ al Universititii trebuie si se caracterizeze prin
onestitate si integritate academica.

(3) Nu pot fi cadre didactice ale Universitatii persoanele care au fost condamnate definitiv pentru
fapte penale savarsite cu intentie sau sanctionate cu inchisoarea.

Art. 23. — (1) Universitatea Bioterra Bucuresti are in organigrama structuri educationale, de cercetare
stiintifica, de logistica a invatamantului si cercetarii stiintifice, de proiectare coerentd a organizarii,
desfagurarii si evaludrii procesului educational si cercetarii stiintifice, precum si structuri tehnico-
administrative.

(2) In functie de solicitarile beneficiarilor sau din proprie initiativi, cu respectarea legislatiei in
vigoare, in cadrul misiunii asumate si cu respectarea standardelor de calitate, Universitatea poate constitui
institute, centre sau laboratoare, unitati de proiectare, centre de consultanta, centre pentru formarea continua
a resurselor umane, unitati de microproductie i prestari servicii sau alte entitati pentru activitati de productie
si transfer de cunoastere si tehnologie.

Art. 24. — Structurile educationale sunt organizate pe facultati, departamente, consiliile facultatilor,
precum si sectii, birouri si compartimente specializate in proiectarea, coordonarea si evidenta
invatamantului.

Art. 25. — (1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneaza programele de studii
n domeniile in care acestea sunt acreditate/autorizate.
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(2) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, scoli postuniversitare si filiale
universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii
universitare.

(3) Facultatea, ca structura educationala a Universitatii, poate fi Infiintata, organizata sau desfiintata
prin Hotarare de Guvern, la propunerea si cu aprobarea senatului universitar, in concordantd cu nevoile de
pregatire ale societatii.

(4) Oricare dintre aceste initiative este supusa analizei in Consiliul de administratie, care se
pronunta, prin vot deschis, asupra avizarii ei. Avizarea se hotaraste cu majoritatea simpla a membrilor
prezenti, cu conditia indeplinirii cvorumului.

(5) Initiativa, insotita de avizul Consiliului de administratie, se prezintd, spre decizie, senatului
universitar. Initiativa se supune analizei senatului cu avizul de catre Consiliul de administratie, dupa caz. In
unele situatii justificate, Consiliul de administratie ataseaza, la textul initiativei, argumentarea neacordarii
avizului.

Art. 26. — (1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare i extensii universitare.

(3) Un departament poate deservi programele de studii ale facultatii din care face parte, precum si ale
altor facultati, in functie de competentele pe discipline de studiu sau pe proiecte de cercetare stiintifica, pe
care le poate oferi la solicitare.

(4) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza prin
hotararea  senatului universitar, cu avizul consultativ al Consiliului de administratie, la propunerea
consiliului facultatii in care functioneaza.

(5) In cazul departamentului care deserveste mai multe facultiti, masurile previzute la pct. (4) se
propun cu acordul comun al consiliilor facultatilor deservite.

(6) Initiativa de intreprindere a masurilor organizatorice, specificate la pct. (3), poate apartine cel
putin unei treimi dintre membrii, cadre didactice, ai consiliului facultatii sau, dupa caz, a unei treimi dintre
membrii, cadre didactice, din totalul membrilor consiliilor facultatilor deservite sau care urmeaza a fi
deservite, in functie de initiativa formulata.

(7) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitdfi de
venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii.

(8) Departamentul are in componenta comisii didactice, care grupeaza cadrele didactice cu acelasi
domeniu de specialitate sau cu domenii de specialitate inrudite. Domeniul de specialitate reprezintd aria de
discipline care intra in competenta profesionala a unui cadru didactic.

(9) Universitatea poate organiza departamente independente.

Art. 27. — Structurile specificate la art. 26 pct. (2) si (3) se constituie cu aprobarea senatului
universitar.

Art. 28. — Toate masurile de Infiintare, organizare, divizare, comasare sau desfiintare a structurilor
Universitatii, aprobate de senatul universitar, care presupun modificari in componenta resursei umane sau
financiare, se operationalizeazd numai cu acordul Consiliului de administratie, in calitate de ordonator
principal de credite, si se includ in statul de organizare al Universitatii, cu aprobarea acestuia.
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CAPITOLUL IV
CONDUCEREA UNIVERSITATII

Sectiunea I
Structuri de conducere

Art. 29. — (1) Structurile de conducere ale Universitatii Bioterra Bucuresti sunt:

A. La nivelul Universitatii:

a) Senatul universitar;

b) Consiliul de administratie.

B. La nivelul structurilor functionale:

¢) Consiliul facultatii;

d) Consiliul Departamentului.

A. Senatul universitar

Art. 30. — Senatul universitar reprezintd structura de conducere colegiald academica si executiva a
Universitatii, condus de un Presedinte, fiind cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul Universitatii.

Art. 31. — (1) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor.

(2) Senatul universitar este alcatuit din 32 de membri, din care 24 cadre didactice si 8 studenti.

(3) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele senatului
universitar si reprezintd senatul in raporturile cu rectorul.

(4) Membrii Senatului universitar sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.

(5) Presedintele Senatului universitar este ales prin vot direct si secret, de catre Senat, dintre
membrii acestuia, pentru o perioada de 4 ani. Acesta poate fi revocat de catre Senatul universitar, prin vot
direct si secret, la propunerea a cel putin 1/3 dintre membrii acestuia. La alegerile pentru functia de
presedinte al senatului poate candida orice persoand, cadru didactic sau de cercetare titular, cu gradul
didactic de profesor universitar, conferentiar universitar sau sef Lucra. / lector doctor, care va depune, n
acest sens, o cerere la Senatul nou ales.

(6) Senatul se intruneste, de reguld, in sedintd o datd la trei luni. Convocarea se face de catre
Presedintele Senatului sau Presedintele Universitatii.

(7) In cazuri speciale, se pot organiza sedinte extraordinare ale Senatului, la cererea a 1/3 din
membrii Senatului sau la initiativa rectorului, cu avizul Presedintelui.

(8) Pentru membrii Senatului care lipsesc nemotivat, in cursul unui an universitar, la patru sedinte
ale Senatului, vor fi considerati demisionati cu avizul Presedintelui Consiliului de administratie. La cererea
Senatului, cu aprobarea Presedintelui, facultatea va organiza alegerea unui alt reprezentant.

(9) Studentii reprezentati in Senat, considerati demisionari dupa acelasi criteriu, vor fi inlocuiti prin
studenti alesi, prin vot, de catre Liga studentilor.

(10) Presedintele Senatului are urmatoarele atributii:

- convoca, organizeaza si conduce sedintele de senat universitar;

- stabileste ordinea de zi a sedintelor de senat universitar;

- conduce comisiile Senatului;

- reprezintd Senatul universitar in raporturile cu rectorul;

- incheie, in numele si pentru Senatul universitar, contractul managerial cu rectorul
Universitatii, dupa confirmarea acestuia prin ordin de ministru;

- controleaza activitatea rectorului si a celorlalte functii si structuri executive, prin intermediul
comisiilor de specialitate, pe care le coordoneaza; rapoartele de monitorizare si control se
prezintd Senatului, de regula, semestrial si au caracter public;

- propune Senatului universitar demiterea rectorului, dupd organizarea unui referendum la
nivelul membrilor comunitatii universitare cu drept legal de vot, daca procedura de alegere a
rectorului este cea prevazuta de art. 209 alin.1 lit. b, ca procedura simetrica alegerii acestuia.
In cazul in care personalul Universitatii cu drept de vot pentru alegerea rectorului se
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pronuntd, prin referendum, Tmpotriva demiterii rectorului, Senatul mentine in functie
rectorul si poate declansa procedura de revocare a presedintelui Senatului;
- reprezintd Senatul universitar in raporturile interinstitutionale, nationale si internationale.

(11) Presedintele Senatului universitar beneficiaza de o indemnizatie lunara, acordatd de Senatul
universitar la nivelul drepturilor salariale ale functiei de rector.

(12) Prevederile legale privind reducerea normei didactice cu pand la 30% se aplica si presedintelui
Senatului universitar.

(13) Intre presedintele Senatului universitar si rector nu existd raporturi de subordonare, relatiile
dintre cele doua functii fiind de colaborare.

(14) Senatul universitar pune la dispozitia presedintelui Senatului universitar un aparat propriu,
format din personal didactic auxiliar si nedidactic, care alcatuieste cabinetul presedintelui, si asigura
intreaga logistica necesara desfasurarii activitatii.

(15) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea conducerii
executive a Universitatii. Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate in
senatul universitar, stand la baza rezolutiilor senatului universitar.

(16) Pot fi comisii ale Senatului: comisia de strategie; comisia de metodica si de perfectionare
didactica; comisia de cercetare stiintificd; comisia pentru programe de studii (planuri de invatdmant,
programe analitice); comisia de relatii academice internationale; comisia pentru probleme studentesti;
comisia editoriald; comisia de etica universitard; comisia de evaluare si asigurare a calitatii.

(17) Senatul are latitudinea sa stabileasca si alte comisii necesare bunei functiondri a senatului.

Art. 32. — Hotararile senatului se iau cu majoritatea simpla a membrilor prezenti. Cvorumul este
realizat prin participarea la sedinta a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor senatului, dar cu prezenta
obligatorie a cel putin unui reprezentant al studentilor.

Art. 33. — (1) Mandatul senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al
senatului universitar este de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive de maximum doua ori.

(2) Pentru studenti, mandatul este valabil pana la absolvirea programului de studii, de catre fiecare
dintre ei, dacad aceasta se produce inaintea organizarii, la nivelul Universitatii, de noi alegeri pentru
constituirea senatului universitar. Locurile ramase libere dupd absolvire se completeaza prin alegeri
partiale, organizate si desfasurate de studenti. In momentul organizarii, de citre Universitate, de noi alegeri
pentru constituirea senatului universitar, reprezentantii studentilor din vechiul senat isi incheie mandatul si
au dreptul sa participe la alegeri pentru noul senat.

Art. 34. — In anumite situatii de importanti majora, care trebuie solutionate in timp scurt,
presedintele senatului poate convoca senatul universitar, in sedinte extraordinare, la solicitarea rectorului
sau la cererea a cel putin o treime dintre membrii senatului universitar.

Art. 35. — Atributiile Senatului universitar sunt urmatoarele:

- garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

- elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, carta universitara;

- aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la propunerea
rectorului,

- aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea Universitatii;

- elaboreazd si aproba codul de asigurare a calitatii si codul de eticd si deontologie
profesionald universitara;

- adoptd codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor
codului drepturilor si obligatiilor studentului,

- aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea Universitdtii,
propuse de rector;

- incheie contractul de management;

- controleaza activitatea rectorului prin comisii specializate;

- valideaza concursurile pentru functiile din Consiliul de administratie si alegerile pentru
functia de director de departament;
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aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

analizeazd si se pronuntd asupra unor probleme de interes major, care influenteaza
semnificativ activitatea si performantele Universitatii, supuse atentiei de catre rector sau un
membru al senatului sau de oricare membru al comunitatii universitare;

aproba metodologia de organizare si desfasurare a referendumului pentru stabilirea
modalitatii de desemnare a rectorului Universitatii;

desemneaza, la propunerea facultatii/facultatilor, un birou electoral al Universitatii pentru
organizarea referendumului privind stabilirea modalitatii de desemnare a rectorului;

in Universitatea Bioterra Bucuresti, prin referendum, s-a hotarat alegerea rectorului prin vot
direct, secret si universal;

demite rectorul Universitatii in conditiile specifice prin contractul de management, Carta
Universitara si Legea educatiei nationale.

aprobd metodologia specifica de selectie a decanilor, propusa de rector;

aproba structura anului universitar;

stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea conducerii executive a
Universitati;

aproba statul de functii al personalului didactic si de cercetare;

stabileste numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar, in functie de
bugetul si specificul institutiei, al facultatii, al programului de studii si al departamentului;
dispune, la propunerea rectorului, pe baza evaludrii interne, reorganizarea sau desfiintarea
departamentelor sau a institutelor neperformante, fara a prejudicia studentii;

aproba, anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea noului an universitar, regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor;

aproba curriculumul programului de studii universitare in concordanta cu profilul calificarii
definit in cadrul national al calificarilor;

aproba regulamentul de organizare si functionare pentru fiecare ciclu de studii organizat, in
acord cu standardele nationale si internationale generale si specifice de calitate;

stabileste anual, pe baza domeniilor acreditate Sau autorizate provizoriu pentru studii
universitare de masterat, programele de studii promovate si le comunicd Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, panad la data de 1 februarie a fiecarui an,
pentru a fi publicate centralizat;

stabileste, diferentiat, norma didactica efectiva, in functie de domeniu, de specializare, de
ponderea disciplinelor in pregitirea de specialitate a studentilor si de dimensiunea
formatiunilor de studiu,

aprobd metodologia de stabilire a sarcinilor didactice si stiintifice;

aproba reducerea normei didactice, de cel mult 30%, a personalului care exercita o functie
de conducere in cadrul Universitatii sau de indrumare si control in cadrul Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu exceptia celor de sefi ai comisiilor
didactice;

aproba sustinerea, de catre personalul titular din Universitate, a activitatilor de predare si
cercetare in alte institutii de invatdmant superior sau de cercetare;

aprobd, in baza autonomiei universitare, marirea normei didactice saptdimanale minime (fara
a depasi 16 ore conventionale pe saptdmand), cu respectarea standardelor de asigurare a
calitatii;

aproba anul sabatic, cu tot ce decurge din aprobarea acestuia, pentru profesorii si
conferentiarii titulari sau directorii de granturi, care, timp de 6 ani consecutivi, au derulat
granturi de cercetare in Universitate;
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decide, conform criteriilor de performanta profesionald si a situatiei financiare, continuarea
activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui contract pe
perioadd determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala, fara limita de varsta;
decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelentd didactica si de
cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare, precum si alte titluri
onorifice;

in eventualitatea infiintarii [OSUD, stabileste atributiile studentilor-doctoranzi incadrati, de
catre IOSUD sau o institutie membra a IOSUD, ca asistenti de cercetare ori asistenti
universitari, pe perioada determinata;

aproba standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice fiecarei functii;

stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor de
calitate.

adopta criteriile de evaluare, prin concurs, a cadrelor didactice pentru reinnoirea contractului
de angajare pe perioada determinata;

aprobd, anual, regulamentul privind testarea cunostintelor si a capacitatilor cognitive,
precum si a admiterii pentru fiecare program si ciclu de studii;

stabileste conditiile de modificare a statutului de student cu taxa;

aprobd metodologia de echivalare a studiilor de masterat de cercetare cu primul an de studiu
din cadrul programelor de studii universitare de doctorat;

aproba regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor
pentru fiecare ciclu universitar organizat;

aprobd metodologiile de evaludri sumative de tip examen si evaluare continud pe parcursul
programelor de studiu;

aproba, in limita fondurilor disponibile, la propunerea conducatorului de doctorat,
prelungirea programului de studii universitare de doctorat;

aproba, in raport cu necesitatile institugiei, pe o perioada determinata, invitarea in cadrul
Universitatii a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscuta
in domeniu, din tard si din strdinatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate
invitate;

aproba metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante, in baza metodologiei-cadru initiata de MECTS, la propunerea Consiliul
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU),
stabilita prin hotarare a guvernului si a legislatiei in vigoare;

aproba rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante si
propunerea rectorului de incadrare pe post, incepand cu prima zi a semestrului urmator
concursului, a candidatilor declarati reusiti;

aprobd, prin evaluare, gradul didactic corespunzdtor performantei, in conformitate cu
standardele nationale ale specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut 1n tara;
aproba metodologia de eliberare a actelor de studii;

aproba metodologia de stabilire a taxelor pentru: depasirea duratei de scolarizare prevazute
de lege, admiteri, inmatriculari, repetarea examenelor si a altor forme de verificare, care
depasesc prevederile planului de invatamant sau pentru activitdti neincluse in planul de
invatamant;

aproba propunerea rectorului de anulare a unui certificat sau a unei diplome de studii atunci
cand se dovedeste cd s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incélcarea prevederilor
codului de etica si deontologie universitara;

stabileste urmatoarele sanctiuni disciplinare: suspendarea, pe o perioada determinatd de
timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare
ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de
doctorat, de master sau de licentd; destituirea din functia de conducere din invatamant;
desfacerea disciplinara a contractului de munca;

avizeaza structura §i componenta comisiei de eticd universitara;
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valideaza, anual, raportul prezentat de rectorul Universitatii privind starea Universitatii;
aproba planurile de invatamant elaborate de departamente si avizate de consiliile facultatilor;
aproba exmatricularea studentilor, la propunerea consiliului facultatii,

aproba, la propunerea prorectorului cu sarcini pe linie de cercetare stiingifica, in conditiile
legii, modalitatea de cheltuire a fondurilor rezultate din granturile de cercetare si aproba, la
sfarsitul fiecarui an bugetar, raportul privind cheltuirea regiei,

aprobd, la propunerea rectorului, conditiile in care se pot incheia contracte cu institutiile
publice si cu alti operatori economici in vederea unor programe de cercetare fundamentala si
aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare;

aproba, la propunerea rectorului, conditiile in care Universitatea se poate asocia cu alte
institutii de invatdmant superior sau cu alte organizatii pentru indeplinirea misiunii sale;
aproba, la propunerea rectorului, modalitatile in care se pot construi, detine si folosi
elementele bazei materiale a Universitatii, necesare educatiei si cercetarii stiintifice.

B. Consiliul de administratie

Art. 36. — (1) Consiliul de administratie al Universitatii este numit de catre Consiliul fondatorilor,
asigurd conducerea operativa a Universitatii si aplica deciziile strategice ale senatului universitar.

Art. 37. — 1) Consiliul de administratic este un organism central de conducere operativa al
Universitatii, constituit in baza legislatiei in vigoare si aplica deciziile strategice ale Senatului universitar.

(2) Consiliul de administratie al Universitatii Bioterra Bucuresti este numit de fondatori si are in
competenta sa 9-13 membri, dupa cum urmeaza:

Presedintele fundatiei Bioterra, de drept, este si presedintele Consiliului de administratie,
functie administrativa de conducere operativa a Universitatii. Dacad acesta nu mai este in
viata sau nu poate indeplini aceasta functie din motive de sanatate sau de alta natura, atunci
functia de presedinte ii revine vicepresedintelui fundatiei sau altui fondator desemnat de
conducerea fondatorilor. In mare parte din tarile europene si, mai ales, din Asia, America de
Nord si America de Sud, care au presedinte al Consiliului de administratie, acesta este
asimilat cu presedintele Universitatii (managerul);

vicepresedinte;

secretar general;

director economic sau un alt specialist din directia economica a Universitatii;

directorul general administrativ;

membrii, dintre care cel pufin un student, desemnat de Liga studentilor din Universitate;

Din Consiliul de administratie pot face parte rectorul, prorectorii, decanii, alte cadre didactice cu
experientd in conducerea universitatilor si studentilor.

(3) Dreptul membrilor din Consiliul de administratie, prevazut de Legea nr. 1 din 2011, la art. 289,
referitor la universitatile particulare, este valabil, asa cum rezultd din articolul mentionat, pentru toti
membrii Consiliului de administratie care fac parte si din senatul Universitatii sau din alte compartimente de

activitate.

(4) La sedintele Consiliului de administratie pot participa, ca invitati, si alte persoane din
Universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai sindicatului ori persoane din afara sa,
implicate direct in sustinerea institutiei.

(5) Presedintele Senatului universitar are calitatea de invitat permanent la sedintele Consiliului de

administratie.

Art. 38. — Atributiile Consiliului de administratie sunt:

stabileste strategia generala si obiectivele Universitatii;

realizeaza managementul operativ al Universitatii,

gestioneaza Intreg patrimoniul Universitatii, pe care-1 pune la dispozitia Universitatii pe toatd
perioada functionarii acesteia;
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participd la adoptarea Cartei Universitare cu toate anexele sale, precum si alte reglementari
interne si vegheaza la respectarea acestora;

aproba bilanful contabil si bugetul de venituri si cheltuieli ale Universitatii prezentat de
directorul economic;

aproba raportul anual al Comisiei de etica universitara prezentat de presedintele comisiei;
solutioneaza problemele sociale ale comunitatii academice si problema burselor de studii si
de cercetare;

aproba programele de cooperare cu alte institutii de invatamant superior din tard si din
strainatate si acordurile de schimburi in cadrul programelor universitare europene;

adopta orice decizie necesara indeplinirii tuturor misiunilor si obiectivelor Universitatii;
intocmeste grilele de salarizare;

aproba raportul de audit intern si extern al Universitatii,

aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Senatul
universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
Universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;
propune Senatului universitar strategii ale Universitatii pe termen lung si mediu, precum si
politici pe domenii de interes ale Universitatii;

initiaza reorganizarea departamentelor;

propune spre aprobare, anual, personal didactic asociat;

informeaza comunitatea universitard cu privire la hotararile Senatului si la propriile hotarari;
propune Senatului aprobarea semestriald si nominala a normelor de plata cu ora;

hotaraste in privinta achizitiilor cu valoare de pana la 15000 de euro. Sumele care depasesc
plafonul de 15000 de euro sunt aprobate de presedintele fondator;

generatoare de venituri extrabugetare;

analizeaza si Tnainteaza spre aprobare Senatului propunerile de investitii si de dezvoltare a
bazei materiale;

hotéraste cu privire la utilizarea si gestionarea eficienta a fondurilor;

hotaraste cu privire la incadrarea personalului nedidactic;

stabileste si propune spre aprobare Senatului, anual, structura anului universitar;

realizeaza demersuri pentru realizarea de consortii si fuziuni cu alte universitati si institute
de cercetare-dezvoltare, pe care le supune aprobarii Senatului universitar;

stabileste si supune aprobarii Senatului anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului
Universitar, regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor si calendarul
activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu;

elaboreaza si transmite Senatului, spre aprobare, regulamentul de organizare si functionare a
programelor de studiu pentru fiecare an de studiu, pentru fiecare ciclu universitar organizat;
elaboreaza metodologia de organizare a examenelor si o transmite Senatului spre aprobare;
elaboreaza, anual, regulamentul de organizare a admiterii in baza Metodologiei-cadru
elaborata anual de catre ministerul de resort si il supune aprobarii Senatului;

aproba metodologia specificd de recunoastere si echivalare a studiilor sau perioadelor de
studii efectuate in tara sau in strainatate;

stabileste numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar, cu aprobarea
ulterioara a Senatului;

stabileste si supune aprobarii Senatului taxele de studii si alte taxe;

analizeaza, avizeaza si propune Senatului spre aprobare, anual, pana la data de 1 februarie a
fiecarui an, programele de studiu de master, in vederea publicarii lor centralizat;

elaboreaza i supune aprobdrii Senatului regulamentul de organizare si desfasurare a
programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua;
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propune Senatului reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori a institutelor
neperformante;

propune spre aprobare Senatului conditiile de modificare a statutului de student cu taxa;
elaboreaza si propune spre aprobare Senatului regulamente pentru organizarea si
desfasurarea activitatii in Universitate;

adopta planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, propuse de
rector, si le supune Senatului universitar spre aprobare;

adopta, la propunerea rectorului, cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea
si functionarea Universitatii, pe care le supune aprobarii Senatului universitar;

elaboreaza si supune aprobarii Senatului metodologia de concurs si rezultatele concursurilor
pentru angajarea personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;
avizeaza statul de functii al personalului didactic;

propune numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

avizeaza sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in alte
institutii de invatamant superior sau de cercetare;

avizeaza formatiunile de studiu si dimensiunile acestora;

avizeaza criteriile minime de performanta pentru personalul didactic i de cercetare;

propune Senatului criteriile pentru reinnoirea contractelor de angajare pe perioada
determinata;

propune Senatului universitar publicarea posturilor scoase la concurs, insotite de programa
aferenta concursului, cu cel putin doua luni Tnainte de concurs;

propune metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare n baza Metodologiei-cadru;

propune Senatului universitar aprobarea rezultatelor concursurilor;

propune metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor activitatilor didactice si de
cercetare;

avizeaza situatiile privind perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare
cadru didactic;

avizeaza structura si competenta Comisiei de etica si deontologie universitara;

propune Senatului universitar componenta nominald a comisiilor de analiza pentru
investigarea abaterilor disciplinare;

propune Senatului salarizarea personalului didactic si de cercetare;

propune infiintarea unitatilor de cercetare;

propune infiintarea institutelor, statiunilor experimentale, a centrelor sau laboratoarelor de
cercetare-dezvoltare;

avizeaza infiintarea si finantarea societatilor comerciale, a fundatiilor sau asociatiilor;
desemneaza, prin hotarare, conducerea societatilor comerciale, reprezentarea la nivelul
fundatiilor si a asociatiilor, precum si modul de salarizare al acestora;

indeplineste alte atributii, conform Cartei Universitare.

Art. 39. — Consiliul de administratie se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie la initiativa
Presedintelui.

Art. 40. — Hotdararile Consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate structurile, functiile
de conducere si pentru intregul personal angajat al Universitatii.

Art. 41. — Hotararile Biroul Consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate structurile si
functiile de conducere si pentru intregul personal angajat al Universitaii.

Art. 42. — Biroul Consiliului de administratie asigura conducerea operativd a Consiliului de
administratie si este format din: Presedinte, Vicepresedinte, Secretar, Director general administrativ,
Director financiar-contabil, alte personalitati din Universitate si din afara ei si un student.

Biroul Consiliului de administratie elaboreaza anual un raport de activitate, care se Tnainteaza
Consiliului de administratie si care cuprinde:

a) planul strategic economic de dezvoltare a institutiei de invatdmant superior si planul anual de

dezvoltare;
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b) raportul anual de activitate si raportul anual de management economic al institutiei;
€) bugetul anual al institutiei.

Art. 43. (1) Presedintele Fundatiei Bioterra, de drept, este presedintele Consiliului de administratie,
functie administrativa de conducere operativa a Universitatii.

(2) Presedintele Consiliului de administratie poate fi si_rectorul Universitatii.

(3)Presedintele Consiliului de administratie, ca presedinte al Fundatiei, este angajat de biroul
Consiliului de administratie cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminatd, cu mandat
permanent fara limita de varsta.

(4) Presedintele Consiliului de administratie este fondatorul Universitatii. In cazul in care fondatorul
refuza functia de presedinte, aceasta poate fi incredintatd unui alt membru fondator, propus de presedintele
initial, validat de catre Colegiul membrilor fondatori si confirmat de Consiliul de administratie.

(5) Presedintele Consiliului de administratie trebuie sa aiba titlu universitar.

(6) Presedintele Consiliului de administratie are urmatoarele atributii i competente:

are drept de semnaturd, in banca, impreund cu persoane desemnate de acesta cu avizul
Fundatiei;

prezideaza reuniunile Consiliului de administratie;

prezideaza reuniunile senatului universitar si ale biroului senatului la care participa;

participd Tmpreund cu Biroul Consiliului de administratie la conducerea operativd a
Universitatii;

prezideaza reuniunile Colegiului membrilor fondatori;

are drept de a aviza si semna toate documentele economico-financiare sau alte documente ale
Universitatii, ca sustinator material si financiar;

are dreptul de a administra si reprezenta Universitatea in relatii cu terte persoane fizice si
juridice;

da avizul pentru rector, decani, directori de departament, in vederea alegerii si stabileste
atributiile lor, impreuna cu rectorul;

da aviz pentru persoanele propuse sa aiba functii de conducere din Universitate (rector,
prorectori, secretar stiintific al Senatului, decani, prodecani, secretar stiintific al consiliilor
facultatilor, directori de departament, directori de centre de cercetare stiintifica, director
general administrativ); in caz contrar, se procedeaza la noi alegeri;

se implica in dezvoltarea strategica a institutiei de Invatdmant superior, consultandu-se cu
rectorul si directorul administrativ, eventual cu consilierii pe probleme de invatamant si
economice;

conduce, coordoneaza si controleazd intreaga activitate a Universitatii, inclusiv modul de
indeplinire a hotararilor Senatului universitar, a Consiliului de administratie, precum si a
celorlalte structuri si functii de conducere din Universitate;

poate incheia si semna, in numele si pe seama Universitatii, orice protocol, conventie,
contract, intelegere etc. cu alte institutii de invatamant superior din tard si de peste hotare sau
cu terte persoane fizice sau juridice;

reprezintd institutia de Invatdmant superior impreuna cu Rectorul la Consiliul national al
Rectorilor si in alte organisme interne si internagionale pe linie de invatamant la care institutia
este afiliata;

poate propune rezilierea contractelor individuale de munca, conventiilor civile etc. a oricarui
angajat al Universitatii pentru incédlcarea grava a Legii educatiei, precum si a celorlalte acte
normative in vigoare cu referire la invatamantul superior, a prezentei Carte, a contractului
colectiv de munca si a contractului de munca individual incheiat cu Universitatea, a celorlalte
legi ale tarii, cu respectarea Codului Muncii si a legislatiei in vigoare cu referire la contractele
de munca;

poate propune rezilierea contractului de scolarizare incheiat cu Universitatea de catre
studenti, masteranzi, doctoranzi, cursanti pentru incélcarea grava a Legii educatiei, a Cartei
Universitare si a regulamentelor anexe ale contractului de scolarizare si anual de studii si a
celorlalte acte normative in vigoare cu referire la invatamantul superior;
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desemneaza, in absenta sa, un inlocuitor, de regula pe unul dintre membrii fondatori.

C. Consiliul facultatii

Art. 44, — (1) Consiliul facultdtii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii.
Consiliul facultatii este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25% reprezentanti ai

studentilor.

(2) Structura consiliului facultatii se prezinta pe facultati, astfel:

a.

b.
c.
d

Consiliul CEPA este alcatuit din 19 membri, din care 14 cadre universitare si 5 studenti;
Consiliul MAT este alcatuit din 18 membri, din care 13 cadre universitare si 5 studenti;
Consiliul IPA este alcatuit din 13 membri, din care 9 cadre universitare si 4 studenti;
Consiliul facultatii de DREPT este alcatuit din 13 membri, din care 9 cadre universitare si 4
studenti.

(2) Sedintele consiliului facultatii sunt conduse de decan.

Art. 45. — Hotararile consiliului facultatii se iau cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.
Cvorumul este realizat prin participarea la sedintd a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
consiliului, dar cu prezenta obligatorie a cel putin unui reprezentant al studentilor.

Art. 46. — (1) Mandatul consiliului facultatii este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al
consiliului este de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive.

(2) Pentru studenti, mandatul este valabil pana la absolvirea programului de studii, de catre fiecare
dintre ei, daca aceasta se produce 1naintea organizarii, la nivelul facultatii, de noi alegeri pentru constituirea
consiliului facultatii. Locurile ramase libere dupa absolvire se completeaza prin alegeri partiale, organizate
si desfasurate de studenti. In momentul organizarii, de catre Universitate, de noi alegeri pentru constituirea
structurilor de conducere, reprezentantii studentilor din vechiul consiliu isi incheie mandatul si au dreptul
sa participe la alegeri pentru noul consiliu.

Art. 47. — Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

Aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii.

Aproba programele de studii gestionate de facultate.

Controleaza activitatea decanului si aprobd rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii.
Propune senatului 1infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea
departamentelor din compunerea facultatii.

Face precizari asupra sarcinilor didactice si de cercetare pentru intocmirea statelor de functii
la nivelul departamentelor si al scolii doctorale.

Avizeaza statul de functii al personalului didactic si de cercetare.

Avizeaza cel putin 2 candidati pentru concursul public de selectie a decanilor, cu votul
majoritatii simple a membrilor si pe baza unei metodologii specifice aprobate de senatul
universitar.

Propune senatului, anual, conditiile de admitere, cifrele de scolarizare si taxele de inscriere,
eventual scutirea la plata acestor taxe sau reducerea lor, pentru organizarea si desfasurarea
admiterii §i stabileste responsabilitdti pentru publicare acestora pe site-ul facultatii, dupa
aprobarea de catre senat.

Propune senatului regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a
studiilor pentru fiecare ciclu universitar organizat.

Aproba numarul studentilor cu frecventa dintr-un program de studii universitare de licentd
ce pot parcurge 2 ani de studii intr-un singur an.

Propune senatului universitar regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de
studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala.

Organizeazd concurs pentru angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar si
nedidactic, potrivit legii.

24



Aprobad modalitatea de completare a normei, 1n situatia in care norma didactica saptamanala
este sub norma didacticd sdptdmanald minima sau norma personalului didactic, datorita
specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs.

Aproba angajarea, in calitate de personal didactic asociat invitat, a specialistilor cu valoare
stiintificd recunoscutd in domeniu, prin inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice, din
tard sau din straindtate, pe baza echivalarii nivelurilor posturilor didactice, pentru fiecare in
parte, stabilita de senatul universitar.

Face propuneri de sanctionare disciplinara a persoanelor care fac obiectul unor sesizari
primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct, respectiv la propunerea a
cel putin 1/3 din numarul total al membrilor consiliului facultatii.

Stabileste urmatoarele sanctiuni disciplinare: avertisment scris; diminuarea salariului de
baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control.
Avizeaza planurile de invatdmant elaborate de departamente.

Avizeaza propunerile consiliului departamentului privind exmatricularea unor studenti.

D. Consiliul departamentului

Art. 48. — (1) Consiliul departamentului reprezintd organismul decizional si deliberativ al
departamentului.

(2) Consiliul departamentului este compus din personal didactic si de cercetare titular in cadrul
departamentului.

(3) Hotararile consiliului departamentului se iau cu majoritatea membrilor prezenti daca la sedinta
participa cel putin 2/3 din totalul membrilor consiliului.

(4) Numarul de departamente aprobate de Consiliile facultdtilor sunt in numar de 7, dupa cum

urmeaza:

departamentul de Stiinte Agricole;

departamentul de Stiinte Economice;

departamentul de Tehnologii alimentare;

departamentul de Drept public si Drept privat;

- departamentul de Controlul si expertiza produselor alimentare;
departamentul de Inspectie si legislatie;

departament IFR.

Art. 49. — (1) Principalele atributii ale consiliului departamentului sunt:

Intocmeste, cu consultarea membrilor, statul de functii, ca urmare a precizarii sarcinilor
didactice si de cercetare de cétre consiliul facultatii; daca departamentul are discipline la mai
multe facultati, statele de functiuni se completeaza pe baza notelor de comanda, avizate de
rector, cu aprobarea Consiliului de administratie.

Propune norma didacticd a personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare
stiintificd sau echivalente acestora, care poate fi superioard celei minime, fard a depasi
norma maxima prevazuta de 16 ore conventionale pe saptdmana.

Avizeaza angajarea, in calitate de personal didactic asociat invitat, a specialistilor cu valoare
stiintifica recunoscuta in domeniu, prin inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice, din
tara sau din strdinatate, pe baza echivalarii nivelurilor posturilor didactice, pentru fiecare in
parte, stabilita de senatul universitar.

Face propuneri nominale de membri In componenta comisiei de etica.

Face propuneri de sanctionare disciplinara In urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza
in cazul unei abateri constatate direct, de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor
departamentului.

Elaboreaza proiectele planurilor de invatamant ale programelor de studii organizate de
departament.

Aproba programele analitice ale programelor de studii organizate de departament.

Aproba planificarile semestriale pe baza carora se elaboreaza programarea orara.
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- Propune exmatricularea studentilor care au absentat la mai mult de 50% din orele prevazute
in planurile de invatamant, pentru formele de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa,
indiferent de forma de finantare a studiilor, precum si pentru abateri grave de la ordine si
disciplina sau de la normele de etica si deontologie universitara.

(2) Atributiile departamentului independent (IFR) sunt similare celor ale consiliului facultatii.

Sectiunea a II-a
Functii de conducere

Art. 50 (1) Structurile de conducere in Universitatea Bioterra Bucuresti sunt:
a) senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul universitatii;
b) consiliul facultatii;
c) consiliul departamentului.
(2) Functiile de conducere in Universitatea Bioterra Bucuresti sunt urmatoarele:
a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitatii;
b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;
c) directorul de departament, la nivelul departamentului.
(3)La nivelul universitatii mai pot fi infiintate urmatoarele functii de conducere:

- director unitite de cercetare-dezvoltare;

- responsabil filiala facultate(unitate distincta);

- seful comisiei didactice, la nivelul comisiei didactice (extensiei universitare).
(4). Functiile de conducere prevazute la alin.(2) — rector, prorector, decan, prodecan — reprezinta
functii in domeniul didactic a caror desfasurare nu presupune prerogative de putere publica. Aceste
functii nu sunt functii publice de autoritate, activitatile din domeniul didactic specifice care se
deruleaza prin intermediul acestora fiind, in principal, urmatoarele:
a). indeplinirea misiunii institutiei de invatamant superior de a genera si de a transfera cunoasterea
catre societate;
b). organizarea derularii programelor de studii al caror element central este asigurarea calitatii in
scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de
competenta a mediului socio-economic;
c). organizarea procesului de obtinere a calificarilor corelate cu nevoile identificate pe piata muncii;
d). gestionarea eficienta a activitatilor de invatamant, cercetare, productie sau transfer cognitiv si
tehnologic;
e). realizarea si implementarea de proiecte finantate din surse interne sau externe universitatii;
f). sprijinirea, in mod, adecvat a membrilor comunitatii universitare;
g). derularea de actiuni privind cooperarea internationala a institutiei de invatamant superior;
h). asigurarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, precum si
a drepturilor si libertatilor studentilor;
1). respectarea autonomiei universitare, a transparentei deciziilor si a activitatilor, a echitatii si eticii
universitare;
J). asigurarea si gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese si a legislatiei in vigoare;
k). asigurarea la nivelul institutiei de invatamant superior, a conditiilor necesare desfasurarii
activitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala
si colectiva, in domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al artelor, al literelor, prin asigurarea
performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora in vederea producerii, transmiterii si valorificarii cunoasterii.

Art. 51. — (1) Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de
departament, de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie si de director (sef) de centru de
studii nu se cumuleaza.
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(2) In cazul vacantarii unui loc in functiile de conducere, se procedeazi la alegeri partiale, in cazul
directorului de departament, sau se organizeaza concurs public, In termen de maximum 3 luni de la data
vacantarii.

(3) Pentru ocuparea functiilor de rector, prorector, decan, prodecan, director de departament, de
unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie si de director (sef) de centru de studii pot
participa la concurs sau pot fi numite cadre universitare, incepand cu gradul de sef de lucrari / lector,
doctor.

Art. 52. — (1) In baza Ordonantei de Urgenta nr. 49 / 26 iunie 2014, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 486 / 30 iunie 2014, in virtutea autonomiei universitare, deciziile luate de Senat
sunt definitive, ele putand fi contestate numai prin justitie.

Numarul mandatelor persoanelor de conducere nu mai este limitat, precum nici varsta pana la care
pot ocupa functii de conducere (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, etc.)

(2) Persoanele care exercitd o functie de conducere sau de demnitate publica au dreptul sa li se
rezerve postul din sistemul educational.

(3) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publica pot exercita functia de
rector pe perioada indeplinirii mandatului.

(4) Functiile de conducere sau de demnitate publicd se pot cumula cu functiile didactice si/sau de
cercetare.

A. Rectorul: conducere, atributiuni, alegere

Art. 53. — (1) Conducerea executiva a Universitatii Bioterra Bucuresti este asigurata de rector.

(2) Rectorul Universitatii Bioterra Bucuresti este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din
senatul universitar si din consiliile facultatilor, potrivit metodologiei existente. Tn urma referendumului
organizat la data de 29.06.2011 conform Ordinului Ministrului Educatiei nr. 4062 / 2011 publicat in M.O.
nr. 303 / 03.05.2011, s-a optat pentru art.209, lit. (b) din Legea nr. 1/ 2011 “prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universittii si al reprezentantilor
studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor”.

(3) Pentru functia de rector al Universitatii pot candida cadre universitare ale universitatii proprii,
precum si cele apartinand altor universitati din tara sau strainatate, beneficiind de prestigiu academic, o
largd recunoastere in lumea universitard si stiintificd, precum si experientd manageriald in domeniu
invatamantului superior.

(4) Persoanele care candideaza pentru un mandat de rector vor depune, in acest sens, o cerere la
Senatul universitar nou-ales, cu 15 zile calendaristice inainte de data alegerilor. Senatul se pronunta prin
vot asupra acceptarii/neacceptdrii fiecarei candidaturi.

(5) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat de rector persoanele care nu primesc avizul
fondatorilor.

(6) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat de rector persoanele condamnate definitiv pentru
fapte in legaturd cu serviciul, persoanele condamnate definitiv pentru o infractiune savarsitd cu intentie,
precum si persoanele care au desfasurat activitate de politie politica, aceasta fiind constatata prin hotarare
judecatoreasca definitiva.

(7) Candidatii pentru functia de rector primesc obligatoriu avizul fondatorilor, potrivit legii, dupa
care acestia prezinta In fata senatului un raport managerial cuprinzdnd dezvoltarea strategica a Universitatii.

Art. 54. — Rectorul confirmat al Universitatii incheie un contract de management cu senatul
universitar reprezentat de presedintele senatului.

Art. 55. — (1) Rectorul reprezinta legal Universitatea in relatiile cu tertii si realizeazd conducerea
executiva a Universitatii. Rectorul nu este ordonatorul de credite al Universitatii.

(2) Durata mandatului de rector precum si alte considerente legate de statutul Universitatii sunt
stabilite de prezenta Carta Universitara, avizata de fondatori si aprobata de Senatul Universitar. Durata
mandatului este de 4 ani.
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Deciziile in acest sens, apartin Universitatii si pot fi desfiintate numai prin hotarari in instantele
judecatoresti. Prin Carta Universitara, Universitatea isi poate stabili functii onorifice, precum si structuri
consultative formate din reprezentanti ai mediului economic si personalitati din mediul academic, cultural
si profesional extern. In cadrul Universitatii Bioterra din Bucuresti, s-a decis de catre Senatul acesteia ca
rectorul sa aiba mai mult de doua mandate si starea de sanatate corespunzatoare.

De asemenea, se elimina conditia de varsta cu mentinerea avizului favorabil al fondatorilor si
conditia de sanatate.

(3) In cazul intreruperii, din diferite motive, a mandatului rectorului in exercitiu, pani la
desemnarea unui nou rector, atributiile rectorului sunt preluate de un prorector desemnat de senatul
universitar, Tn maximum 3 zile de la intreruperea mandatului rectorului in exercitiu. Prorectorul desemnat
de senat, pentru a prelua atributiile rectorului, se comunica Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului.

Art. 56. — (1) Rectorul poate fi demis de catre senatul universitar, in conditiile in care senatul
constata:

- incédlcarea, de catre rector, a legislatiei in vigoare, aplicabild in Invatamantul superior, cu
implicatii asupra Universitatii,

- incélcarea, de catre rector, a normelor codului eticii si deontologiei profesionale universitare;

- neimplicarea rectorului In apararea intereselor Universitdtii, sub aspectul consolidarii,
dezvoltarii si cresterii vizibilitatii acesteia;

- alte situatii stabilite prin contractul de management.

(2) Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului i sportului poate revoca din functie rectorul, in
conditiile legii.

(3) In cazul demisiei, revocarea din functie a rectorului se face de catre Senat si se aproba de catre
Ministerul Educatiei Nationale. Senatul deleaga pana la organizarea de noi alegeri unul dintre
prorectori sau o alta persoana cu avizul fondatorilor, pana la organizarea de alegeri pentru un nou rector.

Art. 57. — Rectorul are urmatoarele atributii:

- realizeaza managementul si conducerea executiva a Universitatii, pe baza contractului de
management;

- incheie cu senatul universitar un contract de management, cuprinzand criteriile si
indicatorii de performanta manageriald, drepturile si obligatiile partilor contractuale;

- propune spre aprobare senatului universitar, cu acordul Consiliului de administratie,
structura si reglementarile de functionare ale Universitdtii, precum si orice initiative
adresate senatului universitar, asupra carora se pronunta prin aviz consultativ;

- toate proiectele si initiativele prezentate rectorului, spre avizare, trebuie sd aiba avizul
juridic si al Consiliului de Administratie.

- dacd implicatiile sunt si de ordin financiar, avizul financiar este obligatoriu;

- pe baza consultarii senatului universitar, isi numeste prorectorii;

- noul rector organizeazad concurs public de selectie a decanilor;

- propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara,

- convoaca senatul universitar, prin presedintele senatului, in situatii de importanta majora,
care trebuie solutionate in timp scurt;

- face publica oferta anuala de scolarizare, cu respectarea capacitatii de scolarizare;

- incheie contractul de scolarizare si anual de studii cu studentii, masteranzii, precum si cu
celelalte categorii de cursanti ai Universitatii, la propunerea Consiliilor de facultate cu
avizul Senatului.

- prezintd senatului universitar, cel tarziu pand in prima zi lucrdtoare a lunii aprilie a
fiecarui an, un raport privind starea Universitatii; raportul este facut public pe site-ul
Universitatii si este transmis tuturor partilor interesate;

- pentru intocmirea raportului rectorului privind starea Universitatii, decanii i
conducatorii celorlalte structuri din institufie vor prezenta anual, pand in prima zi
lucratoare a lunii martie, rapoarte despre starea entitatilor coordonate;
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raportul rectorului va contine in mod obligatoriu:

= situatia fiecarui program de studii;

= situatia personalului Universitatii,

= rezultatele activitatilor de cercetare;

» situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul Universitatii,

= situatia respectarii eticii universitare §i a eticii activitatilor de cercetare;

* situatia posturilor vacante;

= situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.
anuleaza, cu aprobarea senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii atunci
cand se dovedeste cd s-a obfinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea
prevederilor codului de eticd si deontologie universitara;
aproba, la propunerea conducatorului de doctorat, comisia de doctorat;
aproba atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuala
a postului;
raspunde in fata senatului de buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare vacante, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica
universitara si a legislatiei in vigoare;
face propuneri de sanctionare disciplinara a personalului didactic si de cercetare, in urma
unor sesizdri primite sau a autosesizarii in cazul unor abateri constatate direct;
pune in aplicare sanctiunile disciplinare;
la propunerea Consiliului de administratie si cu avizul senatului universitar, aproba
structura si componenta comisiei de eticd universitara;
indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management §i legislatia in vigoare;
aproba modul in care se realizeaza gestiunea si protectia resurselor Universitatii;
propune senatului universitar conditiile in care se pot incheia contracte cu institutiile
publice si cu alti operatori economici in vederea unor programe de cercetare
fundamentala si aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii
universitare;
propune senatului universitar conditiile in care Universitatea se poate asocia cu alte
institutii de Tnvatdmant superior sau cu alte organizatii pentru indeplinirea misiunii sale;
propune senatului universitar modalitatile in care se pot construi, detine si folosi
elementele aferente bazei materiale a Universitatii, necesare educatiei si cercetarii
stiintifice;
aproba modalitatile in care se deruleaza actiunile de cooperare internationald ale
Universitatii, Incheierea de contracte si participarea la organizatiile europene si
internationale;
organizeazd, periodic, intalniri cu personalului didactic, de cercetare, tehnic si
administrativ, precum si cu studentii, ia notd de problemele ridicate de acestia si
stabileste masuri de rezolvare, cu respectarea legii.

Art. 58. Rectorul Universitatii Bioterra este ales conform urmatoarei proceduri:

(1) La alegerile pentru functia de rector poate candida orice persoand, cadru didactic sau de
cercetare titular, din tara si din strainatate, cu gradul didactic de profesor,conferentiar universitar sau sef de
lucrari/ lector, care va depune, Tn acest sens, o cerere la Senatul nou ales, cu 15 zile calendaristice Thainte
de data alegerilor. Cererea trebuie insotita, pe langa curriculum vitae detaliat, de un program managerial
propriu, care sa atingd toate activitatile desfasurate in Universitate, in concordantd cu planul strategic de
dezvoltare institutionald. Candidaturile sunt facute publice, candidatul fiind obligat sa nominalizeze
componenta echipei de prorectori propusd, cu care doreste s conlucreze.

Pentru functia de rector sunt necesari minim doi candidati.

(2) Pentru functia de rector se recomanda, drept criterii generale de eligibilitate, urmatoarele:
sd aiba rezultate remarcabile In domeniul managementului universitar;
sd aiba experienta prin stagii de studii si de cercetare stiintifica in universitatile occidentale;
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- sd se dedice Universitdfii i sd aiba capacitatea de a impune principiul excelentei in
activitatile Universitatii;
- sa fie capabil sa dezvolte si sa intretina relatii parteneriale cu Universitati din tara si din
strainatate;
- sd impund politici de imbunatatire a calitatii activitatilor din toate compartimentele
Universitatii;
- sa dispuna de certe calitati In domeniul comunicarii si al relatiilor interumane;
- sa fie un membru respectat si cu autoritate recunoscuta in intreaga comunitate academica;
- sd dovedeasca implicarea majora 1n viata comunitatii locale si in dezvoltarea legaturilor cu
fostii absolventi;
- experienta manageriala si stiintificd acumulata sa reprezinte un factor puternic de sustinere a
candidaturii;
- sd nu intre, prin alegerea sa, in conflict de interese sau sd nu se afle in una dintre
(3) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat de rector persoanele condamnate definitiv pentru
fapte in legdtura cu serviciul, persoanele condamnate definitiv pentru o infractiune savarsitd cu intentie,
precum si persoanele care au desfasurat activitate de politie politica.

Art. 59. La votul universal, direct si secret, organizat pentru alegerea rectorului, participd toate
cadrele didactice si de cercetare din Universitate, angajate cu contract de munca pe perioada nedeterminata,
si reprezentantii studentilor din Senatul universitar nou ales si din Consiliile facultatilor nou constituite.

Art. 60. Pentru organizarea alegerilor pentru functia de rector, Senatul constituie Comisia de
organizare a alegerilor pentru functia de rector, compusa din trei cadre didactice si de cercetare, un
reprezentant al sindicatului si un reprezentant al studentilor. Membrii comisiei respective, cadre didactice si
de cercetare, precum si reprezentantul sindicatului trebuie sd fie angajate cu contract de munca pe perioada
nedeterminatd, in Universitate, si nu pot candida pentru ocuparea functiei de rector.

Art. 61. Comisia de organizare a alegerilor pentru functia de rector are urmatoarele atributii:
valideaza candidaturile personalului didactic si de cercetare, intocmeste buletinul de vot, organizeaza
scrutinul propriu-zis, numara si centralizeaza voturile, intocmeste procesul-verbal cu rezultatele scrutinului,
inainteaza Senatului in functie rezultatele alegerilor, pentru validarea acestora.

Art. 62. (1) Modalitatea concreta de vot consta in aplicarea stampilei ,, votat
numelui candidatului.

(2) Votul se considera valid, daca se stampileaza un singur candidat.

(3) Buletinele de vot sunt nule, daca nu este stampilat niciun candidat sau daca sunt facute scrieri de
orice tip.

Art. 63. Conditia ca alegerile pentru desemnarea rectorului sa fie validate este ca participarea la vot
sa fie in procent de 75% din totalul celor cu drept de vot.

Persoana care a obtinut majoritatea simpla (50%+1) din voturile legal exprimate va fi desemnata
rector.

Art. 64. (1) In situatia in care nu se indeplinesc conditiile previzute in articolul precedent, Comisia
de organizare a alegerilor pentru functia de rector va organiza un alt doilea tur de scrutin, in termen de
sapte zile calendaristice.

(2) Pentru al doilea tur de scrutin nu sunt cerute conditii privind validarea scrutinului, persoana care
a obtinut cel mai mare numar de voturi, din voturile legal exprimate, fiind desemnata rector.

Art. 65. Alte aspecte legate de organizarea si desfasurarea alegerii rectorului sunt stabilite prin
Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor la nivelul Universitatii.

» A

in patratul din dreptul
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B. Prorectorii

Art. 66. — (1) Prorectorii sunt numiti de rector dupa confirmarea acestuia prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(2) Prorectorii sunt numiti din randul cadrelor didactice si de cercetare din Universitate.

(3) Numarul prorectorilor se aproba de senat, la propunerea rectorului, cu ocazia prezentarii de catre
acesta, spre aprobare, a structurii, organizarii si functionarii Universitatii. In cadrul Universititii Bioterra
Bucuresti numarul de prorectori stabilit de Senatul Universitatii este de 3 cu urmatoarele responsabilitéti:

- prorector cu activitatea didactica;

- prorector programe europene si relatii internationale;

- prorector privind calitatea in educatie;

(4) Persoanele numite in functia de prorector asigura si indeplinirea sarcinilor posturilor de pe care
au fost promovati, beneficiind de reducerea cu 30% a normelor didactice sau de cercetare, dupa caz.

(5) Prorectorii au in subordine structuri de invatamant sau de cercetare ori alte entitati ale caror
competente corespund domeniului de responsabilitate stabilit de rector, precum si structuri cu atributii in
elaborarea proiectelor reglementarilor institutionale, a coordonadrii activitatilor de invatamant, de cercetare
si de asigurare a calitatii, precum si de eliberare a actelor de studii, dupa caz.

(6) Prorectorii pot fi revocati din functie de citre rector, pe timpul mandatului siu. In cazul
revocarii, acestia 1si pot relua activitatea integrala pe posturile de pe care au fost promovati.

(7) Mandatul prorectorilor este cel mult egal cu mandatul rectorului care i-a numit, cu exceptia
situatiilor de Intrerupere a mandatului rectorului, cadnd mandatele acestora continud pana la desemnarea
noului rector.

Art. 67. — Prorectorii Tndeplinesc atributiile stabilite de rector, astfel incat sa asigure indeplinirea
programului managerial al acestuia, pe categoria de problematici data in responsabilitate.

Prorectorii au urmatoarele competente delegate de
Rector sau de Senat prin decizie sau hotarare scrisa:

a)coordoneazd domeniile de activitate ale universitatii sau comisiile de specialitate ale Senatului de
care raspund;

b) asigura conducerea curentd in diferite domenii;

c) suplinesc Rectorul, cu avizul acestuia, in reprezentarea internd a universitatii;

d) realizeaza legatura cu facultatile in domeniile pe care le au Tn competenta;

€) semneaza acte curente, in absenta Rectorului;

f) realizeaza anumite competente atribuite de Senat.

C. Presedintele senatului

Art. 68. — Presedintele senatului este garantul respectarii Cartei Universitare si reprezinta senatul in
relatia cu rectorul. In functie de cerintele conducerii strategice la nivelul fondatorilor, presedintele senatului
poate fi rectorul Universitatii.

Art. 69. — Presedintele senatului are urmatoarele atributii principale:

- conduce sedintele senatului universitar;

- reprezintd senatul universitar in relatia cu rectorul;

- semneaza contractul de management cu rectorul Universitatii;

- coordoneaza activitatile comisiilor de specialitate ale senatului universitar;

- coordoneaza activitatea secretarului stiintific al senatului universitar;

- convoaca senatul universitar, in sedinte extraordinare, la solicitarea rectorului sau a cel putin
o treime dintre membrii senatului universitar;

- Inmaneaza, in numele senatului universitar, diplome de acordare a titlurilor onorifice;

- asigura impreund cu rectorul si biroul senatului si biroul Consiliului de administratie
conducerea operativa a Universitatii;

- aproba si semneaza toate documentele economico-financiare sau alte documente ale
Universitatii, inclusiv cele de invatamant in lipsa rectorului;
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are dreptul de a reprezenta Universitatea, In relatii cu terte persoane fizice sau juridice din
tard si de peste hotare;

poate propune pe rector, directori de departament, si pentru celelalte functii de conducere in
vederea alegerii si stabileste atributiile lor impreuna cu rectorul;

concepe dezvoltarea strategica a institutiei de Invatdmant superior impreund cu rectorul,
consultandu-se cu directorul administrativ, eventual cu consilierii pe probleme de
invatdmant si economice;

poate incheia si semna in numele si pe seama Universitatii orice protocol, conventie,
contract, intelegere etc., cu alte institutii de invatdmant superior din tara si de peste hotare
sau cu terte persoane fizice si juridice;

poate reprezenta institutia de invatdmant superior la Consiliul National al Rectorilor sau in
alte organisme, in lipsa rectorului.

D. Directorul general administrativ

Art. 70. — (1) Directorul general administrativ conduce structurile administrative ale Universitatii.

(2) Structura administrativd a Universitafii este organizatd pe directii. Postul de director general
administrativ se ocupd prin concurs organizat de Consiliul de administratie. Presedintele comisiei de
concurs este rectorul institutiei. Din comisie face parte, Tn mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. Validarea concursului se face de catre Senatul universitar, iar
numirea pe post, de catre rector.

Art. 71. — (1) Directorul general administrativ are urmatoarele competente principale:

coordoneaza intreaga activitate financiar-contabild si administrativd a Universitatii, pe baza
hotararilor Senatului, ale Consiliului de administratie si deciziilor rectorului. Acesta se
subordoneaza conducerii academice a Universitatii, presedintelui Senatului si are in
subordine contabilul-sef si serviciile de specialitate, organizate la nivelul directiei generale
administrative;

coordoneaza activitatea de administrare si intrefinere a patrimoniului Universitatii;

duce la 1indeplinire deciziile rectorului, hotararile Consiliului de administratie si ale
Senatului in ceea ce priveste administrarea Universitatii;

participa la managementul strategic al Universitatii;

pune 1n practicd politica Universitatii in domeniile: finante, buget, gestionarea personalului,
gestionarea patrimoniului;

propune conducerii Universitdfii actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de
finantare;

coordoneaza activitatea de achizitii si investitii a Universitatii;

coordoneazd intreg personalul nedidactic si personalul didactic auxiliar aflat in subordinea
Sa,

coordoneazd activitatea structurilor din subordine, cu privire la asigurarea conditiilor optime
de studiu pentru studenti;

emite dispozitii privind activitatea economico-administrativa curentd a sectoarelor de
activitate din domeniul de coordonare, cu avizul Consiliului de administratie;

propune sanctiuni si premieri pentru personalul din structurile financiar-contabile si
administrative ale Universitatii.

(2) Directorul general administrativ rdspunde pentru activitatea desfdsurata in fata rectorului, a
prorectorilor, Consiliului de administratie, Senatului si presedintelui Senatului.
(3) Organizarea structurii administrative este stabilita de rector si aprobata de senatul universitar.
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E. Decanul

Art. 72. — (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.
(2) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de catre rectorul Universitatii la nivelul

facultatii.

(3) Decanul se subordoneaza prorectorului, conform repartizarii de catre rector a atributiilor de
conducere a prorectorilor.

(4) In cazul intreruperii mandatului decanului, pand la numirea noului decan, atributiile acestuia
sunt preluate de unul dintre prodecani, stabilit de consiliul facultatii.

Art. 73. — Decanul are urmatoarele atributii:

conduce sedintele consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, Consiliului de
administratie si senatului universitar;

conduce activitatile de selectie, angajare evaluare periodica, formare, motivare si incetare a
relatiilor contractuale de munca ale personalului facultagii;

anuleaza rezultatele unui examen sau ale unei evaluari atunci cand se dovedeste ca acestea
au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor codului de etica si
deontologie universitara,

dispune reorganizarea unui examen;

propune senatului regulamentul institutional privind analiza contestatiilor depuse de
candidatii la admitere, de studentii examinati si de absolventi in cursul examenului de
finalizare a studiilor;

propune consiliului facultatii numarul studentilor cu frecventa dintr-un program de studii
universitare de licenta ce pot parcurge 2 ani de studii intr-un singur an;

poate aproba trecerea studentilor de la o forma de invatamant la alta;

propune consiliului facultatii numarul de locuri de practica necesare studiilor universitare de
licenta;

isi desemneaza prodecanii, dupa numirea sa de catre rector;

avizeaza atributiile personalului didactic auxiliar, stabilite in fisa individuala a postului;
avizeaza propunerile directorilor de departamente privind numirea sefilor de comisii
didactice;

prezinta anual, n luna februarie, un raport consiliului facultatii privind starea facultatii;
raspunde in fata rectorului si, dupa caz, in fata senatului, de buna desfasurare a concursurilor
de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante, in conditiile respectarii normelor de
calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;

face propuneri de sanctionare disciplinara in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza
n cazul unei abateri constatate direct;

pune in aplicare sanctiunile disciplinare;

asigura indeplinirea sarcinilor postului pe care este titular, beneficiind de o reducere cu 30%
a normei didactice sau de cercetare, dupa caz.

F. Prodecanii

Art. 74. — (1) Prodecanii sunt numiti de decan, dupa desemnarea acestuia de catre rector.

(2) Prodecanii sunt numiti din randul cadrelor didactice si de cercetare din facultate.

(3) Numarul prodecanilor se aproba de senat, la propunerea rectorului, cu ocazia prezentarii de catre
acesta, spre aprobare, a structurii, organizarii si functionarii Universitatii.

(4) Persoanele numite in functia de prodecan asigura si indeplinirea sarcinilor posturilor de pe care
au fost promovati, beneficiind de reducerea cu 30% a normelor didactice sau de cercetare, dupa caz.

(5) Prodecanii indeplinesc atributiile stabilite de decan, astfel incat sa participe la indeplinirea
programului managerial al rectorului, pe categoria de problematici data in responsabilitate. Prodecanii

asuma:

- domenii din activitatea administratiei facultatii;
-coordoneaza comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii;
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- asigura conducerea curenta 1n diferite domenii din activitatea facultatii;

Prodecanii pot suplini decanul cu avizul acestuia, in raporturile cu universitatea, cu alte facultatii,
institute sau organizatii;

- realizeaza legatura cu departamentele in domeniile pe care le au in competenta.

Prodecanii sunt responsabili in fata Presedintelui universitatii, Rectorului, Decanului, Consiliului
profesoral.

(6) Prodecanii au in subordine structuri de invatamant sau de cercetare ori alte entitati ale caror
competente corespund domeniului de responsabilitate stabilit de decan.

(7) Prodecanii pot fi revocati din functie de citre decan, pe timpul mandatului siu. In cazul
revocarii, acestia 1si pot relua activitatea integrald pe posturile de pe care au fost promovati.

(8) Mandatul prodecanilor este cel mult egal cu mandatul decanului care i-a numit, cu exceptia
situatiilor de intrerupere a mandatului decanului, cand mandatele acestora continud pana la numirea noului
decan.

G. Directorul de departament

Art. 75. — (1) Directorul de departament realizeaza conducerea operativa a departamentului.

(2) Directorul conduce sedintele consiliului departamentului si se subordoneaza prodecanului,
conform repartizarii de catre decan a atributiilor de conducere a prodecanilor.

Art. 76. — (1) Principalele atributii ale directorului de departament sunt:

- selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului departamentului;

- raspunde de planurile de Invatamant, de statele de functii, de managementul cercetarii si al
calitatii si de managementul financiar al departamentului;

- avizeaza atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuala
postului;

- propune norma didactica a personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare
stiinfifica sau echivalente acestora, care poate fi superioara celei minime, fard a depasi
norma maxima prevazuta de 16 ore conventionale pe sdptamana;

- propune modalitatea de completare a normei didactice, in situatia in care norma didactica
saptdmanald este sub norma didactica saptdmanald minima sau norma personalului didactic,
datorita specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs;

- raspunde in fata decanului sau, dupa caz, in fata rectorului ori a senatului universitar de buna
desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;

- face propuneri de sanctionare disciplinara in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza
in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Atributiile directorului departamentului independent sunt similare celor ale decanului.

H. Directorul unitatii de cercetare-dezvoltare

Art. 77. — Unitatile de cercetare-dezvoltare sunt conduse de directori, angajati prin concurs
organizat de rector, ale cdror atributii sunt, in principal, urmatoarele:

- reprezintd unitatea, pe baza delegarii date de rector sau de decan, dupa caz, in relatiile cu alte
entitdfi similare, precum si cu persoane fizice sau juridice din tard ori din strainatate;

- angajeaza, prin semnaturd, unitatea in relatiile cu tertii, in limita competentelor aprobate de
rector sau de decan;

- raspunde de incadrarea unitdfii cu personal, in conformitate cu prevederile statului de
organizare, hotararile senatului, ale consiliului stiintific si Consiliului de administratie;

- propune recompensarea sau sanctionarea personalului din subordine;

- propune comisiile de concurs pentru incadrarea pe post/promovarea cercetdtorilor stiintifici
si personalului administrativ din subordine;
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- poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile sale celorlalte persoane din conducerea
unitatii;

- asigura organizarea, planificarea, desfasurarea si evaluarea activitatilor de cercetare
stiintifica din unitate;

- organizeaza aplicarea hotararilor senatului/consiliului facultatii si recomandarilor consiliului
stiintific;

- coordoneaza activitatea de elaborare si de aplicare a planului cercetarii stiintifice si a
planului cu principalele activitagi ale unitatii;

- asigura conditiile necesare publicarii rezultatelor cercetarii realizate in unitate;

- conduce activitatea de pregatire stiinfifica si de specialitate a intregului personal din
subordine;

- coordoneaza activitatile de elaborare a publicatiilor unitatii;,

- analizeaza periodic rezultatele activitatilor din unitate si ia masurile ce se impun in urma
analizei;

- stabileste competentele si atributiile cuprinse in figele posturilor pentru personalul unitatii si
le prezinta rectorului, pentru aprobare;

- asigurd ordinea si disciplina 1n unitate, realizarea unui climat de muncd favorabil
performantei, conform legislatiei muncii, regulamentelor militare si reglementarile interne;

- asigurd Intocmirea rapoartelor periodice si a analizei structurii pe care le Tnainteaza
conducerii Universitatii.

L. Directorul (seful) centrului de studii

Art. 78. — (1) Directorul (seful) centrului de studii asigurd conducerea operativa a centrului si il
reprezintd 1n relatia cu conducerea Universitatii.

(2) Directorul (seful) centrului de studii este numit de rector, pe baza de concurs organizat la nivelul
centrului.

(3) Drepturile si obligatiile directorului (sefului) centrului de studii, criteriile si procedurile de
evaluare a activitatii acestuia, precum si modalitatile de modificare si incetare a atributiilor functiei se
stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare al centrului.

(4) Atributiile directorului (sefului) centrului de studii sunt, in principal, urmatoarele:

1. Coordoneaza activitatea de elaborare a Regulamentului centrului de studii, analizeaza forma
finala a proiectului si o prezinta, spre aprobare, senatului universitar.

2. Conduce activitatile de organizare, desfasurare si administrare a programelor de studii din sfera
sa de competenta.

3. Propune rectorului initierea sau reorganizarea unor programe de studii in cadrul centrului.

4. Conduce activitatile de evaluare interna a programelor de studii, pe baza masurilor organizatorice
stabilite de senatul universitar.

5. Raspunde de informarea corectd si completa a publicului si, in special, a candidatilor la
programele de studii organizate de centru, a continutului programelor de studii si a criteriilor de evaluare a
rezultatelor invatamantului si cercetarii.

J. Seful comisiei didactice

Art. 79. — (1) Seful comisiei didactice conduce activitatea comisiei didactice si raspunde de
calitatea procesului educational in domeniul sau domeniile de specialitate ale membrilor comisiei.
(2) Seful comisiei didactice se subordoneaza directorului de departament.
(3) Seful comisiei didactice poate face parte din structurile de conducere.
Art. 80. — Principalele atributii ale sefului comisiei didactice sunt:
- planificd §i organizeaza activitatea personalului didactic al comisiei pentru indeplinirea
sarcinilor didactice si de cercetare stiintifica universitara;
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- organizeaza si conduce sedintele comisiei didactice pentru a armoniza aspectele referitoare
la metodologia predarii si la abordarea unitara a problematicii domeniului de specialitate in
procesul didactic;

- comunica personalului didactic deciziile structurilor de conducere din Universitate si adopta
masuri pentru aducerea lor la indeplinire;

- prezintd propuneri pentru evaluarea personalului didactic al comisiei, precum si pentru
recompensarea sau, dupa caz, sanctionarea acestuia;

- organizeaza suplinirea colegiald in cadrul comisiei didactice;

- participa la elaborarea planificarii activitatilor didactice si de cercetare stiintifica universitara
la nivelul departamentului;

Sectiunea a I1I-a
Proceduri de alegere, selectie si desemnare

Art. 81. — Directorul de departament si membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului.
Alegerile sunt valabile daca la vot participa cel putin 75% din totalul cadrelor didactice si de cercetare
titulare ale departamentului.

Art. 82. — Componenta membrilor consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare, respectiv de minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul
facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii
facultatii. Alegerile sunt valabile dacd la vot participa cel putin 75% din totalul cadrelor didactice si de
cercetare titulare ale facultatii, respectiv al studentilor.

Art. 83. — (1) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul Universitatii la
nivelul facultatii. La concurs pot participa persoane din cadrul Universitatii sau din orice facultate de profil
din tara care, pe baza audierii in plenul consiliului facultdtii, au primit avizul acestuia de participare la
concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati. Procesul de avizare parcurge
urmatoarele etape:

a) depunerea candidaturilor la decanatul facultatii. Dosarul de candidatura contine: scrisoarea de
intentie, programul managerial, curriculum vitae, lista de lucrari publicate, actele de studii universitare si
postuniversitare, diploma de doctor in domeniul sau in cel putin unul dintre domeniile in care sunt
acreditate/autorizate provizoriu programele de studii pe care le gestioneaza facultatea, alte documente care
atesta experienta si performantele didactice, stiintifice si manageriale;

b) in functie de numarul de candidati, consiliul facultétii stabileste, prin vot deschis, numarul de
candidati care sa fie avizati pentru a participa la concurs. Acest numar nu poate fi mai mic de 2;

¢) studierea dosarelor candidatilor de catre toti membrii consiliului facultatii;

d) audierea candidatilor in plenul consiliului facultatii. Audierea are doua componente: ascultarea
unei scurte prezentari a candidatului, din care sa rezulte experienta si performantele profesionale, motivatia
depunerii candidaturii si principalele directii ale programului managerial; raspunsuri la Intrebarile
membrilor consiliului facultatii, care au ca scop aprecierea capacitatii manageriale a candidatului pentru a
indeplini functia de decan, precum si formarea unei imagini asupra respectului acestuia fatd de valorile si
principiile eticii Tn aplicarea actului managerial,

(e) Procedura de desemnare a candidatilor este valabilda dacad la vot participa cel putin 75% din
membrii consiliului facultatii.

(2) Decanul 1si desemneaza prodecanii dupa numirea lui de catre rector.

Art. 84. — (1) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat se stabileste prin votul universal,
direct si secret, al conducatorilor de doctorat titulari ai [IOSUD, membri ai scolilor doctorale.

(2) Directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat este selectat prin concurs public,
organizat de catre rectorul Universitatii, la nivelul IOSUD.

36



(3) Procedurile de selectare a directorului consiliului pentru studiile universitare de doctorat sunt
similare celor stabilite pentru decan.

Art. 85. — (1) Consiliul scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret al
conducatorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva.

(2) Din consiliul scolii doctorale fac parte si doctoranzi in proportie de minimum 25% din totalul
membrilor consiliului. Desemnarea reprezentantilor doctoranzilor in consiliul scolii doctorale se realizeaza
prin alegeri organizate si desfasurate de doctoranzi, fara nicio ingerintd exterioara.

(3) Directorul scolii doctorale este ales prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de
doctorat, titulari ai Universitatii, membri ai gcolii doctorale. Alegerile sunt valabile daca la vot participa cel
putin 75% din totalul acestora.

(4) In cazul organizarii unei singure scoli doctorale, la nivelul Universitatii, statutul directorului
scolii doctorale este asimilat celui al directorului consiliului pentru studiile universitare de doctorat.

Art. 86. — Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
Universitatii, al facultatilor si departamentelor trebuie sa respecte principiul reprezentativitagii pe facultati,
departamente, programe de studii, dupa caz, si parcurge urmatoarele etape:

a) modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste cu cel pufin 6 luni Tnainte de desemnarea
rectorului, se stabileste procedura de desemnare a acestuia. Procedura de desemnare se stabileste prin vot
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul Universitatii si al
reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor aflate in exercitiu. Stabilirea
procedurii este valabila dacd la vot participa cel putin 75% din totalul persoanelor enumerate, intre care
obligatoriu trebuie sd fie studenti. Procedura se stabileste cu majoritatea simpld a voturilor valabil
exprimate. Organizarea votarii pentru stabilirea modalitatii de desemnare a rectorului este responsabilitatea
comisiei desemnate de senatul in exercifiu. Din comisie fac parte cate un reprezentant al cadrelor didactice,
cercetatorilor, personalului didactic auxiliar, de cercetare auxiliar, studentilor si personalului administrativ.
Presedintele comisiei este secretarul stiintific al senatului in exercitiu. Voturile se numarda in prezenta
tuturor membrilor comisiei, iar rezultatele votarii, consemnate in procesul-verbal semnat de tofi membrii
comisiei, se prezintd senatului de secretarul stiintific. Dupa aprobarea, de catre senat, a rezultatelor votarii,
procedura de desemnare a rectorului se aduce la cunostinta comunitatii universitare si se posteaza pe site-ul
Universitatii prin grija secretarului stiintific al senatului in exercitiu;

b) senatul in exercitiu stabileste numarul de membri ai viitorului senat, prin insumarea cotelor-parti
de reprezentare a facultatilor, pe care le stabileste, in functie de numarul de cadre didactice si de cercetatori
titulari din cadrul acestora, in fiecare cota-parte fiind inclusi 25% studenti. Numarul de reprezentanti in
senat nu poate depasi 10% din totalul cadrelor didactice si cercetdtorilor din cadrul fiecdrei facultati.
Componenta si marimea senatului universitar sunt stabilite astfel incat sa se asigure eficienta decizionala si
reprezentativitatea comunitatii academice;

c¢) consiliul facultatii in exercitiu stabileste numarul de membri ai viitorului consiliu al facultatii,
prin insumarea cotelor-parti de reprezentare a departamentelor, pe care le stabileste in aceeasi sedinta in
functie de numarul de cadre didactice si de cercetatori titulari din cadrul acestora, in fiecare cota-parte fiind
inclusi 25% studenti. Daca facultatea este nou infiintata si nu are inca un consiliu al facultatii, aceste
precizari se fac de senatul universitar in exercitiu. Numarul de reprezentanti in consiliul facultatii nu poate
depasi 10% din totalul cadrelor didactice si cercetétorilor din cadrul fiecarui departament, dar minimum un
reprezentant;

d) consiliul in exercitiu al departamentului stabileste numarul de membri in viitorul consiliu al
departamentului, astfel incat acest numar sa nu depaseasca 20% din totalul cadrelor didactice si
cercetatorilor din cadrul departamentului, dar nu mai putin de doi membri. Dacd departamentul este nou
infiintat si nu are inca un consiliu, aceste precizari se fac de consiliul facultatii in exercitiu;

e) stabilirea membrilor senatului universitar. Toti membrii senatului universitar, fard exceptie, se
stabilesc prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv
al tuturor studentilor din fiecare facultate, in limita cotei-par{i de reprezentare stabilitd de senatul
universitar in exercitiu. Candidaturile se depun la secretarii stiintifici ai consiliilor facultatilor in exercitiu.
La finalizarea termenului de depunere a candidaturilor, listele cu candidatii se afiseaza la sediile
facultatilor. Candidatii pot avea orice grad didactic sau de cercetare, trebuie sa fie titulari in cadrul
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facultatii si sd nu indeplineascd functii de conducere. Decanii In exercitiu pot facilita Intalniri ale
candidatilor cu alegatorii. Persoanele stabilite sd devina membri ai senatului universitar, in urma exprimarii
voturilor, nu mai pot candida pentru ocuparea unor functii de conducere, cu exceptia sefilor de comisii
didactice;

f) stabilirea membrilor consiliului facultatii. Toti membrii consiliului facultatii, fard exceptie, se
stabilesc prin vot, direct si secret, al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor
studentilor din fiecare departament, in limita cotei-parti de reprezentare stabilit de consiliul facultatii in
exercitiu. Candidaturile se depun la directorii in exercitiu ai departamentelor. Daca departamentul este nou
infiintat, candidaturile se depun la secretarul stiintific in exercitiu al facultatii. La finalizarea termenului de
depunere a candidaturilor, listele cu candidatii se afiseaza la sediul departamentului. Candidatii pot avea
orice grad didactic sau de cercetare, trebuie sa fie titulari in cadrul departamentului, sa nu indeplineasca
functii de conducere si sa nu-si fi depus candidatura pentru a deveni membri ai senatului universitar.
Directorii in exercitiu ai departamentelor, respectiv secretarul stiintific in exercitiu al facultatii, dupa caz,
pot/poate facilita Intalniri ale candidatilor cu alegatorii. Persoanele stabilite sd devind membri ai consiliului
facultatii, in urma exprimarii voturilor, nu mai pot candida pentru ocuparea unor functii de conducere;

g) stabilirea membrilor consiliului departamentului. Toti membrii consiliului departamentului, fara
exceptie, se stabilesc prin vot, direct si secret, al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari,
respectiv al tuturor studentilor din cadrul departamentului, in limita numarului stabilit de consiliul in
exercitiu al departamentului, respectiv al facultatii, dupa caz. Candidaturile se depun la directorul in
exercitiu al departamentului. Daca departamentul este nou infiintat, candidaturile se depun la secretarul
stiintific in exercitiu al facultatii. La finalizarea termenului de depunere a candidaturilor, listele cu
candidatii se afiseazd la sediul departamentului. Candidatii pot avea orice grad didactic sau de cercetare,
trebuie sa fie titulari in cadrul departamentului;

h) alegerea directorilor de departamente. Directorii de departamente se aleg prin vot direct si secret
al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari. Candidaturile se depun la directorii in exercitiu ai
departamentelor. Daca departamentul este nou infiintat, candidaturile se depun la secretarul stiintific in
exercitiu al facultatii. La finalizarea termenului de depunere a candidaturilor, listele cu candidatii se
afigeaza la sediul departamentului. Candidaturile nu sunt restrictionate de gradul didactic sau de cercetare.
Candidatii trebuie sa fie titulari in cadrul departamentului, s nu fi indeplinit functia de director de
departament mai mult de un mandat. Directorii in exercitiu ai departamentelor, respectiv secretarul stiintific
in exercitiu al facultatii, dupd caz, pot/poate facilita intdlniri ale candidatilor cu alegatorii. Alegerea
directorului de departament se poate efectua in doua tururi de scrutin, in situatia in care niciun candidat nu
a obtinut in primul tur majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate. La al doilea tur de scrutin participa
primii doi candidati, in ordinea voturilor obtinute la primul tur de scrutin. Persoanele care, in urma
exprimarii voturilor, au fost alese in functiile de directori de departamente nu mai pot candida pentru
ocuparea altor functii de conducere, decat dupa incheierea mandatului;

1) perioadele de depunere a candidaturilor pentru senat, pentru consiliul facultatii si pentru consiliul
departamentului, sunt succesive si nu pot inregistra o diferenta de timp intre ele mai mare de 3 zile.
Perioadele de depunere a candidaturilor pentru consiliile departamentelor si pentru functiile de directori de
departamente sunt concomitente;

j) alegerile pentru stabilirea membrilor consiliului departamentului si a membrilor consiliului
facultatii, precum si pentru alegerea directorilor de departamente se desfasoara, la nivelul departamentului,
in acelasi timp, in maximum 10 zile lucratoare de la incheierea depunerii candidaturilor;

k) alegerile pentru stabilirea membrilor senatului se desfasoara, la nivelul facultatilor, in maximum
15 zile de la incheierea depunerii candidaturilor.

) alegerile pentru desemnarea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere se organizeaza
si se desfasoara de catre studenfi, fard nicio imixtiune din partea Universitafii, facultitii sau
departamentului;

m) constituirea consiliilor departamentelor, a consiliilor facultatilor si a senatului universitar au loc
in maximum 3 zile de la stabilirea membrilor senatului;

n) senatul universitar isi alege presedintele dintre membrii senatului, stabileste si constituie
comisiile de specialitate ale senatului.
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Art. 87. — Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de
administratie al Universitatii. Presedintele comisiei de concurs este rectorul Universitatii. Din comisie face
parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
Validarea concursului se face de catre senatul universitar, iar numirea pe post, de catre rector.

Art. 88. — (1) Universitatea Bioterra Bucuresti garanteaza libertatea de decizie a fiecarui membru al
comunitatii universitare in procesul de alegeri pentru constituirea structurilor de conducere si
desemnarea/avizarea persoanelor pentru functiile de conducere.

(2) Orice imixtiune sau tentativa de imixtiune in libertatea de decizie este interzisa.

(3) Persoanele care incearca sa influenteze in vreun fel participantii la vot sau procedura de votare
sau rezultatul votarii incalca normele Codului de etica si deontologie profesionald universitara si isi pierd
dreptul de a ocupa functii de conducere didactice sau nedidactice In Universitatea Bioterra Bucuresti,
indiferent daca aceste functii se ocupa prin alegeri sau prin concurs.

(4) Persoanele asupra carora s-a incercat vreo influentare in sensul celor specificate la pct. 3) sau
care au luat cunostintd de tentativa de influentare si nu au sesizat comisia de eticd si deontologie
profesionald universitard raspund solidar cu cei care au incercat influentarea.

(5) Comisia de eticad si deontologie profesionald universitara se pronunta in termen de 3 zile de la
Sesizarea primita i comunica senatului universitar solutia adoptata.

(6) Senatul universitar analizeazd, in termen de 3 zile, solutia propusa de comisia de etica si
deontologie profesionald universitara si adoptd decizia corespunzatoare situatiei, pe care 0 transmite
Consiliului de administratie pentru punerea in aplicare si o aduce la cunostintd Consiliului de etica si
management universitar.

(7) In situatia afectarii rezultatului votarii, indiferent la ce nivel si pentru ce structurd sau functie de
conducere, votarea se reia. Daca printre persoanele implicate in afectarea rezultatului votarii se afla si
candidati, acestia vor fi exclusi de pe buletinele de vot, iar pentru inlocuirea lor se reia procedura de
depunere a candidaturii. Daca la avizarea candidatilor pentru functia de decan sunt mai mult de doi
candidati, iar prin excluderea de pe buletinele de vot raman cel putin 2 candidati, procedura de depunere a
candidaturii nu se reia, ci se repetd votarea cu candidatii ramasi in cursa.

Art. 89. — (1) Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului, in termen de 30 de zile de la data selectiei. Dupa emiterea ordinului de confirmare,
rectorul poate semna acte oficiale, nscrisuri, acte financiare/contabile, diplome si certificate.

(2) Rectorul confirmat de ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, pe baza consultarii
senatului universitar, 1si numeste prorectorii.

Art. 90. — Rectorul incheie cu senatul universitar un contract de management, cuprinzand criteriile
si indicatorii de performantd manageriala, drepturile si obligatiile partilor contractuale, contractul fiind
avizat de Presedintele Consiliului de Administratie.

Art. 91. — (1) Presedintele senatului universitar este ales de senat, dintre membrii senatului, prin vot
direct si secret, cu majoritatea simpla a membrilor senatului.

(2) Pot candida pentru functia de presedinte al senatului cadrele didactice si cercetatorii stiintifici cu
gradul didactic de profesor, conferentiar sau sef lucrari / lector doctor.

(3) Alegerea presedintelui senatului se poate efectua in doud tururi de scrutin, in situatia in care
niciun candidat nu a obtinut numarul de voturi specificat la pct. (1). La al doilea tur de scrutin participa
primii doi candidati, in ordinea voturilor obtinute la primul tur de scrutin.

(4) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de noul rector si validat de senatul
universitar. La concurs pot participa candidatii avizati de consiliul facultatii, cu votul majoritatii simple a
membrilor acestuia.

(5) Sefii comisiilor didactice sunt propusi si aprobati de catre Consiliul Facultatii.

(6) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al
acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.
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CAPITOLUL V
AUTONOMIA UNIVERSITARA SI RASPUNDEREA PUBLICA

Art. 92. — (1) Autonomia universitard se manifesta in libertatea de decizie a Universitatii n
probleme care privesc structura institutiei, activitatea de ITnvatamant, de cercetare stiintifica, administrativa,
financiara, precum si raporturile ei cu institufii similare din tard si din strainatate. De asemenea, autonomia
universitard se manifestd prin dreptul comunitatii universitare de a se conduce, de a-si exercita libertatile
academice fara niciun fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase, de a-si asuma un ansamblu de
competente si obligatii, in concordantd cu optiunile si orientdrile strategice nationale ale dezvoltarii
invatamantului superior, stabilite prin lege.

(2) Prin aplicarea principiului autonomiei universitare, Universitatea Bioterra Bucuresti are dreptul
sd-si stabileasca modalitatile de indeplinire a misiunii stabilite de Guvern, strategia institutionald, structura,
activitatile, organizarea si functionarea proprie, gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea
stricta a legislatiei in vigoare.

Art. 93. — In Universitatea Bioterra Bucuresti, autonomia universitari se materializeaz prin
exercitarea dreptului de:

- ahotarl modalitatea de desemnare a rectorului;

- aelabora si aproba reglementari proprii, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare;

- aselectiona, prin concurs, personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar, administrativ si
studentii;

- aproiecta, in conditiile legii, structurile proprii, precum si componenta acestora, concretizata
in organigramd si statul de organizare, potrivit resurselor umane si financiare de care
dispune, prevederilor planurilor de invatdmant si programelor analitice si ale planului de
formare si perfectionare;

- acelabora planurile de Invatamant ale programelor de studii;

- aorienta cercetarea stiintifica, potrivit solicitarii beneficiarilor acesteia;

- aconferi sau a propune, dupa caz, titluri didactice, stiintifice si onorifice;

- areglementa si evalua conduita membrilor comunitatii universitare proprii;

- a avea editurd proprie, prin care sa editeze si sd publice reviste, carti, manuale, cursuri,
lucrdri de cercetare stiintifica sau orice alte materiale, in folosul invatamantului si cercetarii
stiintifice, precum si a altor beneficiari;

- ainitia si dezvolta cooperarea cu institutii de invatamant din tara si din strainatate;

- a constitui consortii cu alte universitati din tard sau din strainatate, inclusiv cu unitati de
cercetare-dezvoltare, Tn baza unor contracte de parteneriat, conform legislatiei in vigoare.

- a initla demersuri pentru comasare /absorbfia, In cadrul Universitatii, a altor entitati
educationale;

- a constitui societati comerciale, fundatii sau asociatii, cu respectarea stricta a prevederilor
legale in materie;

- a realiza, cu aprobarea senatului universitar, orice alte activitati, conforme cu prevederile
legislatiei nationale, in vigoare;

- a organiza si stabili, in conditiile legii, programe de studii universitare si postuniversitare,
potrivit cerintelor beneficiarilor;

- aasigura studentilor dreptul la libera alegere a cursurilor si specializarilor in conformitate cu
normele legale in vigoare si cu planurile de invatdmant;

- a organiza activitati de educatie continud si de perfectionare a pregatirii profesionale a
personalului propriu;

- a stabili si aplica standarde specifice de evaluare a calitatii educatiei si cercetarii stiintifice,
in concordanta cu legislatia nationald in domeniu;

- a asigura libertatea cercetarii stiintifice in ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea
metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform legii;

- ainitia si derula programe proprii de cercetare stiintifica,
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a participa la initierea si derularea unor proiecte de cercetare in cooperare cu alte universitati
sau entitati stiintifice, culturale ori agent{i economici din tara sau din strainatate;

a participa, cu proiecte, la competitiile de granturi;

a initia si propune pentru autorizare de functionare provizorie si acreditare specializari
universitare si structuri de cercetare stiintifica;

a asigura dreptul la libera exprimare a opiniilor stiintifice si artistice ale fiecarui membru al
comunitatii universitare;

a administra spatiul universitar §i patrimoniul propriu la dispozitie, conform optiunilor
proprii de asigurare a calitatii educatiei si cercetarii stiingifice;

a propune bugetul de venituri si cheltuieli si de a utiliza resursele financiare repartizate de la
buget si pe cele obtinute din alte surse, In acord cu nevoile proprii, potrivit legii;

a stabili taxe de studii si de prestari servicii educationale;

a primi donatii, sponsorizari sau subventii de la persoane fizice sau juridice si de a le utiliza
in folosul invatamantului si cercetarii stiingifice, in conditiile legii.

Art. 94. — (1) Autonomia universitara se exercitd numai cu conditia asumarii raspunderii publice.
(2) In Universitatea Bioterra Bucuresti, asumarea raspunderii publice consta in:

respectarea legislatiei n vigoare, a Cartei Universitare si a politicilor nationale si europene
in domeniul invatamantului superior;

aplicarea reglementdrilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitdtii in
invatdmantul superior §i prezentarea institutiei si programelor de studii la evaluarile externe
periodice stabilite de lege;

respectarea politicilor de eticd universitard cuprinse in codul de eticd si deontologie
profesionala aprobat de senatul universitar;

asigurarea eficientei manageriale, cu accent prioritar pe eficienta utilizarii resurselor, in
special a celor provenite din surse publice;

asigurarea transparentei tuturor deciziilor si activitatilor, conform legislatiei In vigoare, cu
respectarea normelor privind accesul la informatii;

respectarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar i de cercetare,
precum si a drepturilor si libertatilor studentilor.

Art. 95. — Libertatea academica presupune:

dreptul de a deveni, in anumite conditii reglementate de senat, membru al comunitafii
academice;

dreptul comunitatii academice si al membrilor ei de a dobandi, dezvolta si transmite liber
cunostinte prin creatie si cercetare, dezbatere, predare, lecturd, scris si manifestari
expozitionale;

dreptul de a cerceta si crea orice subiect In orice domeniu socotit necesar, cu respectarea
normelor de etica si ale codurilor deontologice;

dreptul comunitatii academice in ansamblu si al fiecdrui membru de a participa la activitatile
de invatamant, creatie si cercetare ale Universitatii, precum §i la organizarea si conducerea
acestor activitati.

Art. 96. — (1) Tn raport cu mediul social, asumarea raspunderii publice se manifesta prin publicarea,
pe site-ul universitatii, a raportului anual al rectorului privind starea Universitatii Bioterra Bucuresti.

41



CAPITOLUL VI
SPATIUL UNIVERSITAR SI COMUNITATEA UNIVERSITARA

Sectiunea |
Spatiul universitar

Art. 97. — Inviolabilitatea spatiului Universitatii

Spatiul Universitatii cuprinde cladirile, terenurile, precum si dotarile aflate in proprietatea sa
sau folosite de Universitate cu orice titlu pentru desfasurarea procesului de invatdmant si
cercetare, pentru locuintd, masa si studiu ale studentilor, pentru desfasurarea de activitati
culturale si sportive, precum si cele destinate serviciilor administrative.

Spatiul Universitatii este inviolabil, cu exceptia cazurilor de fortd majora si flagrant delict.
Organele de ordine publica pot interveni in spatiul universitar numai cu permisiunea sau la
cererea rectorului, a Senatului §i numai cu mandat eliberat de ministerul public.

Camerele de locuit din camine beneficiazd de aceeasi protectie legald ca si locuintele
particulare. Organele de ordine publica nu pot organiza razii si alte operatiuni de rutina fara a
cere permisiunea conducerii universitagii.

Circulatia in spatiul universitar nu poate fi Tmpiedicatd sub niciun pretext. Interventia
ambulantelor si a pompierilor, in caz de urgenta, nu poate fi stanjenita.

Cu exceptia cazurilor reglementate prin decizii ale Senatului si ale Consilului de
administratie, accesul liber al membrilor comunitatii academice in spatiul Universitatii nu
poate fi interzis sau limitat sub niciun motiv si 1n nicio situatie. Dreptul de greva poate fi
exercitat, dar fard interzicerea sau limitarea accesului membrilor comunitatii academice in
spatiul universitar.

Organizarea activitatii financiare pe principiul nonprofit si al autofinantarii.

Universitatea poate avea ca surse principale de finantare numai pe acelea rezultate din
activitati nonprofit, si anume taxele de inscriere, de scolarizare si de examen ale studentilor,
contributii ale membrilor si fostilor membri ai comunitatii academice a Universitatii, donatii
si legate, orice alte forme de sponsorizare oferite de persoane fizice sau juridice, din tara si
din strainatate, granturi si finantdri acordate pe baza de competitie, exploatarea rezultatelor
cercetarii, dezvoltarii, inovarii si alte surse legal constituite.

Universitatea poate desfasura, iIn mod accesoriu fatd de obiectul sdu de activitate, si activitati
economice, precum editarea de carti si reviste de specialitate, activitati tipografice, incheierea
de contracte de cercetare stiintifica, incheierea de parteneriate cu alte institutii de invatamant,
inchirierea spatiilor excedentare, alte activitati economice, veniturile incasate urmand a fi
folosite pentru desfasurarea procesului de invatdmant si a activitatii de cercetare stiintifica, cu
respectarea dispozitiilor legale.

Sectiunea a II-a
Comunitatea universitara

Art. 98. — (1) Comunitatea universitard este constituitd din cadrele didactice si de cercetare,
studentii acesteia, inclusiv masteranzii.

(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoanele carora li s-a conferit calitatea de membru al
comunitatii universitare de catre senatul universitar.

(3) Accesul In comunitatea universitard nu poate fi ingradit din motive de rasd, etnie, sex,
convingeri politice sau religioase.

Art. 99. — (1) Personalul didactic este format din totalitatea persoanelor atestate in grade didactice

universitare.

(2) Cadrele didactice pot avea statutul de cadre angajate cu contract de munca, asociate sau invitate
de consiliile profesorale ale facultatilor, cu avizul conducerii Universitatii.
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(3) In cadrul Universitatii Bioterra Bucuresti, in ceea ce priveste personalul didactic, nu exista o
limita de varsta pentru desfasurarea activitatilor didactice sau de cercetare stiintifica, sub rezerva pastrarii
capacitatii profesionale ale persoanelor in cauza si a aprobarii Senatului Universitatii pentru fiecare caz in
parte.

(4) Personalul didactic titular in invatdmantul superior pensionat din diferite motive, care s-a
reincadrat cu carte de munca la Universitatea Bioterra Bucuresti este personal didactic titularizat, cu norma
de baza in Universitate, avand toate drepturile prevazute de legislatia muncii si celelalte reglementari in
vigoare.

(5) Personalul de cercetare cuprinde cercetatori si, dupa caz, cadre didactice care desfasoara
activitafi de cercetare stiintifica, potrivit planului de cercetare al Universitatii, in cadrul facultatii,
departamentului si structurilor de cercetare.

(6) Personalul didactic auxiliar este format din bibliotecari, documentaristi, redactori, laboranti,
informaticieni, tehnicieni, administratori financiari de patrimoniu si alti specialisti, cu sarcini in organizarea
si desfasurarea procesului de invatamant din Universitate. Drepturile si indatoririle acestora sunt stabilite
prin fisa postului si contractul de munca.

(7) Sunt studentii Universitagii toti aceia care sunt inscrisi la facultatile acesteia In vederea
desfasurarii unei activitati profesionale si stiintifice organizate in cadrul acesteia. Studentii urmeaza
cursurile Tnvatdmantului universitar si postuniversitar in sistemul cu frecventa si frecventa redusa (IFR).

(8) Personalul administrativ este compus din totalitatea salariatilor, care incadreaza functii/posturi
din compartimentele de asigurare materiald, tehnica si financiara ale Universitatii, ale caror sarcini sunt de
a crea si a mentine conditiile materiale si tehnice, necesare sustinerii invatamantului si cercetarii stiintifice
din Universitate.

Sectiunea a I1I-a
Statul de functii didactice si de cercetare

Art. 100. — (1) In Universitatea Bioterra Bucuresti, functiile didactice sunt: asistent universitar,
lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar.

(2) Functiile de cercetare sunt: asistent cercetare, cercetator stiinific, cercetator stiintific gradul 11,
cercetator stiintific gradul I, cercetator stiintific gradul 1.

(3) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice este urméatoarea:

- cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o
diploma de doctor;

- cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;

- cercetator stiintific gradul Il se echivaleaza cu conferentiar universitar;

- cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

(4) In Universitate poate functiona personal didactic asociat pentru urmitoarele functii: asistent
universitar, lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar.

(5) Tn raport cu necesititile academice proprii, senatul universitar poate aproba, pe o durati
determinata, invitarea in cadrul Universitatii a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu
valoare recunoscutd in domeniu, din tara sau din strdinatate, in calitate de cadre didactice universitare
asociate invitate. In cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tara, senatul universitar
aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale.

(6) Tn departamente, in institute de cercetare, in centre de cercetare si microproductie sau in alte
unitati ale Universitatii pot functiona pe posturi distincte si personal de cercetare, personal de cercetare
asociat, inclusiv studenti din toate cele 2 cicluri, precum si alte categorii de personal, potrivit legii.
Angajarea acestora se face conform legii.

Art. 101. — (1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se Intocmesc anual, prin
stabilirea de norme universitare, cu cel pufin 15 zile inainte de inceperea fiecarui an universitar si nu se pot
modifica in timpul anului universitar.

(2) Functiile didactice si numarul posturilor se stabilesc finand seama de planurile de invatamant,
formatiunile de studiu, normele universitare.
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(3) n statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhica, posturile didactice si de cercetare ocupate
sau vacante, specificandu-se functiile didactice si de cercetare corespunzatoare si numarul saptamanal de
ore conventionale repartizate pe activitati de predare, seminare, lucrari practice sau de laborator, indrumare
de proiecte, indrumare a studentilor, practica de specialitate, de cercetare si activitati echivalente acestora,
la disciplinele din planul de invatamant.

(4) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor, prin consultarea membrilor acestora,
ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de catre consiliul facultatii. La departamentele cu
discipline la mai multe facultati, statele de functii se completeaza pe baza notelor de comanda, avizate de
rector.

(5) Statul de functii al personalului didactic si de cercetare se avizeaza de consiliul facultatii si se
aproba de senatul universitar, la propunerea rectorului.

(6) Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se stabileste de senatul
universitar, in functie de bugetul si specificul institutiei, al facultdtii, al programului de studii, al
departamentului, la propunerea rectorului, in conformitate cu Nomenclatorul general de functii didactice si
de cercetare auxiliare din invatamantul superior, precum si nivelul studiilor necesare pentru ocuparea
acestor functii.

(7) Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic se face prin concurs
organizat de facultate, potrivit legii.

(8) Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa individuala a postului,
avizatad, dupa caz, de decan, de directorul departamentul si aprobati de rector, constituind anexa la
contractul individual de munca.

Sectiunea a IV-a
Ocuparea functiilor didactice si a posturilor didactice

Art. 102. — Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continua si concedierea
personalului didactic si de cercetare sunt de competenta Universitatii, in baza legislatiei in vigoare si a
metodologiei-cadru stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 103. — (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face pe perioada determinata sau
pe perioadd nedeterminata. Angajarea pe perioada nedeterminata pe orice functie didactica sau de cercetare
este posibila numai prin concurs public, organizat de Universitate, dupa obtinerea titlului de doctor.

(2) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetateni romani, fara
discriminare.

(3) Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade determinate este de
maximum 3 ani.

(4) Contractul de angajare pe perioada determinatd incheiat intre Universitate si membri ai
personalului didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele
profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de senatul universitar, precum si in functie de
nevoile de angajare si de resursele financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Art. 104. — (1) Pentru ocuparea posturilor vacante se aplicd Metodologia-cadru de concurs stabilita
prin Hotarare a Guvernului.

(2) Universitatea are obligatia sa publice toate posturile scoase la concurs, insotite de programa
aferenta concursului, cu cel putin doua luni inainte de concurs. Publicarea posturilor scoase la concurs se
face cel putin pe site-ul web propriu si pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(3) Este interzisa ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv
a functiilor prin care unul sau una se afla fata de celdlalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionala directa la orice nivel in aceeasi Universitate.

(4) Incilcarea prevederilor alin. (2) si (3) duce la invalidarea concursului si la penalizarea celor
vinovati pe baza Metodologiei-cadru prevazute la alin. (1).

Art. 105. — (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu
prioritate de personalul didactic titular al Universitdtii ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora.
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(2) Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscutd in domeniu, prin inventii, inovatii,
premii, publicatii stiintifice, din tard sau din strdindtate, in calitate de profesori ori conferentiari asociati
invitati, se avizeaza de consiliul departamentului si se aproba de consiliul facultatii.

(3) Functiile si gradele de cercetator stiintific se obtin potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Art. 106. — (1) Universitatea isi stabileste metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare
a posturilor didactice si de cercetare, care este aprobatd de catre senatul universitar. Aceasta metodologie
nu poate face referire la vechime si nu poate discrimina persoanele din afara institutiei sau tarii fata de
persoanele din institutie ori din tara.

(2) Rezultatele concursurilor sunt aprobate de senatul universitar, iar incadrarea pe post se face
incepand cu prima zi a semestrului urmator concursului.

Art. 107. — (1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata senatului
universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii
normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare.

(2) In conditiile constatarii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate in
metodologia proprie, mergand pana la demiterea decanilor sau a rectorului.

Art. 108. — Universitatea raspunde public de modul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare.

Art. 109. — (1) Pentru ocuparea unui post didactic de profesor universitar este obligatorie obtinerea
atestatului de abilitare, eliberat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(2) Abilitarea consta in:

- redactarea unei teze de abilitare;

- sustinerea publicd a tezei de abilitare in fata unei comisii de specialitate numite de
CNATDCU si formata din cel putin 3 persoane, care au calitatea de conducator de doctorat,
in tara sau in strainatate;

- admiterea tezei de abilitare in urma sustinerii publice;

- obtinerea atestatului de abilitare.

(3) Teza de abilitare releva capacitatile si performantele didactice si de cercetare, prezinta in mod
documentat realizarile profesionale obtinute ulterior conferirii titlului de doctor in stiinta, care probeaza
originalitatea si relevanta contributiilor academice, stiintifice si profesionale §i care anticipeazd o
dezvoltare independenta a viitoarei cariere de cercetare §i/sau universitare.

(4) Pot sustine examenul de abilitare numai persoanele care au titlul de doctor 1n stiintd si care
indeplinesc standardele minimale stabilite prin metodologia-cadru.

(5) Cererea pentru sustinerea examenului de abilitare este adresata CNATDCU.

(6) Acordarea atestatului de abilitare este propusa de CNATDCU si este aprobata prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Art. 110. — (1) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar este necesara detinerea
diplomei de doctor, precum si indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(2) O persoana care nu a obtinut o diploma de doctor nu poate ocupa functia de asistent universitar
in Universitate pentru o perioada cumulata mai mare de 5 ani.

(3) Conditiile minimale pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari sunt
urmatoarele:

- detinerea diplomei de doctor;

- iIndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de
senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(4) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar universitar sunt urmatoarele:

- detinerea diplomei de doctor;

- indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar,
standarde aprobate prin metodologia-cadru;

- Indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de
senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.
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(5) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar sunt urmatoarele:
- detinerea diplomei de doctor;
- detinerea atestatului de abilitare;
- iIndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar,
standarde aprobate conform metodologiei-cadru;
- Indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de
senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.
(6) Functia de asistent de cercetare poate fi ocupata numai de persoane care sunt studenti-doctoranzi
sau care detin diploma de doctor.
(7) Functiile de cercetator stiintific sau superioare pot fi ocupate numai de persoane care detin
diploma de doctor.

Sectiunea a V-a
Norma universitara

Art. 111. — (1) Norma universitara cuprinde, potrivit art.287, din Legea nr.1/2011, norma didactica
si norma de cercetare.

(2) Norma didactica poate cuprinde:

- activitati de predare;

- activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;

- Indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;

- indrumarea elaborarii disertatiilor de master;

- alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise 1n planurile de invatamant;

- conducerea activitatilor didactico-stiintifice sau sportive;

- activitati de evaluare;

- tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul
sistemului de credite transferabile;

- participarea la consilii si in comisii in interesul invatamantului.

(3) Norma didactica saptamanala se cuantifica in ore conventionale.

(4) Norma didactica se stabileste conform planului de invatdmant si se calculeazd ca norma medie
saptamanala, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuatd. Norma medie
saptdmanala se stabileste prin impartirea numarului de ore conventionale din fisa individuald a postului la
numarul de sdptdmani Inscris in planul de Invatdmant pentru activitatea didactica de predare si de seminar
din intregul an universitar.

(5) Ora conventionala este ora didactica de activitati prevazute de Legea nr.1, art.287, alin. (2) lit.
b) din invatamantul universitar de licenta.

(6) In invitimantul universitar de licentd, ora de activititi de predare reprezinti doud ore
conventionale.

(7) In invatamantul universitar de master, ora de activititi de predare reprezinti 2,5 ore
conventionale, iar ora de activitati prevazute la alin. (2) lit. b) reprezinta 1,5 ore conventionale.

(8) In cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationald, la ciclurile de licentd, master,
activitatile de predare, seminar sau alte activitati pot fi normate cu un coeficient suplimentar multiplicativ
de 1,25.

(9) Activitatile prevazute la alin. (2) lit. ¢)-j), cuprinse in norma didactica, se cuantifica in ore
conventionale, printr-o metodologie aprobata de senatul universitar, in functie de programul de studii, de
profil si de specializare, astfel incat unei ore fizice de activitati sd ii corespundd minimum 0,5 ore
conventionale.

(10) Norma didactica saptamanala minima pentru activitatile prevazute la alin. (2) lit. a)-f) se
stabileste dupa cum urmeaza:

- profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare;
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- conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel pufin 4 ore conventionale de
activitati de predare;

- lector universitar/sef de lucrdri: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doud ore
conventionale de activitati de predare;

- asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzand activitati prevazute la alin. (2) lit. b),
c)sif).

(11) Prin exceptie, norma personalului didactic prevazut la alin. (10) lit. a)-c) care, datorita
specificului disciplinelor, nu are n structura postului ore de curs se majoreaza cu doua ore conventionale.

(12) Norma didactica nu poate depasi 16 ore conventionale pe saptaimana.

(13) Norma didactica prevazuta la alin. (10) si (11) reprezintd limita minima privind normarea
activitatii didactice. Senatul universitar, in baza autonomiei universitare, poate mari, prin regulament,
norma didacticd saptamanala minima, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fard a depasi
limita maxima prevazuta la alin. (12).

(14) Norma didactica a personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau
echivalente acestora este superioard celei minime, fara a depasi limita maxima prevazutd la alin. (12),
conform deciziei consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament.

(15) Prin exceptie, in situatia in care norma didactica nu poate fi alcatuita conform Legii nr.1/2011,
art. 287, alin. (10) si (11), diferentele pana la norma didacticA minima se completeaza cu activitati de
cercetare stiintifica, cu acordul consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament, respectiv
cu acordul consiliului scolii doctorale. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma
respectiva, iar ora de cercetare este echivalentd cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic 1si mentine
calitatea de titular in functia didactica ob{inuta prin concurs.

(16) Cadrele didactice titulare a caror norma didactica nu poate fi constituitd conform prevederilor
alin. (10)-(15) pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrala de cercetare stiintifica,
mentinandu-si calitatea de titular in functia didactica obtinutd prin concurs. in aceastd perioadi, cadrul
didactic are obligatiile personalului de cercetare din Invatdmantul superior.

(17) In limitele prevazute de prezentul articol, senatul universitar poate stabili, diferentiat, norma
universitard efectivd, in functie de domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor in pregatirea de
specialitate a studentilor si de dimensiunea formatiunilor de studiu.

(18) Tn departamente, unitati sau centre de cercetare si microproductie poate functiona pe posturi
distincte si personal de cercetare cu contract de munca pe perioadad determinata sau nedeterminata.

(19) Personalul de cercetare din Universitate desfasoard activitati specifice, stabilite in fisa
individuala a postului de catre conducerea departamentului sau a scolii doctorale.

(20) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din Universitate desfasoard activitdti specifice
stabilite in fisa individuald a postului. Timpul saptdmanal de lucru al acestuia este identic cu cel stabilit
pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.

(21) Personalul care exercitd o functie de conducere in cadrul Universitatii sau de indrumare si
control Tn cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului poate beneficia de o reducere a
normei didactice de cel mult 30%, cu aprobarea senatului universitar.

(22) Suma totald a orelor de munca dintr-o normd didacticd sau de cercetare, realizatd prin
cumularea ponderilor activitatilor prevazute la alin. (1), este de 40 ore pe saptamana.

Art. 112. — (1) Activitatile didactice care exced o norma didacticd sunt remunerate in regim de plata
cu ora. Pentru personalul titular, numarul maxim de ore platite in regim de platd cu ora, indiferent de
institutia la care se efectueaza, nu poate depasi norma didacticad minima.

(2) Activitatile din granturi sau contractele de cercetare se remunereaza in baza deciziei directorului
de grant, conform legii.

(3) Sustinerea, de catre personalul titular, de activitati de predare si cercetare in alte institutii de
invatamant superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al senatului universitar.

(4) Activitatile de cercetare pe bazd de contract sunt remunerate conform legii si prevederilor
contractuale. Contractul de cercetare stabileste atat modalitatea de plata efectiva, cat si cuantumurile.

(5) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi care, timp de 6 ani consecutivi, au
derulat granturi de cercetare si au functionat in aceeasi universitate pot beneficia, la solicitare, de an
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sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la un salariu de baza, cu aprobarea senatului
universitar, si 1si pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea activitatilor din fisa postului.

(6) Cadrele didactice titulare in Universitate, care sunt alese sau numite in institutiile publice ale
statului sau desfasoara activitati specifice functiei publice in ministere ori in alte organe de specialitate ale
statului, pot desfasura activitati didactice aferente unei norme didactice.

Art. 113. — (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani.

(2) Senatul universitar, Tn baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare, poate
decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionarea la varsta de 65 de ani,
in baza unui contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala, fara limita de
varsta.

(3) Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta
didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare.

(4) Cadrele didactice pensionate pot fi platite in regim de plata cu ora.

(5) Regimul juridic al cumulului salariului cu pensia nu se aplica cadrelor didactice care beneficiaza
de prevederile alin. (3).

(6) Ocuparea oricarei functii de conducere, la orice nivel al Universitatii, dupa pensionare se face
numai cu aprobarea Senatului Universitatii si avizul Consiliului de Administratie.

Art. 114. — Formatiunile de studiu si dimensiunile acestora se stabilesc de catre senatul universitar,
cu respectarea standardelor de calitate, in concordanta cu programul si ciclul de studii, propuse de ARACIS
si aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Sectiunea a VI-a
Evaluarea calitatii cadrelor didactice

Art. 115. — (1) Datele si informatiile privind situatia profesionala a personalului didactic si de
cercetare si a celui tehnic-administrativ se consemneaza intr-o fisa personald de serviciu. Accesul la fisa
personald de serviciu este permis numai persoanei in cauzd, titularului serviciului de resurse umane si
rectorului Universitatii.

(2) Fisele de post individualizate se incadreaza la nivel de departament sau de scoala doctorala n
statul de functii.

Statul de functii constituie documentul legal in baza cdruia se face salarizarea lunara a fiecarui
membru al personalului didactic si de cercetare.

Art. 116. — (1) Rezultatele si performantele activitatilor specifice ale personalului didactic si de
cercetare din Universitate sunt evaluate periodic. Aceasta evaluare se face in conformitate cu o
metodologie aprobatad de senatul universitar.

(2) Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie. Rezultatele evaluarilor
reprezintd informatii publice.

(3) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se poate face si in functie de rezultatele si
performantele acestuia, conform legii.

(4) Contractele de munca ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea unor standarde
minime ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare si clauze privind incetarea contractelor in
conditiile neindeplinirii acestor standarde minime.

Sectiunea a VII-a
Drepturi si obligatii ale membrilor comunitatii universitare

Art. 117. — (1) Protectia drepturilor personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si
administrativ, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala asupra creatiei stiintifice i culturale este
garantata.

(2) Membrilor comunitatii universitare le este garantata libertatea academica. Aceasta le permite ca,
in spatiul universitar, s exprime liber opinii academice si le asigura libertatea de predare si de cercetare in
acord cu criteriile de calitate academica.
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(3) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau alte
lucrari, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii alte libertatii
academice.

(4) Cadrele didactice titulare pe un post didactic din Universitate, numite in Guvern sau indeplinind
functii de specialitate specifice din aparatul Parlamentului, al Consiliului Legislativ, al Curtii
Constitutionale, al Avocatului Poporului, al Administratiei Prezidentiale, al Guvernului sau in Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, precum si cele alese de Parlament in organismele centrale ale
statului, au drept de rezervare a postului didactic pe perioada in care indeplinesc aceste functii. Pe toata
durata mandatului sau a numirii, cadrele didactice pot cumula aceste functii cu activitatea didactica si de
cercetare.

(5) Prevederile alin. (4) se aplica si cadrelor didactice titulare pe un post didactic din Universitate,
care indeplinesc functia de prefect, subprefect, precum si cadrelor didactice trecute in functii de conducere,
de indrumare si de control in sistemul de Tnvatamant, de cultura, de tineret si de sport. De aceleasi drepturi
beneficiaza si personalul de conducere si de specialitate de la Casa corpului didactic, precum si cadrele
didactice titulare pe un post didactic din Universitate numite ca personal de conducere sau in functii de
specialitate specifice din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, comisiilor si agentiilor din subordinea
Administratiei Prezidentiale, Parlamentului sau Guvernului.

(6) De prevederile alin. (5) beneficiaza si personalul didactic trimis in strainatate cu misiuni de stat,
cel care lucreazd in organisme internationale, precum si insotitorii acestora, dacd sunt cadre didactice
titulare pe un post didactic din Universitate.

(7) Personalului didactic titular pe un post didactic din Universitate, solicitat in strdindtate pentru
predare, cercetare, activitate sportiva, pe baza de contract, ca urmare a unor acorduri, conventii
guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, ori trimis pentru specializare, i se rezerva postul
didactic pentru perioada respectiva.

(8) Personalul didactic titular pe un post didactic din Universitate, care, din proprie inifiativa,
solicita sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica in tara sau in strainatate, are dreptul la
concedii fara plata. Durata totalda a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile, in
aceste situatii, sunt de competenta senatului universitar, cu avizul Consiliului de administratie, daca se face
dovada activitatii respective.

(9) Personalul didactic titular pe un post didactic din Universitate poate beneficia de concediu fara
plata pe timp de un an universitar, o datd la 10 ani, cu aprobarea senatului universitar, cu rezervarea
postului pe perioada respectiva.

(10) Perioada de rezervare a postului didactic se considera vechime in invatamant.

(11) Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu, astfel:

a) concediul anual cu platd, in perioada vacantelor universitare, cu o durata de 40 de zile lucratoare;
in cazuri bine justificate, senatul universitar poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a
fi remunerate pentru munca depusa;

b) perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de catre
senat, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza.

(12) Personalul didactic si de cercetare are dreptul la intreruperea activitdtii didactice sau de
cercetare, cu rezervarea postului, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv
3 ani n cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia numai unul
dintre parinti sau sustinatorii legali.

(13) Membrii comunitatii universitare au dreptul sa infiinteze asociatii/societdti stiintifice si
culturale sau sa facd parte din ele, conform legii.

Art. 118. — (1) Personalul didactic beneficiaza de gradatie de merit, acordata prin concurs. Aceasta
gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul Universitatii si reprezinta 25% din
salariul de baza. Gradatia de merit se acordad pe o perioada de 5 ani.

(2) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic sunt:

- Ordinul Alma Mater, ordinul se acorda personalului didactic, de conducere si de cercetare
din invatamantul superior;
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Medalia Membru de onoare al corpului didactic; medalia se acorda cadrelor didactice
pensionabile, cu activitate deosebita in educatie si formare profesionala.

Art. 119. — Alte drepturi si indatoriri ale membrilor comunitatii universitare:

dreptul la dezvoltarea, exercitarea profesiei si la evolutia profesionala;

dreptul la perfectionarea didactica;

dreptul la cercetare stiintifica in orice domeniu, conform libertatii academice, cu respectarea
normelor deontologice ale cercetarii stiintifice;

dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetarii stiintifice din domeniul de competenta,
in cadrul Universitatii si In afara ei, cu respectarea prevederilor legale;

dreptul de a participa la conducerea activitatilor facultatii/departamentului;

dreptul de a alege si de a fi ales, indiferent de gradul didactic, in organisme si functii de
conducere, cu respectarea criteriilor de eligibilitate;

dreptul de a contesta orice decizie, pe cale ierarhicd si la instantele judecatoresti, in
conditiile legii;

dreptul de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale;

dreptul de a utiliza baza materiala si resursele Universitatii, in vederea realizarii indatoririlor
profesionale;

dreptul de exploatare a proprietatii intelectuale, conform legii;

dreptul de a se implica in rezolvarea problemelor departamentelor si facultatii din care fac
parte;

dreptul la audienta esalonului superior celui din care face parte;

dreptul de a face parte din asociatii si organizatii profesionale, sindicale, culturale si sportive,
organizate sub egida Universitatii Bioterra Bucuresti sau in afara acesteia, precum si din
organizatii politice legal constituite;

dreptul de rezervare a postului didactic, in conditiile prevazute de lege;

indeplinirea, integral si la nivelul optim, atributiile functionale, prevazute in fisa postului;
respectarea, in orice Tmprejurare, standardele eticii universitare, Carta universitara si
reglementarile interne, adoptate de senat;

indeplinirea integrala la nivel optim a obligatiilor profesionale prevazute in contractul
individual de munca si In fisa postului;

respectarea Cartei Universitatii, inclusiv ceea ce este prevazut in ,,Codul de etica si
deontologie universitara” — parte integranta a prezentei Carte;

reprezentarea Universitatii la nivel national si international, conform standardelor stiintifice si
etice acceptate de comunitatea academica;

indatorirea de a se comporta, n orice Tmprejurare, civilizat si demn, in concordantd cu
statutul de membru al comunitatii universitare.

Sectiunea a VIII
Sanctiuni disciplinare aplicabile membrilor comunit:itii universitare

Art. 120. — Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si
cel de conducere, de Indrumare si de control din Universitate raspunde disciplinar pentru incalcarea
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului Tnvatdmantului si prestigiului Universitatii.

Art. 121. Conform Legii nr. 1/2011, art. 312, alin 2, sanctiunile disciplinare care se pot aplica
personalului didactic si de cercetare sunt urmatoarele:

a) - avertisment scris;

b) - diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare si de control,

C) - suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;
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d) - destituirea din functia de conducere;

e) - desfacerea contractului de munca.

Art. 122. — (1) Propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre directorul de departament sau
de unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de catre decan ori rector sau de cel putin 2/3 din
numadrul total al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau senatului universitar, dupa caz.
Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 121 lit. a) si b) se stabilesc de catre consiliile
facultatilor. Sanctiunile disciplinare prevazute la lit. ¢)-¢), de la acelasi articol, se stabilesc de catre senatul
universitar.

(3) Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(4) Sanctiunile se comunica, in scris, personalului didactic si de cercetare, precum si personalului
didactic si de cercetare auxiliar din subordine de catre serviciul de resurse umane al institutiei.

Art. 123. — (1) Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate,
audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic, personalul din
cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analiza formate din 3-5 memobri, cadre
didactice care au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea.

(3) Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de:

- rector, cu aprobarea senatului universitar;
- Ministerul Educatiei Nationale pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile senatului
universitar.

Art. 124, Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar se
stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau potrivit
legislatiei muncii.

Art. 125, in cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savArsit abateri disciplinare in cursul
unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care a aplicat
sanctiunea disciplinard poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facindu-se mentiunea
corespunzdtoare in dosarul personal de serviciu al celui in cauza.

Art. 126. Studentii/cursantii care absenteaza la mai mult de 50% din orele prevazute in planurile de
invatdmant, pentru formele de invatamant cu frecventd si cu frecventd redusd, indiferent de forma de
finantare a studiilor, sunt exmatriculati. Exmatricularea se aproba de senatul universitar, la propunerea
consiliului departamentului, cu avizul consiliului facultatii.

Art. 127. — (1) Sunt exmatriculati din Universitate, in cursul sau la sfarsitul anului universitar,
studentii care:

- nu au promovat anul universitar sau cursul postuniversitar;
- incearca sa promoveze examenele sau alte forme de verificare prin frauda;
- au savarsit abateri repetate de la prevederile regulamentelor universitare.

(2) Exmatricularea studentilor, care se Inscriu in una din situatiile mentionate in prezentul articol, se
propune de consiliul departamentului, se avizeaza de consiliul facultatii si se aproba de senatul universitar.
Exmatricularea devine efectiva prin decizia rectorului.

Art. 128. — (1) Orice persoana poate sesiza Universitatea cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris i se inregistreaza la registratura Universitatii.

(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
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CAPITOLUL VII
ETICA UNIVERSITARA

Sectiunea I
Principii generale

Art. 129. — (1) La nivelul Universitatii functioneaza comisia de etica universitara.

(2) Structura si componenta comisiei de eticd universitara este avizata de senatul universitar si
aprobata de rector. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.

(3) Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

- analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie profesionala universitara;

- realizeazd un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, senatului universitar i constituie un
document public;

- contribuie la elaborarea, completarea, modificarea Codului de eticd si deontologie
universitard, care se propune senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta
universitara.

Art. 130. — Hotararile comisiei de eticd universitard sunt avizate de consilierul juridic al
Universitatii. Raspunderea juridicad pentru hotararile si activitatea comisiei de eticd universitara 1i revine
Universitatii.

Art. 131. — Orice persoand, din Universitate sau din afara Universitatii, poate sesiza Comisiei de
eticd universitara abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare. Comisia de etica universitara
pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii.

Art. 132. — In urma unei sesiziri, comisia de eticd universitard demareaza procedurile stabilite de
Codul de etica si deontologie universitard. Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de
la primirea sesizarii si 1i comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.

Art. 133. — Constituie abateri grave de la buna conduitd 1n cercetarea stiintificd si activitatea
universitara:

plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare.

Sectiunea a II-a
Codul de etica si deontologie profesionala universitara

Art. 134, — Codul de etica si deontologie profesionala universitara contine formularea explicitd a
idealurilor, valorilor, principiilor si normelor morale pe care consimt sa le respecte si sa le urmeze membrii
comunitatii universitare din Universitatea Bioterra Bucuresti.

Art. 135. — (1) Codul are rolul de indrumar de conduitd pentru membrii comunitatii universitare si
sprijind identificarea §i rezolvarea problemelor de naturd morala care se pot ivi in perioada
angajarii/admiterii, precum si pe intreaga perioadd a desfasurarii activitatii profesionale/a studiilor. Acesta
este destinat sa ghideze relatiile interumane, cu institutia universitara, cu partenerii institutionali, precum si
cu comunitatea locala, nationala si internationala.

(2) Esenta codului este ca toti membrii comunitatii universitare sa se bucure de recunoastere si
respect, in conditiile exercitarii corecte, de catre acestia, a drepturilor si responsabilitatilor.
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Art. 136. — Aplicarea codului sprijind dezvoltarea unei culturi institutionale bazate pe respect pentru
autonomia si libertatea fiecarui membru al comunitatii universitare, precum si pe cresterea responsabilitatii
individuale. Acesta completeaza relatiile pur contractuale cu increderea, atagsamentul responsabilitatea si
loialitatea.

Art. 137. — Membrii comunitatii universitare sunt protejati de comportamente nedrepte, prin crearea
unui mediu profesional bazat pe competitie si cooperare, desfasurate dupa reguli corecte, pe evaluarea
transparenta si dreapta.

Art. 138. — Codul reprezinta un cadru de referintd in orientarea deciziilor, creeaza climatul in care
actiunile sunt percepute corect si ghideazad comportamentul in caz de dileme etice.

Art. 139. — (1) Universitatea Biotera Bucuresti este un spatiu liber de orice ingerinte, presiuni sau
constrangeri politice, religioase si de putere economicd, exceptand constrangerile de naturd stiintifica,
legala si etica.

(2) Membrii comunitatii universitare sunt protejati fatd de cenzurd, manipulari, persecutii, in
conditiile respectarii standardelor stiintifice si a responsabilitatilor profesionale si sunt incurajati in
abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea in rezolvarea problematicilor in plan educational
sau stiintific.

Art. 140. Responsabilitatea stiintificd este mai presus de orice presiuni rezultate din interese
personale sau de grup. Indiferent de sursele de finantare, colectivele de cercetatori nu au dreptul moral sa
cedeze in privinta standardelor stiintifice si etice si sa fabrice rezultate denaturate.

Art. 141. Personalul de conducere si cel cu atributii in domeniul resurselor umane are obligatia sa
respecte confidentialitatea in problemele care {in de viata privatd a angajatilor si studentilor. Dosarele
personale sunt confidentiale. Incilcarea confidentialititii se sanctioneaza.

Art. 142. — (1) In cadrul Universitatii se promoveazd un mediu propice exercitirii autonomiei
personale si se oferd oportunitati pentru luarea si aplicarea deciziilor in privinta propriei cariere.

(2) Exercitarea autonomiei personale in spatiul universitar inseamna posibilitatea de a alege
individual, in cunostintda de cauza, programele de studiu si cercetare, traseele de cariera academica,
oportunitatile si nivelul de excelenta la care doreste sa acceada.

(3) Toate informatiile de importanta pentru membrii comunitatii universitare se pun la dispozitia
privinta studiilor si a profesiei. Incilcarea autonomiei personale conduce la sanctiuni pentru cei
responsabili de asigurarea acesteia.

Art. 143. — (1) Membrii comunitatii universitare sunt tratati drept, corect si echitabil. Nu se admite
discriminarea sau exploatarea, indiferent daca acestea sunt directe sau indirecte.

(2) Universitatea Biotera Bucuresti asigura nediscriminarea si egalitatea de sanse, accesul la studii,
angajare si promovare, eliminarea conflictelor de interese, prevenirea si combaterea oricdrei forme de
coruptie, favoritism si nepotism.

(3) Conform Art. 130 din Legea nr. 1 / 2011, persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude
pana la gradul al Ill-lea inclusiv, nu pot face parte din aceeasi comisie de concurs, licenta, admitere, etc. In
cazuri exceptionale in comisiile de concurs, licenta, admitere unul din membrii poate fi inlocuit numai in
caz de deces, accidente grave, lipsa de specialisti pe domeniul de competenta, etc.

Art. 144. Discriminarea directd se sanctioneaza potrivit legii. Discriminarile indirecte sunt
sanctionate institutional, in functie de gravitate.

(2) Conflictele de interese decurg din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau pozitii, de natura
sa afecteze judecatile, evaluarile corecte si actiunile membrilor comunitatii. Ele pot duce la favoritism,
nepotism, aplicarea unor standarde duble in evaluare ori la acte de persecutie sau razbunare, pe care
Universitatea le respinge.

(3) Conflictele de interese care decurg din rolurile multiple pot sa apara atunci cand o persoana
detine roluri multiple in institutia_academica, astfel incat relatiile presupuse de un anumit rol sa fie de
naturd sa afecteze deciziile sale in altd capacitate.

(4) Conflictele de interese care decurg din interesele materiale privesc relatiile unui membru al
Universitatii cu membri ai societdtilor comerciale sau alti furnizori de servicii cu care institutia de
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invatimant superior intretine relatii de colaborare. In asemenea cazuri, persoanele care au interese
materiale Tn firmele sau organizatiile respective (sau au rude apropiate cu astfel de interese materiale) nu au
dreptul sa participe la negocierea relatiilor dintre acestea si Universitate.

(5) Conflictele de interese care decurg din colaborarile externe sau alte angajamente pot sa apara
atunci cand, datoritd angajarii unor colabordri externe sau alte obligatii profesionale externe ale
personalului didactic si de cercetare al Universitatii (activitati didactice, proiecte de cercetare, sesiuni de
comunicari stiintifice, simpozioane, congrese etc.), necesitd alocarea de timp si de efort foarte mari, care
pot sa afecteze indeplinirea integrala si corecta a sarcinilor profesionale de baza din Universitate.

Art. 146. Prevenirea si combaterea coruptiei reprezintd o prioritate.

Art. 147. Universitatea Biotera Bucuresti respinge orice forma de coruptie, luand, concomitent,
masuri de prevenire a unor situatii ca:

(1) Recomandari informale sau presiuni legate de admiterea si evaluarea unei persoane al carei nivel
de performanta se afla sub standardele solicitate si care nu poate intra onest in competitie.

(2) Traficarea examenelor de admitere si absolvire (vanzarea, cumpararea sau substituirea de lucrari
contra bani, servicii sau contraservicii).

(3) Solicitarea, de catre membrii personalului universitar, de bani sau cadouri, tentative de mituire
sau mituirea acestora, precum si cointeresarea in alte forme.

(4) Solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza sa fie in
proces de evaluare, angajare sau promovare, precum si oferireca unor astfel de servicii in schimbul
indulgentei.

(5) Oferirea serviciilor educationale si/sau administrative acoperite de sarcinile persoanei respective
ca membru al institutiei de Tnvatamant superior.

(6) Favoritismul in procesul de evaluare, angajare, promovare sau la impartirea sarcinilor didactice
ori administrative.

(7) Promovarea in functii a persoanelor care nu indeplinesc conditiile legale si criteriile morale.

Art. 148. — Tentativa de corupere nu este acceptatd. Constituie abateri sanctionabile de la etica
universitara oferirea de bani, cadouri sau servicii personale membrilor personalului universitar, atunci cand
acceptarea acestor cadouri/servicii are drept scop Tn mod explicit sau implicit:

(a) furnizarea serviciilor deja prevazute in fisa postului unui angajat, in situatia in care persoana care
oferd ,,darul” are dreptul sa le primeasca;

(b) influentarea procesului de evaluare, angajare sau promovare.

Art. 149. — Urmatoarele activitati constituie descurajari pentru eventualele acuzatii de coruptie:

- informarea corecta si la timp in privinta criteriilor de admitere;

- transparenta sistemului de evaluare;

- respectarea tuturor termenelor limitd impuse si a datelor de examinare, indiferent de
circumstantele particulare ale studentilor, cu exceptia celor pentru care acestia furnizeaza in
scris motivatii;

- pastrarea lucrarilor de examen semestrial/de laborator/referatelor pentru o perioada de 30 de
zile de la data afisarii rezultatelor.

- informarea superiorilor ierarhici intr-un mod cat mai formal asupra eventualelor conflicte de
interese care nu pot fi evitate.

Art. 150. — Universitatea Bioterra Bucuresti asigura recunoasterea, cultivarea si recompensarea
meritelor reale, personale si colective, care conduc la Tmplinirea menirii sale institutionale.

Art. 151. — (1) Singura ierarhizare calitativa acceptabila in Universitate este cea a meritului. Acest
tip de ierarhizare este definit de catre Comisia de asigurare a calitatii in colaborare cu catedrele, consiliile si
senatul Universitatii. In cazul studentilor, meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, seminarii §i laboratoare, la concursuri profesionale, la licente si disertatii, in
implicarea in viata asociativa, in actiuni civice.

(2) Evaluarea meritului se face dupa rezultate. Responsabilitatea fatd de standardele de evaluare a
meritului si de aplicare 1i revine Comisiei de asigurare a calitatii, departamentelor, facultatilor si senatului.
Comisia de eticd intervine mai ales atunci cand aceste structuri nu asigura aplicarea principiului meritului
in proiectarea si evaluarea activitafii universitare §i propune acordarea de sanctiuni, inclusiv conducerii.

54



Art. 152. — Universitatea incurajeaza profesionalismul ca factor generator de performanta.

Art. 153. — Cadrele didactice, cercetatorii au obligatia profesionald sa cunoasca evolufia cunoasterii
in domeniul propriu de preocupiri profesionale sau de cercetare. In cazul in care se constati ci un cadru
didactic refuza sa fie responsabil profesional si sd 1si actualizeze materia (si, in general, sd respecte
cunoasterea propriului domeniu), acesta poate fi somat sa respecte cerintele academice relevante, iar daca
refuza, Comisia de etica poate cere penalizarea cadrului didactic respectiv pana la remedierea problemei.
Daca, intr-un interval rezonabil de timp, stabilit de Comisie, cadrul didactic refuzd sa respecte aceste
cerinte, Comisia poate propune, in cooperare cu Comisia pentru Asigurarea Calitatii, eliberarea cadrului
didactic in cauza de sarcinile didactice si de cercetare.

Art. 154, — Cadrele didactice si doctoranzii au obligatia sa faca cercetare si sa publice rezultatele
acesteia, la fel ca si cercetatorii, respectdnd urmatoarele principii etice:

- demonstreazd competentd, integritate si autoreglementare (obligatia de a te supune
examindrii critice prealabile sustinerii sau publicarii unei lucrari);

- mentin standardele profesionale: 1si evalueaza rezultatele;

- recunosc public contributia profesionald sau materiald a altor persoane sau institutii la
rezultatele obtinute;

- coopereaza in echipe de cercetare;

- protejeaza siguranta datelor preliminare;

- se informeaza reciproc asupra dezvoltarilor relevante din domeniu si asupra metodologiilor
de cercetare;

- promoveaza onestitatea §i corectitudinea intelectual;

- declara sau evita conflictele de interese;

- respectd acordul celor implicati in cercetare, precum si siguranta acestora;

- respectd toate cerintele legale si morale 1n privinta cercetarii;

- sunt deschisi dezbaterii critice asupra rezultatelor obtinute;

- respectarea acestor standarde se recompenseaza si premiazd, iar nerespectarea lor atrage
sanctiuni proportionale, mergand pana la propunerea de retrogradare, de retragere a titlului
universitar si eliminarea din Universitate. Aelasi lucru este valabil si pentru publicatii
plagiate.

Art. 155. — (1) Tn Universitatea Bioterra Bucuresti este apirat dreptul la proprietate intelectuala.
Drepturile legale de autor vor fi acordate celor care se afld la originea proprietatii intelectuale. Toti cei care
au participat la diferite stadii ale cercetarii ale carei rezultate devin publice trebuie mentionati, in spiritul
onestitdfii profesionale, al recunoasterii si recunostintei.

(2) Este interzisa orice forma de frauda intelectuala: plagiatul total sau partial, copiatul in cadrul
examenelor sau concursurilor, ,,fabricarea” rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a identitatii
persoanelor examinate, preluarea lucrarilor de la colegi sau profesori.
elaborarea lucrdrilor i, concomitent, o monitorizeaza prin includerea unui program antiplagiat.

(4) Frauda intelectuald duce la pierderea calitatii de autor al lucrarii publicate si la masuri
disciplinare care pot ajunge la schimbarea din functie a vinovatului.

Art. 156. — Integritatea relatiei pedagogice profesor-student este fundamentul misiunii educationale
a Universitatii Biotera Bucuresti.

Art. 157. — (1) Cadrele didactice trebuie sa faca eforturi sustinute pentru cultivarea unui
comportament academic, sa asigure evaluarea corectd a studentilor, in raport cu adevaratele merite ale
acestora.

(2) Personalul didactic trebuie sa protejeze libertatea academica a studentilor si sa evite orice aspect
de comportament inacceptabil in relatia cu studentii, astfel:

- refuzul arbitrar de a avea o conduita profesionald didactica adecvata;

- imixtiuni in domenii tematice fara legatura cu curricula academica;

- incélcarea regulilor de comportament la cursuri, in restul programului si/sau nerespectarea
programarii studentilor la diferite activitati;

- evaluarea studentilor prin alte criterii decat cele de performanta;
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- intarzieri nejustificate in evaluarea studentilor si comunicarea rezultatelor;

- discriminarea, incluzand hartuirea unui student pe motive politice sau pe motive de rasa,
religie, sex, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie medicala, varsta,
cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale;

- abuzul de putere al cadrului didactic pentru a influenta rationamentele sau constiinfa unui
student din motive arbitrare sau personale.

Art. 158. — Relatiile interpersonale, colegiale, ale cadrelor didactice trebuie sa fie un exemplu de
comportament academic pentru intreaga comunitate universitara.

Art. 159. — Universitatea Bioterra Bucuresti incurajeaza si creeaza cadrul favorabil promovarii si
manifestarii principiilor si valorilor eticii, aplicabile in mediul academic, avand in vedere in principal:

- responsabilitatea profesionala si social;

- critica, in mod public, cu argumente sau probe;

- respectul si toleranta;

- bunavointa si grija;

- transparenta.

Sectiunea a I1I-a
Sanctiuni referitoare la incalcarea eticii universitare
si a bunei conduite in cercetare

Art. 160. — Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
auxiliar, de catre comisia de etica universitara, pentru incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la
buna conduita in cercetarea stiintifica, sunt urmatoarele:

- avertisment scris;

- diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

- suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

- destituirea din functia de conducere;

- desfacerea contractului de munca.

Art. 161. — Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de eticd universitard studentilor Si
studentilor doctoranzi pentru incélcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

- avertisment scris;

- exmatricularea.

Art. 162. — Sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie universitard sunt puse in aplicare
de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

Art. 163. — (1) Este interzisa ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane cu
privire la care s-a dovedit ca au realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si
activitatea universitara, stabilite conform legii.

(2) Se anuleaza concursul pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar contractul de munca
cu Universitatea inceteazd de drept, indiferent de momentul la care s-a dovedit ca o persoana a realizat
abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea universitara.

(3) Universitatea Bioterra Bucuresti descurajeaza prin instrumentele si cdile specifice, colectarea de
fonduri sau alte avantaje materiale, care sa favorizeze obtinerea de rezultate meritorii, in contradictie cu
deontologia profesionala promovata de prezenta Carta.

(4) Sanctiunea disciplinara, in urma dovedirii faptelor probate, se aplica in exclusivitate persoanelor
incriminate si nu cade in seama persoanelor in numele carora, Th mod calomnios, s-ar fi cerut sume de bani
sau alte bunuri sau valori materiale.
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CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

Sectiunea I
Structura anului universitar

Art. 164. — (1) Anul universitar incepe, de reguld, in prima zi lucratoare a lunii octombrie si include
doua semestre. Un semestru are, de reguld, o durata de 14 saptamani de activitati didactice urmate, de
reguld, de minimum 3 sdptdmani de examene.

(2) Structura efectiva a anului universitar se aproba de senat, la propunerea consiliilor facultatilor, in
luna iunie a fiecarui an si sta la baza elaborarii documentelor de planificare si organizare a invatamantului
din Universitate pentru anul universitar urmator. Valorile prevazute la pct. (1) sunt valori minime.

(3) In luna iunie a fiecarui an, senatul universitar aprobi regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor si calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu.

Sectiunea a IlI-a
Programele de studii universitare

Art. 165. — (1) Programul de studii universitare reprezintd un grup de unitati curriculare de predare,
invatare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat sa duca la o calificare universitara
certificata printr-o diploma si printr-un supliment la diploma.

(2) Curriculumul programului de studii se aproba de senatul universitar, la propunerea facultatii.

(3) Curriculumul programului de studii trebuie sd fie conceput astfel Incat sd raspunda solicitarii
principalilor beneficiari, sd fie concordant cu profilul calificérii definit in Cadrul national al calificarilor si
sa maximizeze sansele obtinerii calificarii dorite.

(4) Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de studii si organizate pe 3 cicluri de
studiu: licenta, master, doctorat, asigurand competente si calificari care sd dea acces la ocupatii si functii
specifice fiecarui ciclu de studii universitare absolvit.

Art. 166. — Programul de studii universitare se initiaza/se reorganizeaza cu aprobarea senatului, pe
baza avizului Consiliului de administratie, la propunerea consiliului facultatii si poate functiona numai in
conditiile stabilite prin actul de autorizare provizorie sau acreditare, obtinut in conditiile legii, pentru forma
de invatdmant, limba de predare si locatia geografica in care se desfasoara.

Art. 167. — Pentru fiecare ciclu de studii universitare organizat, senatul universitar aprobd un
regulament propriu de organizare si functionare, elaborat de facultate, in acord cu standardele nationale si
internationale, generale si specifice.

Art. 168. — Programul de studii intrd in lichidare cu aprobarea sau prin hotararea Consiliului de
administratie sau al fondatorilor.

Sectiunea a III-a
Forme de organizare

Art. 169. — (1) In Universitatea Biotera Bucuresti, programele de studii pot fi organizate la formele:
cu frecventa, cu frecventa redusa.
(2) Formele de organizare se stabilesc de consiliul facultatii, la momentul initierii programului de
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comunicatii specifice activitati de autoinvatare si autoevaluare, 1n strictd concordantd cu prevederile legale
referitoare la aria formelor care pot fi adoptate pe cicluri de studii.

(3) Forma de invatamant cu frecventd este caracterizatd prin activititi de invatdmant si/sau de
cercetare programate pe durata intregii zile, specifice fiecarui ciclu de studii universitare, aproximativ
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uniform distribuite sdptdmanal/zilnic pe parcursul semestrului si presupundnd intalnirea nemijlocitd, in
spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare.

4) Forma de invatamant cu frecventad redusa este caracterizata prin activitafi dedicate mai ales unor
cursuri de sinteza §i pregatirii aplicative, programate in mod compact si periodic, presupunand intalnirea
nemijlocita, in spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice de predare.

Art. 170. — (1) Programele de studii universitare de licentd se pot organiza la formele de
invatamant: cu frecventa.

(2) Programele de studii universitare de master se pot organiza la formele de Invatamant: cu
frecventa si cu frecventa redusa.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) si (2) programele de studii de licentd si de master din
domeniile reglementate la nivelul Uniunii Europene, care se pot organiza doar la forma de invatamant cu
frecventa.

(4) Diplomele si certificatele de studii universitare eliberate de Universitatea Biotera Bucuresti, in
conditiile legii, pentru acelasi program de studii, indiferent de forma de invatdmant absolvitd, sunt
echivalente. Metodologia de organizare a examenelor, competentele si cunostintele verificate,
corespondenta dintre rezultatele Invatarii si notele, diplomele sau certificatele de studii acordate trebuie sa
fie identice pentru orice forma de nvatdmant corespunzatoare unui anumit program de studii din cadrul
Universitatii.

(5) Universitatea poate organiza invatamant la formele cu frecventd redusda numai in cadrul
programelor de studii acreditate la forma de Invatdmant cu frecventa.

Sectiunea a IV-a
Contracte de studii

Art. 171. - Universitatea, prin rector, semneaza cu fiecare student inmatriculat la un program de
studii un contract de studii universitare/postuniversitare, in concordanta cu prevederile regulamentelor de
organizare si desfasurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare. Contractele de
studii nu se modifica in timpul anului universitar.

Sectiunea a V-a
Admiterea la programele de studii

Art. 172. — (1) Admiterea la programele de studii oferite de Universitate se organizeaza si se
desfasoara conform regulamentului propriu, aprobat de senatul universitar, in acord cu metodologia-cadru
emisa anual de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului privind organizarea admiterii in
institutiile de Invatdmant superior de stat si particulare din Romania.

(2) Conditiile de admitere, probele de concurs, tematica de examen, bibliografia de studiu aferenta,
inclusiv cifrele de scolarizare se publica pe site-ul Universitatii, In fiecare an, cu cel putin 6 luni inainte de
sustinerea concursului de admitere.

(3) Admiterea la studii se face in ordinea strict descrescatoare a mediilor generale obtinute la
concurs si in limita numarului de locuri. Media minima de admitere este 5,00 la ciclul de licenta, 6,00 la
ciclul de masterat si 8,00 la doctorat.

(4) La admitere, pentru fiecare ciclu si program de studii universitare, pot participa cetateni ai
statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic European si ai
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Confederatiei Elvetiene, in aceleasi conditii prevazute de lege pentru cetatenii romani, inclusiv in ceea ce
priveste taxele de admitere si de scolarizare.

(5) Categoriile taxelor de inscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii si cuantumul
acestora se stabilesc de senatul universitar, la propunerea facultatilor, in conformitate cu prevederile legale.
In anumite cazuri, Senatul poate si prevadai, prin regulamentul propriu de admitere, scutiri de la plata
acestor taxe sau reducerea lor.

(6) Persoana admisa la un program de studii universitare de licenta, master are calitatea de student,
pe intreaga perioada a prezentei sale in cadrul programului respectiv, de la inmatriculare si pana la
sustinerea examenului de finalizare a studiilor sau exmatriculare, mai putin in perioadele de intrerupere a
studiilor.

(7) Universitatea, prin facultatile care organizeaza admiterea, restituie, in cel mult doua zile
lucratoare de la depunerea cererii si neconditionat, fara perceperea unor taxe, dosarele candidatilor declarati
respinsi sau ale celor care renunta la locul obtinut prin admitere, dupa afisarea rezultatelor finale.

Sectiunea a VI-a
Examene de finalizare a studiilor

Art. 173. — (1) Tn Universitatea Bioterra Bucuresti examenele de finalizare a studiilor pot fi:

- de licenta, pentru ciclul de studii universitare de licentd sau examen de diploma pentru
invatdmantul din domeniul stiintelor ingineresti;

- de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de master;

- de selectie, care preceda examenul de licenta, in cazul studentilor/absolventilor care provin
de la institutii de invatdmant superior si/sau programe de studii care au intrat in lichidare.

(2) Examenele prevazute la alin. (1) se organizeaza si se desfasoara pe baza regulamentului propriu,
aprobat de senatul universitar si care respecta metodologia-cadru, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(3) Universitatea Bioterra Bucuresti, ca institutie acreditata, poate organiza examene de finalizare a
studiilor cu absolventii unor programe de studii autorizate sa functioneze provizoriu, daca este desemnatd
de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(4) Indrumatorii lucrarilor de licenta, de diploma, de disertatie raspund in solidar cu autorii acestora
de asigurarea originalitatii continutului lucrarilor, conform Legii 1/2011 art.143 alin 4.

(5) Este interzisd comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii, de catre
cumparator, a calitatii de autor al unei lucrari de licentd, de diploma, de disertatie.

Sectiunea a VII-a
Examenele de evaluare pe parcurs a studentilor,
calculul mediilor

Art. 174. — (1) Examenele de evaluare pe parcurs a studentilor se organizeaza, de regula, in sesiuni
semestriale si au scopul de a masura si aprecia nivelul de performanta atins de studenti in procesul de
invatare, corelat cu obiectivele generale si specifice ale programului de studii. Succesul academic al
studentilor se poate monitoriza si prin evaluare continud, conform precizarilor din figele disciplinelor.
Facultatea asigura conditii pentru desfasurarea sesiunilor de restante.

(2) Organizarea si desfagurarea evaluarii studentilor se face conform procedurilor de examinare
aprobate de senatul universitar, cu respectarea normelor privind asigurarea calitatii si a prevederilor
Codului de etica si deontologie universitara.
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(3) Rezultatele la examene sunt apreciate cu note intregi sau cu calificative, dupa caz. Notele se
acorda de la 10 la 1, nota 5 certificind dobandirea competentelor minimale aferente unei discipline si
promovarea unui examen.

(4) Media anuala este media aritmetica a notelor obtinute la discipline, iar in functie de valoarea
creditelor acordate acestora, se calculeaza media ponderata.

Art. 175. — (1) Media de absolvire a studiilor universitare de licenta este media anilor de studii.

(2) Media de absolvire a studiilor universitare de masterat este media anilor/semestrelor de studii.

(3) Media examenului de licenta se calculeaza conform precizarilor anuale ale Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(4) Media examenului de finalizare a studiilor universitare de masterat este media obtinuta la
sustinerea lucrarii de disertatie.

Sectiunea a VIII-a
Situatii de anulare a examenelor, contestatii

Art. 176. — Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii,
atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod incorect, fraudulos sau prin incalcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitara. Situatiile in care decanul poate decide anularea
examenului sau evaluarii sunt:

- Subiectele de examen nu sunt in concordanta cu materia studiata in cadrul disciplinei la care
se sustine proba.

- Subiectele de examen nu au gradul de dificultate si de complexitate cerut de exigentele
obiectivelor generale si specifice ale planului de invatamant, pentru nivelul ciclului de studii
universitare In cadrul céruia se desfagoara examinarea, astfel incat sa asigure competentele si
calificarile proiectate.

- Continutul subiectelor de examen a ajuns la cunostinta unei parti dintre studenti, incalcandu-
se principiul egalitatii de sanse.

- S-auinregistrat cazuri de copiere.

- Unul sau mai multi studenti au fost tratati cu indulgenta, iar altii cu exigenta, fiind alterata
evaluarea corecta.

- S-au Inregistrat tentative de mituire sau de santajare a profesorilor.

- Printre studentii examinati au fost rude sau afini pana la gradul al III-lea inclusiv, iar
profesorii nu au sesizat conflictul de interese.

- Alte situatii care pot afecta corectitudinea, obiectivitatea, legalitatea, calitatea si competenta
profesionala a viitorului absolvent al programului de studii.

Art. 177. — (1) Decanul poate dispune reorganizarea examenului, Tn intregimea lui, sau repetarea
acestuia numai cu studentii care nu au respectat regulile de examinare ori au fost favorizati, dupd caz, daca
apreciaza ca gravitatea faptei nu face obiectul exmatricularii.

(2) Decanul are obligatia sa verifice cu atentie si obiectivitate orice sesizare care ar putea duce la
alterarea rezultatelor examenului, astfel incat decizia lui sa nu afecteze pe nedrept niciun student.

(3) Reorganizarea sau repetarea examinarii se planificd si se desfdgoara in aceeasi sesiune in care s-
a produs situatia care a dus la aceasta decizie.

Art. 178. — (1) Analiza contestatiilor depuse de candidatii la admitere, de studentii examinati, de
absolventi in cursul examenelor de finalizare a studiilor este in exclusivitate de competenta Universitatii
Biotera Bucuresti.

(2) Tn perioada admiteri la nivel de facultate se constituie o comisie aprobata de Consiliul Facultatii,
iar la nivel de universitate se constituie atat comisii de finalizare a studiilor cat si comsii de contestatii la
propunerea Consiliilor de Facultate cu aprobarea Rectorului.

(3) Din comisia de analiza si solutionare a contestatiilor nu pot face parte autorii subiectelor de
examen sau persoane care au corectat lucrarile.
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(4) Contestatiile se depun, la secretariatul comisiei de examen, in termen de maximum 24 de ore de
la momentul afisarii a rezultatului examenului si se solutioneaza in maximum 24 de ore de la momentul
depunerii.

(5) Rezultatele la examinarile orale nu se contestd. Eventualele aspecte de incorectitudine,
inregistrate la examenele orale, pot fi semnalate comisiei de etica.

(6) Solutia adoptata de comisia de analiza si solutionare a contestatiilor este definitiva si executorie.

(7) La finele sesiunii de admitere, de examene semestriale sau de finalizare a studiilor, presedintele
comisiei de examen prezinta rectorului concluziile rezultate, inclusiv in ceea ce priveste numarul si natura
continutului contestatiilor, precum si modul in care acestea au fost solutionate.

Sectiunea a 1X-a
Diplome

Art. 179. — (1) Diplomele si certificatele care atesta calificarile obtinute de studenti, studenti-
doctoranzi, respectiv de cursanti, se elibereaza cu respectarea legii.

(2) Rectorul poate anula, cu aprobarea senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii
atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului
de etica si deontologie universitara.

Art. 180. — (1) Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara
sau in strdinatate se realizeazd pe baza metodologiei specifice aprobate de senatul universitar, cu
respectarea prevederilor metodologiei-cadru stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului, pe baza normelor europene, ale sistemului european de acumulare si transfer al
creditelor de studii.

(2) Studiile efectuate in cadrul programului de studii, intrerupte ca urmare a exmatriculdrii datorate
incdlcarii prevederilor Codului de etica si deontologie universitara, nu sunt recunoscute in cazul unei noi
inmatriculdri.

(3) Tn cazul unor programe de studii organizate de Universitatea Bioterra Bucuresti in comun cu una
sau mai multe universitati, actele de studii se elibereaza conform reglementarilor nationale si prevederilor
acordurilor interinstitutionale.

Sectiunea a X-a
Credite de studii

Art. 181. — (1) Programele de studii universitare planifica si organizeazd volumul de munca specific
activitatilor de predare, invatare, aplicare practica si examinare in concordantd cu Sistemul European de
Credite Transferabile (ECTS/SECT), exprimandu-I in termenii creditelor de studii transferabile. Un credit
de studiu transferabil constd in cantitatea de munca intelectuald dirijatd si independentd necesard pentru
finalizarea individuald de cétre student a unei unitati componente a unui curs din cadrul unui program de
studii universitare, completata cu validarea rezultatelor invatarii.

(2) Munca intelectuala individuald a unui student nu poate fi mai mica decat cea corespunzatoare
unui numar anual de 60 de credite de studiu transferabile.

(3) Procedura de acordare a creditelor de studiu se stabileste prin metodologie aprobata de senatul
universitar.

(4) Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referinta pe care Universitatea
il poate utiliza in recunoasterea unor studii sau perioade de studii universitare legale efectuate anterior in
acelasi domeniu fundamental, in scopul echivaldrii si transferdrii creditelor de studiu transferabile si al
eventualei continuari a studiilor dintr-un program de studii.
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Sectiunea a XI-a
Ciclul I — Studiile universitare de licenta

A. Organizarea

Art. 182. — (1) Tn Universitatea Bioterra Bucuresti functioneazi numai programele de studii
acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, in perioada de valabilitate a acreditarii, respectiv a
autorizarii, potrivit legii.

(2) Numarul de studenti care pot fi scolarizati la un program de studii nu poate depasi numarul
maxim stabilit in urma evaludrii externe realizata de catre ARACIS sau de catre o altd agentie de asigurare
a calitagii, din tard sau din strdinatate, nregistratd in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in
Invatamantul Superior (EQAR). Conducerea Unversititii poate acorda un anumit numar de locuri, fara
taxa, pentru urmasii revolutionarilor martiri, pentru absolventii de liceu cu dizabilitati, pentru orfani, cat si
pentru absolventii de liceu care a obtinut media la examenul de bacalaureat peste 9 sau pentru absolventii
olimpici. Aceste locuri sunt acordate n afara cifrei stabilite de ARACIS. Tn functie de specificul facultatii si
a specializarii, de resursa umana si materiald alocata, raportul studenti la ZI/FR, se stabileste de catre Senat.

(3) Durata studiilor universitare de licentd este de 3-4 ani si corespunde unui numar cuprins intre
minimum 180 si maximum 240 de credite de studii transferabile, conform ECTS/SECT; reprezinta primul
ciclu de studii universitare si se finalizeazd prin nivelul 6 din Cadrul European al Calificarilor pentru
invatare pe tot parcursul vietii (EQF/CEC).

(4) Un procent de maximum 5% din numarul studentilor cu frecventa dintr-un program de studii
universitare de licentd pot parcurge, cu aprobarea consiliului facultatii, 2 ani de studii intr-un singur an, cu
exceptia primului si ultimului an pe baza recunoasterii creditelor obtinute in alte programe de studii
universitare, din acelasi domeniu, care insumeaza cel putin 50 de credite din cele 120 corespunzatoare celor
doi ani.

(5) Studentii de la cursurile F.R. cu media generald peste 8,50 in anul precedent si care lucreaza
efectiv in domeniul de studiu si au cel putin 5 ani vechime Tn campul muncii, pot sustine 2 ani de studii in
acelasi an universitar, cu aprobarea conducerii universitdtii si avizul favorabil al Consiliului de
Administratie.

(6) Studentii se pot transfera de la o formd de invatdmant la alta, cu aprobarea decanului, cu
exceptia ultimului an de studiu. Sunt foarte numeroase cazurile, cand studentii de la curs de zi gasesc locuri
de munca si solicitd transferul la cursurile cu frecventa redusa, fiind motivati de faptul ca, durata de studii
si programul de invatdmant sunt aceleasi pentru ambele forme de invatdmant.

(7). Absolventii unor specializari apropiate ca profil de la alte facultdti sau specializari, se pot
transfera si continua studiile la o a doua specializare intr-un an de studiu aprobat de decanul specializarii
primitoare, cu sustinerea examenelor de diferente aferente.

(8) Studentii de la cursurile F.R. vor desfasura cel putin 50% din pregatirea anuala, care in esenta
vizeaza instruirea practicd a acestora, in centrele si complexele de alimentatie publica, ferme agricole si
locatii turistice, in unitdtile proprietate ale universitatii in zona de litoral, deltd, montana si de campie
(ferme agricole, abatoare, unitati de procesare), precum si complexele agroturistice din straindtate
(Germania) cu posibilitatea de cazare de 150 studenti / serie. Cheltuielile pe perioada practicii sunt
suportate integral de Universitatea Bioterra (mai putin transportul in Germania care se face cu reducere de
50%).

(9) O mare parte din cheltuielile din efectuarea stagiului de practicd sunt suportate gratuit de
Fundatia Universitara Bioterra, care sprijind neconditionat Universitatea Bioterra.

(10) Alte facilitati acordate studentilor (tabere de odihna, excursii, etc) sunt prevazute in contractele
incheiate intre universitate si student, precum si in regulamentele din anexe.

(11) Studiile universitare de licenta la forma de invatamant cu frecventa se pot organiza in regim de
finantare de la bugetul de stat sau in regim cu taxa.

(12) Senatul universitar poate infiinta duble specializari. Procedura de autorizare si acreditare a
acestor specializari este cea prevazuta de lege.
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B. Admiterea

Art. 183. — (1) Pot participa la admiterea in ciclul I de studii universitare absolventii de liceu cu
diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta.

(2) Participa la concursul de admitere candidatii selectionati de structurile specializate de resurse
umane ale principalilor beneficiari, precum si alti candidati care indeplinesc conditiile prevazute de lege, in
functie de specificul fiecarui program de studii.

(3) Admiterea este reglementata prin Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de
admitere, pe domenii si specializari/programe de studiu, conform prevederilor legale.

C. Diploma

Art. 184. — (1) Diploma conferitd dupa promovarea unui program de studii universitare de licen{a se
numeste diploma de licenta sau, dupa caz, diploma de inginer.

(2) Diploma de licenta, respectiv diploma de inginer, sunt insotite de suplimentul la diploma si se
elibereaza, o singura data, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala.

Sectiunea a XII-a
Ciclul Il — Studiile universitare de master

A. Organizarea

Art. 185. — (1) Programele de studii universitare de master reprezinta al II-lea ciclu de studii
universitare si se finalizeaza prin nivelul 7 din EQF/CEC si din Cadrul National al Calificarilor.

(2) Durata unui program de studii de master este de 1,5 -2 ani si corespunde unui numar minim de
credite de studii transferabile, cuprins Tntre 90 si 120, astfel incat, prin insumarea cu numarul de credite de
studiu obtinute la ciclul de studii universitare de licenta, sa se obtina cel putin 300 de credite de studii.

(3) Diploma de absolvire sau de licenta a absolventilor invatamantului superior de lunga durata din
perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna este echivalenta cu diploma de studii universitare
de master in specialitate §i permite posesorilor legali inscrierea la concurs pentru a urma studiile
universitare de doctorat.

Art. 186. — (1) Universitatea Bioterra Bucuresti este acreditata sa desfasoare master de cercetare.
Universitatea poate organiza si master didactic, cu respectarea procedurilor de acreditare prevazute de lege.

(2) Masterul de cercetare poate fi echivalat cu primul an de studiu din cadrul unui program de studii
universitare de doctorat din acelasi domeniu. Decizia de echivalare aparfine consiliului facultatii, la
solicitarea documentata a absolventului de master.

Art. 187. — Tn cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii universitare de
master, programele de studii promovate se stabilesc anual de catre senatul universitar i se comunica
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pana la data de 1 februarie a fiecarui an, pentru a
fi publicate centralizat.

B. Admiterea

Art. 188. — (1) Pot candida la programe de studii universitare de master absolventii cu diploma de
licenta sau echivalenta.

(2) Participa la concursul de admitere candidatii selectionati de structurile specializate de resurse
umane ale principalilor beneficiari, precum si alti candidati care indeplinesc conditiile prevazute de lege, in
functie de specificul fiecarui program de studii.
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C. Diploma

Art. 189. — Universitatea Bioterra Bucuresti elibereaza diplome de master absolventilor care au
promovat un program de studii universitare de master si au sustinut lucrarea de disertatie. Aceasta este
insotitd de suplimentul la diploma care se elibereaza, o singurd data gratuit, in limba romana si intr-o limba
de circulatie internationala.

CAPITOLUL IX
ACTIVITATEA DE CERCETARE UNIVERSITARA

Art. 190. — (1) Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare din Universitate se organizeaza si
functioneaza pe baza legislatiei nationale si a Uniunii Europene in domeniu.

(2) Universitatea asigurd structuri tehnico-administrative care sa faciliteze managementul
activitatilor de cercetare si al proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate de personalul institutiei. Aceste
structuri deservesc si raspund optim cerintelor personalului implicat in cercetare.

(3) Personalul implicat in activitati de cercetare in institute, laboratoare sau centre de cercetare ale
Universitatii dispune, 1n limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneazd, de autonomie si de
responsabilitate personala, delegatd de ordonatorul de credite, in realizarea achizitiilor publice si a
gestiondrii resurselor umane necesare deruldrii proiectelor. Aceste activitidtfi se desfasoard conform
reglementarilor legale in vigoare si fac obiectul controlului financiar intern.

Art. 191. — (1) La sfarsitul fiecarui an bugetar, conducerea Universitatii prezintd senatului
universitar un raport referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si la modul in care regia a
fost cheltuita.

(2) Cuantumul maximal al regiei pentru granturile si contractele de cercetare este stabilit de
finantator sau de autoritatea contractanta si nu poate fi modificat pe perioada deruldrii acestora.

Art. 192. — (1) Pentru granturile gestionate prin Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica,
la care Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului asigurd un avans de pana la 90% din
valoarea grantului din momentul semnarii contractului de finantare, diferenta de 10% poate fi avansata de
Universitate din venituri proprii.

(2) Universitatea asigura aplicarea principiului ,,grantul urmeaza cercetatorul”, in cadrul
contractante. Titularul grantului rdspunde public, conform contractului cu autoritatea contractantd, de
modul de gestionare a grantului.

(3) Transferul grantului pe principiul de la alineatul 2 se realizeaza la final de etapa si numai daca
mai sunt cel putin doud etape (faze) de executat si in baza unui raport de audit financiar. Toate rezultatele
(livrabilele) grantului obtinute pand la momentul efectudrii transferului ramén in patrimoniul Universitatii
Bioterra Bucuresti. Modul de distribuire a drepturilor de proprietate intelectuala pentru rezultatele
(livrabilele) ce se prelimind in etapele (fazele) urmatoare transferului va fi stabilit prin act aditional intre
Universitatea Bioterra Bucuresti, directorul de grant si institutia care preia grantul.

(4) Prevederile alineatului 2 se aplicd concomitent cu incetarea raporturilor de muncad dintre
Universitatea Bioterra Bucuresti si directorul de grant. Personalul de cercetare implicat in grantul ce se
transfera poate urma directorul de grant in aceleasi conditii privind incetarea raporturilor de munca.

(5) Prevederile alineatului 2 nu se aplica granturilor cu finantare externa, celor derulate prin fonduri
structurale si celor in care Universitatea Bioterra Bucuresti asigura cofinantare.

Art. 193. — (1) Cercetarea stiintificd se organizeaza si se desfasoarda pe baza normelor legale
existente la nivel national, potrivit planului aprobat de senat.

(2) Tn activitatea de cercetare stiintifica universitara este cuprins personalul didactic si de cercetare,
studenti si specialisti in problematica abordata prin tema de cercetare.

(3) Pentru stimularea cercetarii stiintifice si atragerea tinerilor cercetatori si studenti, Universitatea
Bioterra Bucuresti poate organiza competitii prin granturi de cercetare interna finantate prin bugetul de
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venituri proprii. Activitatile ce pot fi finantate prin aceste granturi interne sunt: mobilitati, informare-
documentare si cresterea vizibilitatii stiintifice prin publicare 1n reviste indexate ISI.

Art. 194. — (1) Prin editura proprie, Universitatea Bioterra Bucuresti elaboreaza si tipareste
publicatii stiintifice specifice, asimilate, potrivit legii, bunurilor de cultura scrisa, destinate nevoilor proprii
sau altor beneficiari externi.

(2) Sursele de finantare pentru activitatea editoriald se constituie din fonduri proprii si de la
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului sau din alte fonduri constituite conform legii.

(3) Tipurile, titlurile, tirajul, destinatia, costurile antecalculate si termencle de realizare a
publicatiilor stiintifice se prevad in Planul anual de editare, In limita fondurilor asigurate de la buget sau
din alte surse de finantare si aprobat de senatul universitar.

(4) Universitatea Bioterra Bucuresti difuzeaza publicatiile stiintifice elaborate, fara plata sau contra-
cost, la persoane juridice de drept public sau privat, precum si la persoane fizice, din tara si strainatate,
conform normelor legale.

CAPITOLUL X
PROMOVAREA CALITATII IN INVATAMANT
SI IN CERCETAREA STIINTIFICA DIN UNIVERSITATE

Sectiunea I
Dispozitii generale

Art. 195. — (1) Asigurarea calitatii invatdmantului si a cercetarii stiintifice universitare este obligatia
intregii comunitati universitare.

(2) Universitatea furnizeazd Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului datele
solicitate cu privire la asigurarea calitatii, cu respectarea prevederilor legale referitoare la raspunderea
publica.

(3) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii.

Art. 196. — (1) Pentru asigurarea si evaluarea calitatii educatiei si cercetarii, Universitatea constituie
o comisie de asigurare a calitatii pe Universitate si comisii pe programe de studii.

(2) Componenta, functionarea si atributiile acestora sunt stabilite prin Sistemul de asigurare a
calitatii serviciilor educationale in Universitatea Bioterra Bucuresti, aprobat de senatul universitar.

(3) Activitatea comisiei de asigurare a calitatii pe Universitate este sprijinita de Sectia management
educational, care indeplineste si atributiile specifice serviciului de asistentd a comisiei, conform legii.

(4) Concluziile comisiei privind calitatea educatiei si cercetdrii din Universitate sunt parte
componenta a raportului anual al rectorului privind starea Universitatii.

Art. 197. — (1) Universitatea Bioterra Bucuresti asigurd indeplinirea standardelor de calitate
specifice pentru mentinerea statutului de Universitate de cercetare avansatid si educatie, stabilite de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului in procesul de clasificare a institutiilor de
invatamant superior.

(2) Universitatea incurajeaza programele de excelenta in cercetare si educatie finantate de la bugetul
propriu.

Art. 198. — Senatul universitar, la propunerea rectorului, pe baza evaluarii interne, poate dispune
reorganizarea sau desfiinfarea departamentelor ori a institutelor neperformante, fard a prejudicia studentii.

Sectiunea a II-a
Sprijinirea excelentei individuale

Art. 199. — Universitatea Bioterra Bucuresti incurajeazd excelenta individuala pentru cadrele
didactice, studentii i cercetatorii cu performante exceptionale, prin urmatoarele forme de sprijin, care se

eqge v,
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a) granturi de studii sau de cercetare la universitati din tarad ori din strainatate, acordate pe baza de
competitie;

b) granturi pentru efectuarea si finalizarea unor cercetari, inclusiv teze de doctorat;

c) aprobarea unor rute educationale flexibile, care permit accelerarea parcursului de studii
universitare;

CAPITOLUL XI
STUDENTII

Sectiunea I
Dispozitii generale

Art. 200. — (1) Studentii sunt parteneri ai Universitatii i membri egali ai comunitatii universitare.

(2) O persoanda dobandeste statutul de student si de membru al comunitdtii universitare la
Universitatea Bioterra Bucuresti numai in urma admiterii si a inmatricularii sale in Universitate.

(3) Pe baza inmatriculdrii se elibereaza, de catre facultate, carnetele de student.

~ Sectiunea a IlI-a
Inmatricularea studentilor

Art. 201. — (1) Universitatea admite si inmatriculeazd intr-un program de studii numai acel numar
de studenti pentru care sunt asigurate conditii optime de calitate academica, de viata si de servicii sociale in
spatiul universitar.

(2) Oferta anuala de scolarizare este facuta publica, de catre rector, pe baza planului de scolarizare
aprobat de MECTS.

(3) Tn urma admiterii intr-un program de studii, intre student si Universitate se incheie un contract in
care se specifica drepturile i obligatiile partilor.

Art. 202. — Registrul matricol al Universitatii este parte a Registrului matricol unic al universitatilor
din Romaénia, contine codurile matricole individuale repartizate Universitatii si informatiile stabilite prin
regulamentul aprobat de ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Sectiunea a III-a
Principii, drepturi si libertati

Art. 203. — (1) Principiile care reglementeazd activitatea studentilor in cadrul comunitatii
universitare sunt:

a) principiul nediscriminarii, in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de tratament din
partea Universitatii; orice discriminare directa sau indirecta fata de student este interzisa;

b) principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare gratuite, exprimat prin: consilierea si
informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar sau laboratoare;
consilierea in scopul orientdrii profesionale; consilierea psihologicd; acces la principalele carti de
specialitate si publicatii stiingifice; acces la datele referitoare la situatia scolara personala;

¢) principiul participdrii la decizie, in baza caruia deciziile in cadrul Universitatii sunt luate cu
participarea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere;

d) principiul libertatii de exprimare, in baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime liber opiniile
academice, 1n cadrul Universitatii;

e) principiul transparentei si al accesului la informatii, in baza caruia studentii au dreptul de acces
liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata comunitatii academice din
care fac parte, in conformitate cu prevederile legii;
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f) principiul respectului pentru propria performanta, in baza caruia fiecare student intelege sa
depuna maximum de efort in invatare si cercetare si sd frecventeze activitagile de Tnvatamant si cercetare
prevazute in planul de invatamant.

(2) Universitatea instituie un sistem de aplicare si monitorizare a respectarii prevederilor Codului
drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului. Liga studentilor prezintd un raport anual privind respectarea codului, care este public.

Art. 204. — (1) Studentii au dreptul sa infiinteze, in Universitate, cu sprijin financiar din partea
Universitatii sau din alte surse realizate conform legii, ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice
si sportive, organizatii studentesti legale, precum si publicatii, cu respectarea legislatiei In vigoare.

(2) Reprezentantii studentilor sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la
nivelul diverselor formatii, programe sau cicluri de studiu, atat in cadrul facultatilor, cat si al Universitatii.
Ei sunt, de drept, reprezentanti legitimi ai intereselor studentilor, la nivelul comunitati universitare.
Conducerea Universitatii nu se implica in organizarea procesului de alegere a reprezentantilor studentilor.

(3) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de catre conducerea Universitatii.

(4) Studentii pot fi reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din Universitate.

Art. 205. — Studentii au cel putin un reprezentant in comisia de eticd, de asigurare a calitatii,
precum si in comisii cu caracter social, constituite de Universitate.

Art. 206. — (1) In timpul anului scolar, studentii beneficiaza de tarif redus cu minimum 50% pe
mijloacele de transport local in comun, transportul intern auto, feroviar.

(2) Activitatile extracurriculare — stiintifice, tehnice, cultural-artistice si sportive, precum si cele
pentru studentii capabili de performante sunt finantate de la bugetul statului, conform normelor stabilite de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. In acest scop se pot folosi si alte surse de
finantare.

(3) Statutul de student cu taxa se poate modifica in conditiile stabilite de senatul universitar.

Art. 207. — (1)Studentii care urmeaza cursuri universitare se pot prezenta la sustinerea examenelor
de semestru, respectiv de absolvire, numai dacia au achitat, in prealabil, taxele stabilite de senatul
universitar in acest sens.

(2) Studentii care se Inscriu in aceste situatii pot solicita participarea la formele de verificare si
evaluare finale numai daca au sustinut programe compensatorii si testele periodice prevazute la disciplina
respectiva.

(3) Studentii care urmeaza cursuri universitare in sistemul ,,cu taxa” se pot prezenta la sustinerea
examenelor de semestru, respectiv de absolvire, numai daca au achitat, in prealabil, taxele stabilite de
senatul universitar in acest sens.

Art. 208. — Studentii nepromovati, din cauza neparticiparii la cursuri ca urmare a afectiunilor
medicale sau a altor motive bine intemeiate, pot repeta anul de invatdmant, daca starea de sdnatate le
permite. Propunerile, in acest sens, sunt formulate de consiliul departamentului, la solicitarea studentului n
cauza si se avizeaza de consiliul facultatii.

Art. 209. — (1) Studentii care nu indeplinesc conditiile de credite transferabile conform
Regulamentului E.C.T.S. de ordine interioara sunt exmatriculati.

(2) Studentii exmatriculati din Universitate, din motive disciplinare sau pentru frauda ori tentativa
de frauda, pot relua cursurile numai dupa ce participa, cu aprobdrile necesare, la un nou concurs de
admitere si sunt declarati admisi.

Art. 210. — Studentul care repetd un an de studii va indeplini toate obligatiile de promovare,
previazute in planul de invatimant si programele analitice. In situatia in care, la unele discipline de
invatdmant, a obtinut rezultate pozitive la formele de evaluare, iar numarul de credite repartizat acestora
prin planul de invatdmant nu s-a modificat, beneficiazd de echivalarea examenelor aferente respectivelor
discipline.

Art. 211. — (1) Studentii pot participa la concursul anual, organizat la nivel national de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pentru obtinerea de burse pentru stagii de studii universitare
si postuniversitare in strainatate.
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(2) Universitatea poate asigura, in limita resurselor financiare, pe perioada prevazuta in planurile de
invatamant, cheltuielile de masa, cazare si transport, in situatiile in care practica se desfasoara in afara
institutiei.

(3) Toate actele de studii eliberate de Universitate, precum si cele care atesta statutul de student
(adeverinte, carnete, legitimatii) se elibereaza contra cost.

(4) Studentii care obtin media de absolvire cea mai mare si, totodata, au o comportare ireprosabila
sunt declarati sefi de promotie la specializarile respective, iar seful de promotie de la o specializare, care
are media cea mai mare, este declarat sef de promotie al seriei (promotiei de studii).

Art. 212. — Absolventilor studiilor universitare de licenta care, pe toatd durata studiilor, obtin medii
generale ale anilor de studii peste 9,50 si nota 10 la examenul de licenta, fara a fi avut probleme de natura
disciplinara si/sau comportamentald, li se elibercaza, prin hotararea senatului universitar, diplome ,.de
merit”.

Art. 213. — (1) Absolventii care nu promoveaza examenul de licentd/disertatie primesc la cerere
certificat de absolvire a ciclurilor respective de studii universitare si situatie scolard. Ei mai pot sustine
examenul de licentd/disertatie 1n oricare altd sesiune, cu plata taxelor stabilite de senatul universitar.

(2) Masteranzii care efectueaza pregatirea in forma ,,cu frecventd redusa”, aflati in interes de
serviciu/la post, pentru o perioadd de un an sau mai mult, pot sustine unele probe de evaluare in sistem on-
line, dar nu mai mult de o sesiune de examene.

Sectiunea a IV-a
Consilierea studentilor

Art. 214, — Pentru consilierea studentilor, in Universitate functioneaza Compartimentul de
Orientare Profesionala a Studentilor (COPS).

Art. 215. — (1) Tutorele este cadrul didactic desemnat de consiliul departamentului pentru
consiliere, coordonare didactica si stiintifica, indrumarea si solutionarea altor aspecte ale vietii si activitatii
studentilor in campus.

(2) Tutorele consiliaza studentii pe parcursul unui program de instruire. indrumarea se realizeaza
individualizat §i in grup, prin intalniri directe, prin mijloace de comunicare sau prin alte forme si consta in
directionarea studiului si evaluarea periodicd a parcursului academic, precum si in orientarea in cariera a
studentilor.

(3) Tutorele are urmatoarele atributii principale:

- asigurd interfata intre studenti, personalul didactic titular de curs si resursele de invatamant;

- este responsabilul academic al formatiei de studiu, ocupandu-se si de rezolvarea unor
probleme de organizare specifice in perioada de pregatire;

- Incurajeaza comunicarea stiintifica a studentului;

- sustine activitati didactice si de consultantd, in conformitate cu programa analiticd a
disciplinei.

CAPITOLUL XIlI
ADMINISTRATIA TEHNICA

A. Structura si competenta secretariatelor

Art. 216. — Secretariatul Universitatii este condus de un secretar-sef pe Universitate.
Art. 217. — Atributiile secretarului-sef sunt:
- coordoneaza activitatea secretariala din rectorat si decanate;
- reprezintd Universitatea pe linie secretariald in relatiile cu serviciile Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului sau cu alte institutii;
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- asigura respectarea prevederilor legale in activitatea secretariald; asigura Rectorului si
Biroului Senatului documentele si datele necesare luarii deciziilor;
- redacteaza procesele-verbale si transmite diferitelor compartimente sarcini de serviciu din
partea Rectorului si Biroului Senatului;
- Intocmeste fise de sarcini pentru personalul compartimentelor din subordine;
- supune aprobarii Senatului masuri menite sa amelioreze activitatea secretariala.
Procesele-verbale pot fi intocmite si de alte persoane desemnate de Biroul Senatului.
Art. 218. — Secretariatele facultatilor sunt conduse de secretari sefi.
Atributiile secretarului-sef sunt la nivelul facultatii cele pe care le are secretarul sef la nivelul
Universitatii.
Art. 219. — Secretarul-sef al Universitatii si secretarii-sefi ai facultatilor formeaza Colegiul
secretarial, care se Intruneste periodic §i asigura coordonarea activitatii secretariale.
Art. 220. — Efectivul personalului din secretariatele facultatilor este fixat prin norme stabilite de
catre Biroul Senatului.
Art. 221. — In functie de resursele disponibile la catedre se pot angaja secretari de catedrd cu norma
completa sau cu %2 de norma daca dispune directorul general administrativ.

B. Personalul administrativ-tehnic

Art. 222. — Compartimentul administrativ si financiar-contabil este condus de Directorul general
administrativ in subordinea caruia intra compartimentele, serviciile si birourile. Serviciile si Birourile se
stabilesc de catre Biroul Senatului.

Art. 223. — Activitatea financiar-contabila este condusd de directorul financiar-contabil (contabil-
sef). Acesta se subordoneaza directorului general administrativ si Biroului Senatului.

Art. 224. — Drepturile si obligatiile salariatilor sunt cele prevazute in fisa posturilor si in contractul
colectiv de munca.

Art. 225. — Personalul auxiliar al departamentelor cuprinde personal de specialitate cu studii
superioare, tehnicieni si laboranti.

Art. 226. — Drepturile si obligatiile salariatilor sunt cele prevazute in fisa posturilor si in contractul
colectiv de munca.
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CAPITOLUL X111
FINANTAREA UNIVERSITATII

A. Bugetul si folosirea bugetului

Art. 227. — Universitatea Bioterra Bucuresti se autofinanteaza.
Art. 228. — Sursele de finantare sunt:
- taxele de scolarizare anuale;
- taxele de admitere;
- taxele de inmatriculari si reinmatriculari;
taxele de examene, de reexaminari;
taxele de transfer;
alte taxe pe care le va stabili ulterior prin Hotararea Senatului;
- din sponsorizari si donatii de la agenti economici, asociatii, fundatii, de la diverse persoane
juridice si fizice din tara si din strainatate;
- din contracte de consultanta, cercetare stiintifica;
- din vanzari de active;
- diverse credite obtinute legal si alte venituri legale.

Art. 229. — Universitatea poate primi subventii si de la bugetul statului, conform Legii Educatiei.

Art. 230. — Utilizarea resurselor financiare alocate se face In conformitate cu prioritdtile proprii
stabilite de catre Senat si Consiliul de administratie.

Art. 231. — La stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli, Consiliul de administratie si Senatul vor
avea in vedere ca cel putin 25% din venituri vor fi folosite pentru investitii, iar ponderea salariilor nu va
depasi 70% din totalul cheltuielilor.

Art. 232. — Finantarea cheltuielilor materiale se va face cu respectarea reglementarilor in vigoare.
Anual, se va aloca din buget o suma pentru bursele de merit, de studii, de ajutor social pentru studenti.

Art. 233. — Finantarea cheltuielilor de capital se face pe obiective, in functie de necesitati si va fi
gospodarita de Consiliul de administratie.

Art. 234. — Daca fondurile vor permite, se vor repartiza la dispozitia decanilor fonduri pentru
premiere si pentru alte destinatii. In cazul in care facultitile, catedrele vor obtine venituri din contracte de
cercetare, consultanta, acestea pot fi lasate la dispozitia facultatii de catre Biroul Senatului.

Art. 235. — Donatiile nominalizate facute in contul Universitatii se folosesc conform dorintei
donatorului, daca a fost pusa ca sarcina exprimata in contract.

Art. 236. — Facultatile pot apela la resurse pentru dotare obtinute prin: contracte de cercetare pe
plan national si international, sponsorizari etc. Astfel de dotari se inventariaza de catre serviciile specializate
ale Universitatii, dar raman complet 1n folosinta celor care le-au obtinut.

Art. 237. — Pentru a spori sustinerea, inclusiv financiara, a Universitatii se poate constitui Asociatia
Absolventilor Universitatii. Ea cuprinde absolventii formelor de studiu organizate de Universitate care
doresc sa o sustind. Formele de sustinere sunt gestionate de Universitate. Membrii asociati sunt invitati la
actiunile Universitatii si pot prezenta propuneri de orientare a actiunilor ei. Membrii asociatiei pot
directiona, individual sau in grup, folosirea resurselor pe care ei le pun le dispozitia Universitatii.

B. Investitii si reparatii

Art. 238. — Universitatea Bioterra Bucuresti asigurd, in limita fondurilor, executarea unor lucrari de
investitii si dotarea facultafilor cu aparatura, utilaje si mobilier pentru desfasurarea procesului didactic la
cote valorice superioare.

Art. 239. — Pentru executarea lucrarilor de investitii, prin serviciile specializate, se Tntocmesc note
de fundamentare. Dupa obtinerea fondurilor, elaborarea studiilor de prefezabilitate, fezabilitate, proiect
tehnic si caiete de sarcini, se realizeaza lucrarile pe baza de licitatie publica.

Art. 240. — Obtinerea si distribuirea fondurilor pe unitati se face pe baza unor criterii stabilite de
Consiliul de administratie.
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Art. 241. — Executarea unor lucrdri de intretinere si reparatii se poate efectua si cu terti prin
licitatie, pe baza de oferte sau incredintate direct, conform legislatiei in vigoare.

C. Inchirieri

Art. 242. — Universitatea poate inchiria spatii — temporar disponibile — care nu afecteaza procesul
de invatamant si cercetare, pe baza de contracte pentru desfasurarea unor activitati social-culturale destinate
studentilor.

Art. 243. — Universitatea poate inchiria anumite sali pentru manifestari culturale fara perturbarea
procesului de invatdmant sau cercetare.

Art.244. — Orice distrugere materiald in spatiul Universitatii se imputa celor vinovati sau celor care
raspund de organizarea actiunilor.

D. Fundatii. Sponsorizari

Art. 245. — In spatiul Universitatii (in sediul acesteia) nu se pot organiza asociatii, fundatii ale
cadrelor didactice si studentilor. Ele se pot organiza in afara Universitatii.

E. Finantarea deplasarilor

Art. 246. — Finantarea de catre Universitate a deplasarilor se face in limita bugetului alocat in acest
scop facultatilor pentru un semestru.

Art. 247. — Nu se finanteaza participari la sesiuni stiintifice in cazul in care solicitantul nu este
nscris Tn programul oficial al sesiunii.

Art. 248. — Deplasdrile individuale, cu impact doar individual, vor fi finantate in limita

amplificarea deplasarilor individuale.

F. Structura si folosirea spatiilor

Art. 249. — Universitatea detine spatii inchiriate si in proprietate pentru procesul de invatamant, de
cazare, pentru sediul Rectoratului si al facultatilor.
Spatiile pentru procesul de invatamant sunt:

- spatii de baza: amfiteatre, sdli de curs, sali de seminar, sdli de proiectare, laboratoare si
terenuri de sport;

- anexe pentru spatii de Invatdmant: sali de preparare pe langd sali de curs, laboratoare,
cabine de proiectie, depozite pentru materiale si aparataj didactic, vestiare pentru studenti,
bufete pentru studenti si profesori, grupuri sanitare;

- spatii ajutatoare procesului de invatamant: biblioteci ale facultatilor, ale catedrelor;

- spatii administrativ-gospodaresti: spatii administrative pentru personalul administrativ,
spatii de intretinere (ateliere, garaje, depozite de materiale si utilaje), spatii tehnice
(centrale de ventilatii, telefonie).

- spatii pentru cadrele didactice: secretariate, decanate, cabinete, sali profesorale, sedii
pentru catedre, laboratoare de cercetare stiintifica;

- spatii pentru cazarea si masa studentilor: cimine studentesti si cantine.

Art. 250. — Birourile Consiliilor facultatilor si sefii serviciilor raspund de modul 1n care se foloseste
spatiul aflat la dispozitie.

Art. 251. — Nu se poate lua din spatiul didactic al unei facultati fard aprobarea Consiliul de
administratie.
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Art. 252. — Senatul universitatii ia decizia privind atribuirea numelor personalitatilor stiintifice de
prim plan, cu reputatie nationald si internationala care au activat in Universitate, unor amfiteatre, sali de curs
sau laboratoare.

G. Reteaua spatiilor de cazare pentru oaspeti

Art. 253. — In campusul universitar se pot construi spatii de cazare pentru oaspeti, hoteluri, cabane,
vile de protocol.

H. Informatizarea Universitatii

Art. 254. — Sistemul informational al Universitatii cuprinde toate retelele de calculatoare si
calculatoarele individuale aflate In dotarea facultatilor, catedrelor si laboratoarelor. Sistemul se cupleaza la
retelele internationale. Universitatea asigurd instruirea personalului si a studentilor la nivel care sa permita

I. Administrarea Patrimoniului

Art. 255. — Administrarea intregului patrimoniu al Universitatii se face numai de catre conducerea
Universitatii (Presedintele Universitatii, Senat, Consiliul de administratie), care poate dispune asupra
elementelor sale patrimoniale in conformitate cu Carta si regulamentele interne de functionare.

Art. 256. — Inchirierea spatiilor de invatimant si a bunurilor Universititii se poate face prin
dispozitia Consiliul de administratie.

Art. 257. — Patrimoniul ce se obtine din taxe, donatii, sponsorizari si alte surse cu destinatia de
invatamant apartine in totalitate Universitatii, iar in caz de desfiintare (lichidare) a Universitatii, patrimoniul
ramane la dispozitia fondatorilor sau fondatorului care face dovada contributiei financiare si materiale la
infiintarea fundatiei.

CAPITOLUL X1V
RELATII INTERNATIONALE

Art. 258. — Universitatea se integreazd in circuitul mondial de valori stiintifice, culturale si
educationale.
A. Integrarea europeana

Art. 259. — Universitatea se atagseaza miscarii paneuropene si contribuie la progresele ei.

Art. 260. — Universitatea organizeaza activitatile proprii in asa fel incat sa poatd etala valorile pe
care le detine si produce, iar studentii, cadrele didactice, cercetatorii si personalul administrativ sd poata
beneficia de avantajele integrarii europene.

Art. 261. — Cursurile si seminariile se pot organiza in limbi moderne de mare circulatie.

Art. 262. — Programele internationale de compatibilizare se pun in aplicare.

Art. 263. — Doctoratele 1n cotuteld, dupa acreditare, se vor organiza cu respectarea reglementarilor
in vigoare, doctorat care se va extinde pe masura credrii unui cadru international adecvat pentru fiecare
specialitate.

Art. 264. — Examenele, referatele si tezele de doctorat se vor putea sustine si in limbi moderne de
mare circulatie.

Art. 265. — Universitatea acceptd membri in comisii de doctorat, In orice moment al pregatirii unui
doctorat, din universitati partenere, cu conditia satisfacerii legislatiei romanesti in materie.

Art. 266. — Universitatea finanteaza, in limita resurselor financiare, mobilitatile membrilor
comunitatii ei.

Art. 267. — Universitatea va participa ca membru la actiunile asociatiilor regionale de universitati si
se va manifesta ca membru al Asociatiei Universitatilor Europene.
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B. Compartimentul de Relatii Internationale

Art. 268. — Compartimentul este parte a rectoratului, fiind subordonat direct Senatului.

Compartimentul de relatii internationale coordoneaza si participd la realizarea activitatilor
internationale ale Universitatii. La nivelul facultatilor se vor putea infiinta, cu aprobarea Senatului, comisii
de specialitate ale Consiliilor pentru relatii internationale.

Art. 269. — Formele cooperdrii internationale a Universitatii sunt: participarea la programe
educationale, culturale si de cercetare internationald; de cooperare cu alte universitafi; participarea la
concursuri internationale; obtinerea de burse de cercetare, studii, perfectionare, afilieri la societati
internationale; participarea la manifestari stiinfifice internationale; infiintarea de biblioteci si lectorate;
invitarea de specialisti din alte tari; schimburi de studenti si specialisti etc.

Art. 270. — Universitatea va putea utiliza programe europene de asistentd, precum si programe
europene de colaborare. Participarea la programele europene de colaborare este finantatd de Guvernul
Romaniei si Uniunea Europeana. Finantarile se fac pe programele selectate din cele angajate de rectorat sau
facultati.

Art. 271. — Cooperarea interuniversitara internationala este o cale pentru obtinerea de specializari
competitive, pentru etalarea valorilor Universitatii noastre, pentru obtinerea de echipament, pentru intrarea
in programe de cercetare de mare randament. Mobilitatile specialistilor in cadrul acordurilor bilaterale au
prioritate la finantare. In limitele bugetului se finanteaza transportul si se asigurd cazarea. Mobilititile se
pregatesc din timp si trebuie sd se soldeze cu extinderi ale cooperarii, cu avantaje clare pentru facultatea
respectiva, cu ameliordri ale organizarii si performantelor ei. Catedrele se preocupd de afilierea stiintifica
internationald a specialistilor.

Art. 272. — Formele de cooperare internationald se concep si se desfasoara astfel incat sa aiba efect
in ameliorarea propriilor performante instructive si stiintifice.

Art. 273. — Participarea la cooperare internationald, prestigiul stiintific international este un criteriu
de evaluare a rezultatelor activitatii catedrelor si unitatilor de cercetare.

Art. 274. — Facultatile sunt stimulate sa dezvolte programe universitare si stiintifice prin care sa
atragd studenti straini.

Art. 275. — Facultitile publica periodic materiale de autoprezentare in limbile de circulatie
internationala, destinate favorizarii contactelor internationale. Compartimentul Relatii Internationale va
publica anual brosura de prezentare a Universitatii, precum si alte materiale publicitare, care promoveaza
imaginea Universitatii in lume.

Art. 276. — Consiliile si Senatul examineaza anual amplitudinea si eficienta cooperarilor
internationale si adoptd masuri in consecinta.

Art. 277. — Facultatile si Universitatea vor publica periodic cite o brosura, intr-o limba de mare
circulatie, continand programele, unitatile de cercetare stiintifica, publicatiile realizate etc.

C. Finantarea

Art. 278. — Finantarea cooperdrii internationale se face din veniturile proprii, precum si din alte
surse legale. In functie de veniturile proprii, Senatul si Consiliul de administratie repartizeaza, la inceputul
fiecarui an, resurse financiare fiecarei facultdfi in vederea desfasurarii actiunilor internationale (deplasari,
organizari de sesiuni etc.). Pentru manifestari stiintifice, Universitatea pune la dispozitie spatiu, aparatura,
spatiu de cazare etc. Universitatea nu preia costuri de caldtorie ale oaspetilor, de regula. Pentru anumiti
invitati, Universitatea poate suporta si costurile de calatorie.

Art. 279. — Orice deplasare in straindtate se face cu aprobarea Senatului pe baza cererii avizate de
decan. Daca deplasarea nu presupune concediu fard plata, cadrul didactic respectiv va efectua in devans
orele din perioada sa de absenta sau va asigura o suplinire, aprobata de seful de catedra.
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D. Bursele internationale

Art. 280. — Prin bursa internationald se intelege orice forma de sprijin in vederea unui stagiu in
strainatate destinat documentarii, perfectionarii, specializarii profesionale de o institutie dintr-o alta tara.
Bursele nominalizate le revin celor nominalizati. Bursele nenominalizate, indiferent de finantatorul lor
(minister, universitate, serviciu cultural de ambasada), se afiseaza la decanate in cel mult doua zile de la
sosirea anuntului i se obtin exclusiv prin concurs anuntat si organizat de catre decanat. Decanatul anunta
simultan conditiile si criteriile de concurs. In categoria de burse nenominalizate se includ si modalitatile in
programele europene si americane. Conditiile si criteriile de concurs se adecveaza in acest caz programului.
Nu se acorda bursele nenominalizate decat candidatilor care prezinta atestat de competenta lingvistica in
limba tarii respective sau in limba engleza. Nu se acorda burse nenominalizate atunci cand candidatul nu are
rezultate evidente (lucrari noi publicate) dupa o prima astfel de bursa.

CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art. 281. — (1) Carta Universitatii Bioterra Bucuresti se adoptd de catre senatul universitar, prin vot
uninominal, cu votul a cel putin doua treimi din membrii senatului.

(2) Dupa adoptare, Carta se transmite spre avizare Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, care va emite o rezolutie in acest sens, in termen de maximum 30 de zile de la data solicitarii
inaintate de catre Universitatea Bioterra Bucuresti.

(3) In conditiile in care MECTS nu emite rezolutie de avizare in termen de 30 de zile, Carta se
considera avizata tacit, conform legii.

Art. 282. — (1) Continutul Cartei universitare poate fi completat sau modificat in functie de
evolutiile ulterioare adoptarii ei.

(2) Prezenta Carta universitard intrd in vigoare de la data emiterii rezolutiei de avizare de catre
MECTS sau in termen de 30 de zile de la data la care a fost transmisa ministerului solicitarea de avizare.

(2) Initiativa de modificare sau completare a Cartei universitare poate apartine rectorului, cu acordul
Consiliului de administratie, sau a unei treimi din membrii senatului universitar, precum §i la propunerile
formulate de membrii comunitatii universitare, cu avizul Consiliului de administratie.

Art. 283. — Orice completare sau modificare adusa continutului Cartei Universitare se supune
dezbaterii in comunitatea universitara, se avizeaza de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului si se adoptad de senatul universitar.

Art. 284. — Carta Universitard a fost supusa dezbaterii tuturor cadrelor didactice universitare si

studentilor, structurilor administrative, potrivit legii. Carta a fost discutata, analizatd si aprobatd de catre
Senatului Universitatii Bioterra Bucuresti in Sedinta din 20 iunie 2011 si reactualizata in Sedinta de Senat
din data de 16 iunie 2015.

Odata cu adoptarea prezentei Carte, se abroga orice prevedere contrara.

RECTOR,

Lector univ.dr. Catalin CROITORU
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